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ອນກາງພັກ 


າບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກ: 


ກອງປະຊູມເຜີ 


າ່ວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງາາ 


ງ 01/ກມສພ ໃຫຖືກຕອງ, ເລິກເຊິງ ແລະ ບັນລຸຈຸດປະສົງ, ລະດັບຄາດພາຍໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ຊ 
ນັ້ນ ແຂວງບໍລຄາໄຊກໍໄດເປດບິນດາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປງປົວແປງທົວພັກຂ້ນເປັນເວລາ7ວັນໂດຍເຢັນກຽດເຂົາຮວມຊີ 
ນາໍຂອງສະທາຍປອບຸນທອງຈິດມະນີກາໍມະການກົມການເມືອງສູນກາງພັກ,ເລຂາທິການສູນກາງພັກ,ປະທານກວດກາຮູນ ຜ 
ກາງພັກ, ຮອງນາຍົກລັດຖະມົນຕີ ຕີແລະການເປັນປະທານຂອງສະທາຍປອກອງແກວໄຊສົງຄາມ ກາມະການສູນກາງພັກ, ເລ 
ຂາພັກແຂວງ ເຈົ້າແຂວງບໍລິຄາໍໄຊ ມີຄະນະຊີ້ນາໍຈາກສູນກາງ ແລະ ຄະນະພັກ, ຄະນະນາໍແຕ່ລະຂະແທງການພາຍໃນ | 


ແຂວງເຂົ້າຮວມ (ວັນທີ 23-29 ພຶດສະພາ 2017) 


ສະທາຍພົທ.ຈຸ້ນສະພອນຈັນຍາລາດກາໍມະການກົມການເມືອງສນສ 
ຊື້ນາບັນດາໍເນີນຊີວິດການເພື່ອງຢັບປຸງປົວແປງທົວພັກຢູກ 
ເປັນປະທານຂອງສະທາຍປອທັນສະໄພກົມມະສິດກາມ 
ສະມາຊິກພັກທັງພົດເຂົ້າຮ່ອມ. 


ປຶດນາ 


ຈຶ່ງຈະ rrr a ເນີນຊີວິດການເມືອະ ປັ ງປຸງປົວ ແປງທົວພັກ 


29 


ບັນລຸຈຸດປະສົງຄາດເາຍທີ່ວາງ 


ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ພັກໃຫມີການທັນປຽນໃພທີກາໍນົດໄວໃນຄາໍສັ້ງ ເລກທີ 
01/ກມສພ ວາດວຍການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ໃນທົວປະເທດແມນມີຄວາມ 
ພາຍສາໍຄັນເປັນຢ່າງຍິງ ຂຶງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ສະ 
ມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍຕ່ອງເປັນເຈົ່າການ ແລະ ຮັບ 
ຜິດຊອບສູງ, ເນື່ອງຈາກວາການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ເທື່ອນີ້: ເນື້ອແທກໍ່ ແມນການສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ເຊີດຊູຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃນການເຄົ່າ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ ໂດຍສະເພາະກໍ່ 
ແມນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກການຕິຊົມ 
ຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຊຶ່ງກັນ ແລະ ກັນ ເພື່ອນາໍໄປສູການ 
ແກ້ໄຂປະກົດການທຍໍ້ທໍ້ຕາງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນພາຍໃນພັກ 
ເຊັນ: ການຖືເບົາຝຶກຝົນຫຼໍ໋ທຼອມຕົນເອງ, ການເສືອມ 
ຄຸນປຽນທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດເອກະຊົນ, ການສໍ 
ລາດບັງທຼວງ, ການຝ່າຝືນລວງລະເມີດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດທີເກີດຂື້ນ ແລະ ພວມແຜລາມ 
ຢາງທຼວງທຼາຍພາຍໃນພັກ. ທັງພົດນີ, ກໍ່ເພື່ອແນໃສ 
ເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ຄາດພາຍສູຊົນໃນດານຕາງໆທີກາໍນົດໄວໃນມະ 
ຕຶກອປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ ກໍຄືມະຕິກອງປະ 
ຊຸນໃຫຍຂັ້ນຂອງຕົນ ໄດຮັບຜົນສາໍເລັດຢາງມີໄຊ ແລະ 
ບັກແບນນ. 

ຢາກເຮັດໃຫບັນດາໍເນີນຊີລິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງທົວພັກເທືອນີ້, ບັນລຸຈຸດປະສົ່ງຄາດພາຍ 
ທີວາງໄວນັ້ນນອກຈາກປະຕິບັດຕາມ 2 ເນື້ອໃນຕົນຕໍ 
ຄືນອກຈາກຈັດຕັ້ງການເຊື່ອມຊຶມໃຫມີຄວາມເຂົ້າໃຈ 
ຢາງເລີກເຊິງແລະ ການສາໍທຼວດຕີລາຄາຄວາມຮັບຜິດ 
ຂອບລວມຂອງຄະນະພັກ, ບຸກຄົນຢູໃນຄະນະພັກ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ ຊຶ່ງເປັນຈຸດໃຈກາງໃນບັນດາໍ ເນີນຂີວິດ 
ການເມືອງຄັ້ງນີ່ແລວ, ບັນທາທີສາໍຄັນທີສຸດຕອງຮັບປະ 


oe Ho 


ກັນຫຼັກການຕາໍນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມຊຶງກັນ ແລະ 


ະ 


ບອູງຂອງຄະນະພກ 


ແຕລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະຫາຍ 


>) 
ໂດຍ: ບກ 


ກັ້ນພາຍຄວາມວາຖໍາທາກຄະນະພັກ,ບຸກຄົນຢູ່ໃນຄະ 
ນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກບໍ່ກາທານທີຈະສະແດງຈຸດ 
ອອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງຂອງຕົນອອກໃຫ້ຫູຄະນະຮັບຮູ 
ເພື່ອປັບປຸງແກໄຂແລວ ກໍ່ບນາຍຄວາມວາຄະນະພັກ, 
ບຸກຄົນຢູໃນຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກເຫົານັ້ນ,ກໍ 
ບໍ່ສາມາດຊື່ນາໍ-ນາພາພາລະກິດອັນພັກທວງແຕມີ 
ກຽດສະທງາຂອາພັກຕໍ່ໄປໄດ. 

ສະນັ້ນ, ໃນບັນດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງ 
ປົວແປງພາຍໃນພັກຄັງນີ່, ກອນອື່ນພົດຄະນະພັກແຕ 
ລະຂັນຕ່ອງເຊື່ອມຂຶມ, ກາໍແບນ, ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບສູງ ຊຶ່ງການດາໍເນີນຂີວິດການເມືອງປົວແປງທົວ 
ພັກຄັ້ງນີ່, ຕອງໃຫມີການທັນປຽນຢາງແທ່ຈິງຈາກສະ 
ພາວະການທີ່ບໍ່ສອດຄອງ, ທຍຸງຍາກສັບອົນ, ບັນທາທີ 
ກໍໃຫເກີດສິ່ງຫຍໍທໍ່ຕາງໆ ເຊັ້ນ: ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອ 
ກະຊົນ, ສໍລາດບັ້ງຫຼວງ.. .ໃຫມີການທັນປຽນໄປຣູອັນ 
ໃພອັນຕັ້ງພາກວາເກົາ: ພອມກັນນັ້ນ, ກໍຈະສາມາດ 
ເສີມຂະທຍາຍໄດມູນເຊື່ອ, ຜົນງານດານດີໃນການຂີ້ 
ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະຂອງຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນໃນໄລຍະຜານມາ ແລະ ແກໄຂໄດຈຸດ 
ອອນ ຂໍ້ຄົງຄາງຕາງໆ. 

ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງບົວແປງ 
ພາຍໃນພັກຄັ້ງນີ້, ຈຸດປະສົງກໍ່ເພື່ອແນໃສຍົກສູງຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບການເມື່ອງ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດບນາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆຂອງລັດຢາງ 
ເຂັ້ມງວດ, ຫຼືກເວັ້ນການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບ 
ປຸງປົວແປງພາຍໃນພັກ ແບບຮູບການ, ດາໍ່ເນີນຊີວິດການ 
ເືອງປັບປຸງປົວແປງສາໍເລັດແລ້ວບໍ່ມືການທັນປຽນ 
ຫຍັງທີໃພ ແລະ ດີກວາເກົາຮາຍແຮງໄປກວານັ້ນ,ການ 
ແກໄຂບັນທາທຍໍທໍ່ຕາງໆທີເກີດຂຶ້ນໃນຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອາຕົນກໍ່ບໍ່ໄດ ຊຶ່ງບັນທາທັງພົດນັ້ນ, ຈະເປັນ 
ການບັນທອນອິດທິພົນບົດບາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ມະທາ 
ຊົນຂາດຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ...Y 


ຜັນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັງທີ X ຂອງພັກ 


ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມຖືເອົາບັນດາໍເນີນ 
ຊີວິດການເມືອງປົວແປງພາຍໃນພັກ ເພື່ອປັບປຸງໃຫປອດໃສ, 
ເຂັມແຂງ ແລະ ພັກແບນ 


ໂດຍ: ວິລະສະໄບມ 


ຄືດັ້ງຮູນາໍກັນແລວວາ ການດໍາເນີນຊີວິດ 
ການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວພັກ ກໍເປັນຫຼັກການ 
ຫຶງທີສາໍຄັນໃນການນາໍພາຂອງພັກ, ຖືເອົາການ 
ດາໍ່ເນີນຊີວິດການເມື່ອງ ເພື່ອສາທຼວດກວດກາຄືນ 
ການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອາພັກ, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ 
ວງກງານໃນໄລຍະຜານມາມີຈຸດອອນ, ຂໍ້ບົກພອງ 
ແນວໃດ ແລະ ມີສິ້ງທໍາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພ 
ອັນຕະລາຍຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າ 
ສະເພາະຕໍ່ກັບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະ 
ບຽບກົດທນາຍຂອງລັດທີ່ໄດກໍານົດໄວໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີXຂອງພັກກໍຄືກອງປະ ຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີໄ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະ ທວັດດີການສັ້ງຄົມໃຫມີການທັນປຽນໃພທີຕັ້ງ 
ບາດວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສາ 
ມາດນໍາພາ ແລະ ລັກສະນະນໍາຫາຂອງພັກໄຕ໊ 
ຢາງທັກແບນ; ໃນວັນທີ 24 ເມສາ 2017 ຜ່ານ 


ມາ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງ 


ຄົມໄດຈັດກອງປະຊຸມດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປົວ 
ແປງພາຍໃນພັກໃທປອດໃສ, ເຂັມແຂງ ແລະທັກ 
ແບນ ໂດຍການເປັນປະທານຂອງ ສະທາຍ ປອ 
ຄາໍແພງ ໄຊສົມແພງ ເລຂາຄະນະພັກກະຊວງແຮງ 
ງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມ, ມີບັນດາສະ 
ທາຍຮອງປະທານ, ຄະນະພັກ, ທົວບນາ- ຮອງທົ່ວ 
ບາກົມ, ພອມດວຍສະມາຊິກພັກ- ພະນັກງານທົວ 
ກະຊວງເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງພ່ອມຟຽງ. 

ເພື່ອສາງ ແລະ ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ 
ນໍາພາຂອງພັກ, ຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາບນາຂອງ 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ສະມາຊິກ ໂດຍຕິດພັນ 
ກັບການກວດກາຄືນຄວາມຮັບຮູເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ ເປັນຕື່ນແມ່ນມະຕິ%ຂອງ 
ພັກ, ສາງໃຫມີການຫັນປຽນຕົວຈິງທາງດານແນວ 
ຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີ 
ເຮັດວຽກ, ເຄວາມຮັບຜຶດຊອບການເມືອງຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ ຂອງສະມາຊິກພັກ; ຍົກ 


ud = 5 SET 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ລະດັບການຄົນຄວາກໍາແທນແນວທາງ, ກໍາແບນ 
ວງກງານກໍ່ສາງພັກ, ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຂົມກັນ 
ພາຍໃນພັກ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງເຮັດແທ 
ທໍາຈິງ, ນໍໍາໃຈເສຍສະຫຼະເພື່ອຊາດ ເພື່ອປະຂາ 
ຂົນຂອງຄະນະພັກ ແລະ ສະມາຂິກພັກ. ອີກດານ 
ພຶ່ງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງ 
ທົ່ວພັກ ກໍ່ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ 
ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ ຂອງທົວພັກ ໃນການກໍານົດ 
ທິດທາງ, ມາດຕະກາານແກໄຂບັນທາຕົວຈິງແຕ 
ເທິງລົງລຸມ. ກອງປະຊຸມດັງກາວໄດ່ຜານເອກະ 
ສານສາໍຄັນຄື: ຄາໍສັງ ເລກທີ 01/ກມສພ ວາດວຍ 
ການດາໍເນີນຊີວິດການເມືອງປັບປຸງປົວແປງທົວ 
ພັກ; ເນື່ອງຈາກວາການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ 
ປັບປຸງປົວແປງທົວພັກຄັ້ງນີ້, ແມນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສ, ແມນຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການອັນ 
ຮີບດວນ ເພື່ອປັບປຸງ, ເຊີດຊູສະຕິຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ໃນການເຄົາ 
ລົບ ແລະ ປະຕິບັດຫຼັກການກໍ່ສາງພັກ ຊຶ່ງກອນ 
ອື່ນພົດແມນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ, ຫຼັກ 
ການຕິຂົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ: ແກໄຂປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ຕາງໆພາຍໃນພັກເຊັ້ນ: ການຖືເບົາຝຶກ 
ຝົນຫຼທຼອມຕົນເອງ, ປະກົດການເຮື່ອມຄຸນປຽນ 
ທາດ, ພະຍາດອາດຍາສິດ, ເອກະຊົນ, ສໍ໋ລາດປັ້ງ 
ຫຼວງ, ການຝາຝືນລວງລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ 
ທີ່ພວມປະກົດຂຶ້ນຢາງແຜຫຼາຍຢູພາຍໃນພັກ ເພື່ອ 
ແນໃສສາງໃທພັກ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, 
ຫັກແບນນ. 

ໃນພິທີດັງກາວ ສະທາຍ ປອ ຄາໍແພງ ໄຊ 
ສົມແພງ ໄດຜານເອກະສານເດັດດຽວປັບປຸງປົວ 
ແປງພາຍໃນພັກໃຫປອດໃສ ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ທັກ 
ແບນນ ທີມີເນື້ອໃນອັນສາໍຄັນ, ການປົວແປງພາຍ 
ໃນພັກໃຫປອດໃສ ເຂັມແຂງ ແລະ ທັກແບນນັ້ນ 
ກໍເພືອເສີມຂະທຍາຍມູນເຊື່ອຜົນງານດານດີຂອງ 
ພັກໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ແກໄຂຈຸດອອນ, ຂໍ້ບົກພອງ 
ແລະ ສິງທາທາຍທົດສອບທີເປັນໄພອ້ນຕະລາຍ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ຕໍ່ພັກ ກເຮົາທີ່ໄດກາໍນົດໄວໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ 
ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກໃຫມີການທັນປຽນໃພທີຕົ້ງຫາ 
ດວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸ ແນໃສຍົກສູງຄວາມສາມາດ 
ນາໍພາ ແລະ ລັກສະນະນາໍບນາຂອາພັກ, ເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມເປັນປຶກແຜນພາຍໃນພັກ, ພາຍໃນຊາດ 
ສີບຕໍ່ປະຕິບັດແນວທາງປຽນແປງໃພຮອບດໍານ 
ແລະມີຫຼັກການຂອງພັກ, ເດັດດຽວປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດກາວຂຶນສຸຈຸດພາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມຢາງທັກແບນນ; ເພື່ອສາງ ແລະ ຍົກ 
ລະດັບຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງພັກ, ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງນາໍທາຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ແລະ 
ສະມາຂິກພັກ ໂດຍຕິດພັນກັບການກວດກາຄືນ 
ຄວາມຮັບຮູ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງ 
ພັກ ເປັນຕົ່ນແມນມະຕິX ຂອງພັກ,ສາງໃຫມີການ 
ປຽນແປງຕົວຈິງທາງດານແນວຄິດ, ຄຸນສົມບັດ, 
ແບບແຜນນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດວຽກ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊຂອບການເມືອງຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ 
ແລະ ສະມາຂິກພັກ, ຍົກລະດັບການຄົນຄວາກກາໍ 
ແບນແນວທາງ, ກາໍແທນວຽກງານກໍ່ສາງພັກ, 
ການຕິຊົມຕົນເອງ, ຕິຂົມກັນພາຍໃນພັກ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງເຮັດແທທາໍຈິງ, ນາໍໃຈເສຍ 
ສະທຼະເພືອຊາດ ເພື່ອປະຊາຂົນຂອງຄະນະພັກ 
ແລະສະມາຊິກພັກ ເພື່ອສາງຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ຄວາມຕັດສິນໃຈສູງຂອງທົວພັກໃນການກາໍ 
ນົດທິດທາງມາດຕະການແກໄຂບັນທາຕົວຈິງແຕ 
ເທິງລົງລຸມ. 
ນອກຈາກວຽກງານປັ້ບປຸງປົວແປງພັກ 
ແລວ ຍັ້ງໄດຜານຮາງບົດສະຫຼຸບຕີລາຄາການນາໍ 
ພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດປະຕິບັດມະຕິ X ຂອງພັກ 
ແລະມະຕິໄ ຂອງອົງຄະນະພັກກະຂວງຜານໂດຍ 
ສະທາຍ ນາງ ໃບຄາໍ ຂັດຕິຍະ ຮອງເລຂາຄະນະ 
ພັກ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງ 
ຄົມ. ໃນໄລຍະຜານມາ ຄະນະພັກກະຊວງແຮງ 
ງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຢາງຈົດຈໍຕໍ່ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ ຂອງ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ະນະພັກ, ຄະນະ ັກຖືສໍັນວງກງານກໍ່າງ 
ສະມາຂິກພັກໃທມີ ມີຄຸນທາດການເມືອງບັກແບນນ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທາໍ ປະຕິວັດ,ມີຄວາມສາມາດຈັດ 


a 


ງປະຕິບັດທາທີການເມືອງທີໄດຮັບມອບພາຍ, 
ເປັນເສນາທິການທີດີ ແລະ ເຂັມແຂງໃຫຄະນະ 
ພັກແຕລະຂັ້ນໃນການສາງບນວຍພັກໃທຫເຂັມແຂງ- 
ຮູນາພາຮອບດານໃນແຕລະໄລຍະ ຂຶ່ງສະແດງ 
ອອກໃນປີ 2015 ສາມາດປະກາດຮັບຮອງ ແລະ 
ມອບໃບຢັ້ງຢືນເປັນຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານໄດຈາໍນວນ 5 ທວຍພັກ, ປະເມີນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- 
ຮູນາໍພາຮອບດານປີ 2016 ສໍາເລັດໂດຍພື້ນຖານ 
ແລວຈາໍນວນ 12ທນວຍພັກ.ນອກຈາກນັ້ນ,ຍັງໄດ 
ເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ ແລະ ກໍສາງມະທາຊົນ 
ຜູກາວທາ ແລະ ມີມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ 
ເຂົາເປັນສະມາຊິກພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຂຶ້ງ 
ສະແດງອອກຄື: ຮຽນເອກະສານສະຫັບສະເຸນ 
ໃທ່ມະຫາຊົນຜູກາວທາ 36 ສະຫາຍ, ຍິງ 17 ສະ 
ທາຍ; ຮຽນກົດລະບຽບພັກໃທ່ມະທາຊົນຜູ້ກ່າວທາ 
23 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະທາຍ; ຮັບເອົາມະຫາຊົນ 
ຜູກາວທາ, ທີມີມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖວນເຂົາ 
ເປັນສະມາຂິກພັກສາຮອງຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ 37 ສະທາຍ, ຍິງ22ສະທາຍ ແລະ ເລື່ອນ 
ສະມາຊິກສາໍຮອງເປັນສະມາຊິກພັກສົມບູນ 31 
ສະທາຍ, ຍິງ 12ສະທາຍ.ປັດຈຸບັນອົງຄະນະພັກ 
ກະຂວງ ຮສສ ມີສະມາຂິກພັກທັງພົດ 381 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 123 ສະທາຍ, ໃນນີ້ມືສະມາຂິກພັກສາໍ 
ຮອງ 30 ສະທາຍ, ຍິງ 15 ສະຫາຍ. 

| ຄຽວຄູກັບຜົນສາໍເລັດທີເທັນໄດໃນໄລຍະ 
ຜານມາຍັງມີຈຸດອອນ ແລະ ຂໍຄົງຄາງບາງບັນທາ 
ຄືຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ 
ຂອງພະນັກງານສະມາຂິກພັກບາງສະທາຍຍັງ 
ບໍ່ທັນພັກແທນເທົາທີຄວນ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ພາທີ່ວງກງານທີໄດຮັບມອບພາຍຍັງບໍ່ທັນສູງ, 
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ບາງທວຍພັກທີ່ໄດຮັບຮອງເປັນຫວຍພັກເຂັ້ມ 
ແຂງ- -ຮູນາພາຮອບດານ ແຕຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ໂດດ 
ເວັນ; ສາເທດຍ່ອນການຄົນຄວາ, ການເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ກາໍແບນແນວທາງ, ມະຕິ, ຄາໍສັງ, ກົດລະ 
ບຽບພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ຂອງຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັນ, ຂອງສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍບໍ່ທັນເລິກ 


ເຂິງ. 


! 
3 23 


ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ປະ 
ຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ແລະ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ່ ຂອງອົງຄະນະພັກ 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມກໍຄື 
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ5ປີຄັ້ງທີ ໃ!!! 
ຂອງລັດຖະບານ ແລະ ພັດທະນາວຽກງານແຮງ 
ງານ ແລະ ສະທວັດດີການສັງຄົມ 5 ປີ ຄັງທີ | 
ໄລຍະ 2016ທາ 2020 ຂອງກະຊວງ ຮສສ ໃຫປະ 
ກົດຜົນເປັນຈິງ ຄະນະພັກກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະທວັດດີການສັງຄົມໄດກາໍນົດທິດທາງແຜນ 
ການວຽກຈຸດສູມ ປີ 2017 ຄືສືບຕໍ່ນາໍພາປັບປຸງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກແຕລະຂຶ້ນໃຫປອດໃສ, ເຂັມແຂງ 
ແລະ ທັກແທນ ຕາມ 5 ຫຼັກການ ແລະ 3 ທິດນາ, 
ສູຊົນສາງເນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮຸ່ນາໍພາຮອບດານ 
ໃຫໄດ 80% ຂອງຈາໍນວນທວຍພັກທັງພົດ, ສາງ 
ສະມາຂິກພັກແຂງຮອບດານໃຫໄດ 80% ຂອງສະ 
ມາຊິກພັກທ້ງພົດ, ສາງສະມາຊິກແຂງໃຫໄດ 85% 
ຂອງສະມາຊິກພັກທັງພົດ, ກໍສາງມະທາຊົນຜູ 
ກາວທາມີເງື່ອນໄຂຄົບຖວນເຂົາພັກໃຫໄດ 70 ສະ 
ທາຍ;ສືບຕໍ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃຫມີຄຸນທາດການເມືອງ 
ຫັກແບນນ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, ຮັບຮູ 
ເຂົາໃຈ, ເຮືອມຂຶມ, ກາໍແບນ ແລະ ຈົງຮັກພັກ 
ດີຕໍ່ອຸດົມການຂອາພັກ, ເອົາໃຈໃສປະຕິບັດຫາທີ 
ການເມືອງທີຮັບພອບພາຍດວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບສູງ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດ 
ເປັນຢາງດີ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ທວຍພັກຄ ແຂວງບໍ່ແກວ 
ແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ 
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ໂດຍ: ສົມທວ້ງ ພອນວິໄລ 


ວັນທີ 12 ພຶດສະພາ 2017 ນີ່ ທີ່ຫອງປະ 


ຊຸມຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ບນວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງ 
ແຂວງບໍ່ແກວຈັດພີທີ່ມອບ- ຮັບໃບຢັ້ງຢືນຫວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ-ຮູນໍາພາຮອບດານ ຄັງທີ 1! ຂຶ້ນ ໂດຍ 
ໃຫ່ກຽດເຂົາຮວມຕ ແລະມອບໃບຢັ້ງຢືນໂດຍສະທາຍ 
ແສງເພັດ ແກວສິງທອງ ຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ 
ທົວບນາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ, ມີຄະນະບນວຍພັກ, 
ແຂກຖືກເຊີນ ແລະ ສະມາຊິກພາຍໃນບນວຍພັກ 
ເຂົ້າຮ່ວຍຢາງພ່ອມທຽງ. 

ໃນພິທິດັ່ງກາວສະທາຍ ສົມບູນ ໄຊສາມາດ 
ຄະນະທນວຍພັກໄດຜານບົດສະທູບການສາງທວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານ .ໃນທົ່ງປີຜານມາ 
ແລະ ແຜນການສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮູນໍາພາ 


ຮອບດານ ໃນປີ 201 ?ຫວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ເປັນທວຍພັກເອກະລາດທຶງທີຂຶ້ນກັບການຊີ້ນາໍ- 
ນາໍພາໂດຍກົງ ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ, ເຄື່ອນ 
ໄທວປະຕຶບັດຫໍາທີ່ວຽກງານຕາມພາລະບົດບາດ 
ເປັນເສນາທິການທາງດານລຽກງານຈັຕຕິຊ ກໍສາງ 
ພັກ ແລະກໍສາງພະນັກງານຊວຍຄະນະປະຈາໍພັກ 
ແຂວງ; ປີ 2016 ຫວຍພັກມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ 17 ສະທາຍ, ຍິງ 6 ສະຫາຍ ຊີ່ນໍາ5ຂະແທງ 
ການຄື: ຂະແທງກໍ່ສາງພັກ, ຂະແບນງຄຸມຄອງ- ກ 
ສາງພະນັກງານ, ຂະແຫງປ້ອງກັນພັກ- ພະນັກ 
ງານ, ຂະແຫງຈັດຕັ້ງ-ນະໂຍບາຍພະນັກງານ ແລະ 
ຂະແຫງບໍລິຫານ-ສັ້ງລວມຊຶ່ງມີພະນັກງານ-ສັດ 
ຖະກອນທ້ງພົດ 30 ສະທາຍ, ຍິງ 11 ສະທາຍ; 
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ການຊື້ນໍາໆພາຂອງຫວຍພັກໄດຖືເອົາວຽກງານ 
ການເມືອງ- ແນວຄິດເປັນວງກງານບູລິມະສິດອັນ 
ດັບທຶໆ, ຖືເປັນວຽກທີສໍາຄັນໃນການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄທວນາໍພາຂອງຕົນ; ໄດຈັດຕັ້ງເຊື່ອມ 
ຊຶມ, ເຜີຍແຜບັນດານິຕິກາໍຕາງໆຂອາພັກ- ລັດໄດ 
ເຮັດໃຫພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຮັບຮູ ແລະ ເຂົາ 
ໃຈຕໍ່ແນວທາງຂອາພັກ, ມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນອຸດົມ 
ການຂອງພັກ; ມີລະບຽບວິໄນດີ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງພັກແບນນ, ຮັກສາໄດຄວາມສາມັກຄືເປັນ 
ເອກະພາບທີເປັນມູນເຊື້ອອັນດີງານຂອງພັກ ພອມ 
ກັນເດັດດຽວຕ່ານ ແລະ ສະກັດກັນປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆ. 

ດານການຈັດຕັ້ງ: ໄດປັບປຸງ-ກໍ່ສາງພັກ 
ຕາມ5ຫຼັກການ3ທິດນາໍ ເພື່ອເຮັດໃຫພັກມີຄວາມ 
ຫັກແບນ, ເຂັມ ແຂງ,ປອດໃສ ແລະມີວິໄນ: ໄດບັນ 
ຈຸ, ສັບຊອນສະມາຂິກພັກ ເຂົ້າໃສຕໍາແບນງງານ 
ຕາງໆຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ ຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮອງຂອງທາທີການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮູ-ຄວາມ 
ສາມາດວິຊາສະເພາະ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິ 
ບັດທາທີເປັນເສນາທິການໃຫແກຄະນະພັກຂັນ 
ເທິງ. 

ດານແບບແຜນວິທີນາໍພາ ແລະ ວິທີເຮັດ 
ວຽກ: ທວຍພັກໄດຢຶດຖືຫຼັກການລວມສູນປະຊາ 
ທິປະໄຕ,ຕົກລົງເປັນບູຄະນະບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ, 
ປັບປຸວງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ແບບແຜນການນາໍ 
ພາມີແຜນການ, ແຜນງານ,ມີຈຸດສຸມ, ເຮັດວງກ ໂດຍ 
ມີການຕຶດຕາມກວດກາ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນ, 
ມີການປະສານງານນາໍຂະແບນງການ, ບນວຍງານ, 
ຍົກສູງຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບທຸກດານ, 
ຊຸກຍູ ) ແລະ ສາງເງື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກ 
ໃທ້ອົງການຈັດຕົ້ງມະທາຂົນເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດ 
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນດວຍດີ. 

ວຽກງານປັບປຸງ-ກໍສາງພັກ ແລະ ຂະທຍາຍ 
ພັກ: ຄະນະບນວຍພັກ, ໄດອອກແຮງປັບປຸງການ 
ຈັດຕັ້ງພັກໄປຕາມທິດປັບປຸງການຈັດຕັ້ງໃນກົມ 
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ກອງຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງໃຫມີຄວາມຫັກແບນ 
ແລະ ເຂັມແຂງ, ຖີເອົາການດາໍເນີນຊີວິດພາຍໃນ 
ພັກເປັນການປັບປຸງ- -ກໍສາງພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫການ 
ຈັດຕັ້ງພັກເຂັ້ມແຂງ- -ທັກແບນ ແລະ ປອດໃສທຸກ 
ດານ: ຜ່ານຂະບວນການຕົວຈິງຂອງມະທາຊົນພາຍ 
ໃນທຶ່ງປີຜານມາ ທວຍພັກໄດຕິດຕາມ, ມີການ 
ເລືອກເພັນເອົາມະທາຊົນຜູກາວທາເຂົາຮງນສະ 
ຫັບສະບນູນ2 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະທາຍ, ເຂົາເປັນສະ 
ມາຊິກພັກສາໍຮອງ 2 ສະຫາຍ ບັນລຸ 100 % ຕາມ 
ແຜນການ, ເລື່ອຍສະມາຊິກພັກສໍາຮອງຂຶ້ນສົມບູນ 
1 ສະຫາຍ. 

ດານວຽກງານວິຊາສະເພາະ: ເປັນເສນາທິ 
ການວຽກງວານພັກ- ພະນັກງານໃທຄະນະບໍລິທານ 
ງານພັກແຂວງໃນຫຶ່ງປີຜານມາ ໄດສະເທີຂັ້ນເທິງ 
ພິຈາລະນາອະນຸມັດຮັບເອົາມະທາຊົນກາວບທນາເຂົ້າ 
ເປັນສະມາຊິກພັກ 189 ສະຫາຍ, ຍິງ 69 ສະຫາຍ; 
ໃນນີ້ສະມາຂິພັກສໍາຮອງ 78ສະທາຍ, ຍິງ 26 ສະ 
ຫາຍ; ພອມທັງຍົກຍາຍການຮວມຊີວິດພັກຈໍານວນ 
182 ສະຫາຍ, ຍິງ 20 ສະທາຍ; ສະເບີຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງສູນກາງພັກອອກບັດໃຫສະມາຊິກພັກສົມບູນ 
ທີມີມາດຖານເງືອນໄຂຢຼອອມຂາງແຂວງ ແລະ 5 
ເມືອງໄດ 2. 921 ສະທາຍ, ຍິງ 530 ສະຫາຍ ເພີ່ມ 
ຂຶ້ນ 99 % ແລະ ຊຸກຍູ່ການກໍ່ສ່າງຫວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານທັງພົດ 171 ບນວຍ. 

ຊຸກຍຸບັນດາບນວຍພັກ ແລະຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ, ສອງກອງບັນຊາການປກຂ-ປກສ, ອອມຂາງ 
ແຂວງ- ເມືອງ ທີຄົບວາລະເປີດກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຂັ້ນຂອງຕົນສໍາເລັດ,ຄວັດກາປະທັບທນວຍພັກ ແລະ 
ຄະນະພັກຮາກຖານທີຂະທຍາຍໃນພທັງພົດຈໍາ 
ນວນ 9 ບວຍ ແລະ ເປີດຊຸດຝຶກອົບຮົມເລຂາພັກ 
ບານ-ນາຍບານໄດ 4 ເມືອງ ພອມທັງສໍາເລັດການ 
ສັ້ງລວມສະຖິຕິພັກທົວແຂວງ ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ພົດ 7.385ສະທາຍ, ຍິງ 1.678ສະຫາຍ; ໃນນີ້ສໍາ 
ຮອງ 889 ສະທາຍ, ຍິງ 285 ສະຫາຍ; ສະມາຊິກ 
ພັກຖືກປະຕິບັດວິໄນ 23 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ 
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ທີ່ເຂົ້າພັກບໍ່ຖືກຕອງຕາມລະບຽບການ ແລະ ຂັນ 
ຕອນຂອງການຂະທຍາຍພັກ. 

ວຽກງານບໍໍາລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ: ໄດນກໍ 
ສົງພະນັກງານໄປບໍາລຸງ- ກໍສາງທິດສະ ດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງ, ວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກົດບນາຍ, 
ວຽກງານຊາວທຸມ, ວຽງກງານປອງກັນຊາດ- ປ້ອງ 
ກັນຄວາມສະຫງົບ ແລະ ພາສາອັງກິດຢູພາຍໃນ- 
ຕ່າງປະເທດ ຈາໍນວນ 239 ສະທາຍ, ຍິງ 40 ສະ 
ທາຍ. 

ການນາໍພາປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງລັດ ແລະ 
ບັ້ນດາອົງການຈັດຕັ້ງຍະທາຊົນ: ໄດປັບປຸງ, ສັບ 
ຂອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຕໍາລົງຕາໍແບນງບໍລິຫານ 
ໂດຍການພູນວຽນສັບປຽນທາທີ່ວງກງານໃຫ່ 
ສອດຄອງກັບລະບຽບການ, ຄວາມຮູ ຄວາມສາ 
ມາດ ແລະມາດຖານເງືອນໄຂຂອງພະນັກງານ;ບັ ບັນ 
ດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໄດເຄື່ອນໄທວຕາມ 
ພາລະບົດບາດ, ຂອບເຂດສິດ ແລະ ກົດລະບຽບ 
ຂອງຕົນ ເປັນການປະກອບສວນເຂົາໃນການກໍ່ 
ສາງພັກ ຢາງແຂງແຮງ, ປັບປຸງບູລະນະການຈັດ 
ຕັ້ງໃຫຫັກແທນ, ເຂັ້ມແຂງກາຍເປັນກາໍລັ້ງແຮງ 
ຂອງບວຍພັກ, ສະມາຊິກແຕລະອົງການຈັດຕັ້ງ 
ມະຫາຊົນມີຄວາມສາມັກຄີ, ສາງບັນລຸເນື່ອໃນຂໍ 
ແຂງຂັນ 2 ດີ 5 ເປັນເຈົາຂອງກໍາມະບານ, ຂໍແຂງ 
ຂັນ 3 ດີ ຂອງສະທະພັນແມຍິງ ແລະ 4 ບຸກຂອງ 
ຊາວທູຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ. 
ຄຽງຄູກັບຜົນສໍາເລັດທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນັ້ນ, ຍັງມີບາງດານທີຍັງເປັນຂໍ້ຄົງຄາງທີຕອງ 
ໄດຮັບການປັບປຸງ ໂດຍສະເພາະແມ່ນການປັບ 
ປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກໃຫສອດຄອງ ແລະທັນ 
ຕາມກໍານົດເວລາ, ຄວາມເປັນເຈົາການເສີ້ມຂະ 
ທຍາຍທົວຄິດປະດິດສາງ ແລະ ຄວາມຮູ- ຄວາມ 
ສາມາດທີ່ຍັງຈໍາກັດ; ສວນຫຼາຍຍັງແມນພະນັ້ກ 
ງານໃບນ, ບູຸມນອຍຂາດປະສົບການ; ເຖິງວາຄະ 
ນະພັກໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານເປັນປົກກະຕິ 
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ກໍຕາມ, ແຕຍັງມີສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານບາງ 
ສະທາຍການກາໍແບນແນວທາງນະໂຍບາຍການ 
ປຽນແປງໃພ ຂອງພັກຍັງບໍເລິກເຊິງ, ຈານວນ 
ບົ9ງຄວາມສາມາດ, ຄວາມກາທານ,ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຢຍັງບໍ່ທັນສູງ ຊຶ່ງມັນສະແດງອອກການພູນ 
ໃຊທາງດານທິດສະດີກັບພຶດຕິກາໍບໍ່ທັນສອດຄອງ 
ກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງຂອງການປະຕິບັດທນາ 
ທີ່ວງກງານ; ການລົງໃກຊິດຕິດແທດກັບວຽກງານ 
ຢູຂັ້ນຕາງໆຍັງມີຫອຍ, ການເກັບກາໍສະພາບການ 
ເຄື່ອນໄທວຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ 
ຢັ້ງເຮັດບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າທີຄວນ;ການຂື້ນາໍ-ນໍາພາ 
ບັ້ນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນເຄື່ອນໄທວຕາມ 
ພາລະບົດບາດ ແລະ ຊຸກຍູ- ສົ່ງເສີມໃຫສາງຂະ 
ບວນການແຂງຂັນກັນແຕລະດານຍ້າບໍ່ທັນແຂງ 
ແຮງ ແລະ ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງເທົາທີ 
ຄວນ;ການປັບປຸງການຂະທຍາຍພັກຍັງບໍ່ທັນເອົາ 
ໃຈໃສຢາງຕັ້ງຫາ, .ເມື່ອທຸງບໃສຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕອງການຂອງທາທີ່ການເມືອງ ມາດຖານ, ເງື່ອນ 
ໄຂຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດ. 

ຜານການກວດກາຕີລາຄາຈັດແບງປະ 
ເພດຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 5 ມາດຖານຂອງທວຍພັກ 
ເຂັມແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບດານ ເຫັນວາສະມາຂິກ 
ພັກທັງພົດເປັນສະມາຣິກພັກແຂາຂຶ້ນໄປ ກວມ 
100% ຂອງຈໍານວນສະມາຊິກພັກທັງພົດ ແລະ 
ທວຍພັກຖືກຮັບຮອງເປັນເນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮູນໍາພາຮອບດານເປັນຄັ້ງທີ !! ຕິດຕໍ່ກັນ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ນາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນກໍ 
ສາງທນວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາພາຮອບດານ ໃຫບັນ 
ລຸຕາມຄາດພາຍນັ້ນທາງຄະນະທນວຍພັກຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງແຂວງ ຈຶ່ງໄດກາໍນົດທິດທາງແຜນການ, 
ຄາດພາຍສູຊົນ ເພື່ອສືບຕົ່ນາໍພາກໍສາງທວຍພັກ 
ເຂັ່ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບດານໃນປີ 2017 ຂຶ່ງມີ 
ລາຍລະອຽດດັງນີ່. 

- ປັບປຸງ, ກໍສາງບນວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮ 
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ຄໍາວາ: ຊັບພະຍາກອນມະນຸດພາຍເຖິງ 
ຄົນ, ຄົນແມນເປົ້າພນາຍຂອງການພັດທະນາທັງແມ່ນ 
ຜູຂັບເຄື່ອນການພັດທະນາ, ຄົນເປັນຜູບັງຄັບບັນ 
ຂາ, ດັດແປງທັນປຽນ, ບູນໃຊຊັບພະຍາກອນທໍາ 
ມະຊາດມາຮັບໃຊການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ ກໍຄືຮັບໃຊຊີວິດການເປັນຢູປະຈໍາວັນຂອງຕົນ 
ໃນໂລກນີປະເທດໃດກໍ່ຕາມຈະພັດທະນາໄວ, ມີ 
ຄວາມຈະເລີນຮັງມີ, ຮູງເຮືອງສີວິໄລ, ກາວບນາທັນ 
ສະໄບນ ແລະ ມີຄວາມພັນຄົງ ທັງພົດນັ້ນລວນ 
ແລວແຕອອກມາຈາກມັນສະພຼອງຂອງຄົນ. 

ສໍາລັບການພັດທະນາບາຍເຖິງການເຮັດ 
ໃຫມີຄວາມຈະເລີນກາວທາຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. ສະນັ້ນ 
ຈິ່ງເວົ້າໄດວາການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ 
ພາຍເຖິງການພັດທະນາຄົນໃຫມີການເຕີບໃຫຍ 
ຂະທຍາຍຕົວຮອບດານນັບທັງດານຮາງກາຍ ແລະ 
ຈິດໃຈ. ພາຍຄວາມວາພັດທະນາຄົນໃຫມີສຸຂະ 
ພາບສົມບູນເຂັ້ມແຂງ, ມີມະນຸດສະທໍາ, ມີຄວາມ 
ສີວິໃລທາງດານຈິດໃຈ, ມີຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ 
ສູງ, ມີທັກສະສີມືແຮງງານດີ, ມີວິຖີດໍາລົງຂີວິດທີ 
ໂປງໃສ ແລະ ສາມາດນໍາໃຊຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ແລະ ສີມືແຮງງານເຂົາໃນຂີວິດຕົວຈິງ ເພື່ອເຮັດ 
ໃທຊີວິດການເປັນຢູຂອງຕົນເອງດີຂຶ້ນ ແລະ ປະ 
ກອບສວນເຮັດໃຫຄອບຄົວ ກໍຄືຊຸມຊົນທີຕົນອາໄສ 
ຢູດີຂຶນ. 


ແສງເດືອນ ທຼາຈັນທະບູນ 


ໂດຍ: ນ. 


ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ພັດ 
ທະນາຄົນ) ບໍ່ມີວັນສິ້ນສຸດ ແລະ ຈະພັດທະນາໄປ 
ຢາງຕໍ່ເນື່ອງຕາມແຕລະຍຸກ ແຕລະສະໄ?ນ, ພັດທະ 
ນາໄປຕາມການປຽນແປງ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ. ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວໄວເທົາໃດ ກໍ່ຍິງເລັງທວງໃຫມີການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ພັດທະນາຄົນ) 
ໃຫມີຄຸນນະພາບໄວຂຶ້ນ ເທົານັ້ນ. ສະນັ້ນ, ການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ (ພັດທະນາຄົນ) ແມນ 
ຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ມີບົດບາດສໍາຄັນ ແລະ 
ມີສັກສະນະຕັດສິນຜົນສໍາເລັດຂອງການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງປະເທດ. 
ພັກ ແລະ ລັດເຮົາເວລາໃດກໍ່ຮັບຮູເຖິງບົດ 
ບາດຕັດສິນຂອງປັດໃຈຄົນຕໍ່ຜົນສໍາເລັດ ຫຼື ປະລາ 
ໄຊຂອງທຸກວງກງານ ແລະ ກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສເປັນພິ 
ເສດຕໍ່ວງກງານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະ 
ນຸດນັບຕັ້ງ ແຕສາງຕັ້ງ ສປປ ລາວ ເປັນຕົ້ນມາ ແລະ 
ມາເຖິງປັດຈຸບັນພັກ ແລະ ລັດຖະບານໄດສືບຕໍ່ນໍໍາ 
ພາການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃຫສອດ 
ຄອງກັບຍຸດທະສາດແທງການພັດທະນາ ແລະ ໂຄງ 
ປະກອບເສດຖະກິດແທງຊາດ ກໍຄືຄວາມຮຽກຮອງ 
ຕ່ອງການຂອງການເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບສາກົນ. ມະ 
ຕຶກອງປະຊຸມໃທຍຂອງພັກຫຼາຍຄັ້ງທີ່ຜານມາໄດ 


° 


ກໍານົດແຈ່ງກຽວກັບວຽກງານການພັດທະນາຊັບ 


«8 < 5 POEL 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


ພະຍາກອນມະນຸດໂດຍສະເພາະແມນ: 

ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ ໄ! ຂອງພັກ 
ໃນດົນປີ 2001 ໄດວາງທິດທາງທາທີຈຸດສູມ 2001- 
2005 ຂຶ່ງມີເນື້ອໃນທຍໍວາ ຕອງສາງບຸກຄະລະກອນ 
ໃທພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕອງການຂອງການປະຕິບັດ 
ສອງທາທີຍຸດທະສາດ ເພື່ອສັນຂະທຍາຍເນື່ອ 
ໃນຈິດໃຈດັງກາວ ກົມການເມືອງສູນກາງພັກໄດ 
ແຕງຕັ້ງຄະນະຊີ່ນໍາການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ, ຄະນະດັງກາວໄດຮາງຍຸດທະສາດການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຮອດປື 2020 ຍຸດທະ 
ສາດດັງກາວໄດຖືກຮັບຮອງຈາກກອງປະຊຸມກຽວ 
ກັບການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດໃນທາຍ 
ປື 2001. 

s ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັງທີ ໄ!!! ຂອງພັກ 
ໃນປີ 2006 ໄດຢືນຢັ້ນສືບຕໍ່ເພີ່ມທະວີຄວາມສາ 
ມາດໃນການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍ 
ເນັນເຖິງຄົນເປັນປັດໃຈຕັດສິນການພັດທະນາ, ການ 
ພັດທະນາປະເທດຈະໄດຮັບຜົນດີ ຫຼື ບໍ່, ໄດບນອຍ 
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ຫຼ ທຼາຍພຽງໃດນັ້ນ ມັນຂຶ້ນກັບປັດໃຈຄົນ. 

ະ ມະຕິກອງປະຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ |< ຂອງພັກ 
ໄດເວົາວາ ໂດຍ ຢຶດເັ້ນໃນທິດນໍາກງວກັບການພັດ 
ທະນາແບບກົມກຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ຕອງຖືເອົາການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດກໍ່ຄືການພັດທະ 
ນາຄົນເປັນໃຈກາງ ແລະ ທາທີຈຸດສຸມຂອງການພັດ 
ທະນາຂົງເຂດວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ. 

i ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ຂອງພັກ 
ໄດລະບຸໄ ວວາ: ຖືເອົາການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ເປັນປັດໃຈຕັດສິນການພັດທະນາປະເທດ 
ຂາດໃນໄລຍະໃບນ, ຄຸມຄອງ ແລະ ພັດທະນາສັງຄົມ 
ຢາງປະດິດສາງເພື່ອສາງສັງຄົມສີວິໄລ ແລະ ຍຸຕິທາໍ 
ຖືເອົາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນປັດໃຈຕັດສິນກໍາ 
ສັ້ງການຜະລິດ, ຖືເອົາຄົນເປັນເປົ້າພນາຍ ແລະ ຈຸດ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ສຸມຂອງການພັດທະນາ, ທັງເຮັດໃຫຄົນກາຍເປັນ 
ກໍາລັ້ງພັດທະນາທີມີປະສິດທິພາບ ແລະ ໄດຮັບຜົນ 
ປະໂທຍດສູງສຸດຈາກການພັດທະນາ. ສາງຄົນລາວ 
ໃຫເປັນພົນລະເມືອງດີ, ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ສັງ 
ຄົມ, ມີສະຕິເຄົາລົບກົດພາຍ, ຮັກອັນດີອັນທີຖືກ 
ຕອງ,ມີພະລາໄມສົມບູນ ແລະ ມີຄວາມສີວິໄລດານ 
ຈິດໃຈ ເພື່ອພັດທະນາປະເທດຊາດ. 
ວຽກງານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດເປັນວຽກທີກວາງຂວາງກວມລວມຂຶງພົວພັນ 
ກັບທຼາຍຂະແບນງການ ໃນນັ້ນຂະແບນງການຕົນຕໍ່ 
ໄດແກສຶກສາທິການ-ກິລາ, ສາທາລະນະສຸກ, ຖະ 
ແທຼງຂາວ-ວັດທະນະທໍາ, ແຮງງານ-ສະທວັດດີການ- 
ສັງຄົມ ແລະ ຂະແບນງການອຶ່ນໆ ໃນນັ້ນ, ຂະແບນໆ 
ການສຶກສາ ແລະ ກິລາເປັນໃຈກາງດົນຕໍ່ຂອງການ 
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ; ມະຕິຕົກລົງຂອງ 
ກົມການເມືອງສູນກາງພັກສະບັບ ເລກທີ 02/ກມສພ 
ລົງວັນທີ 6/3/2013 ວາດວຍການໂອນມອບວຽກ 
ງານພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈາກຄະນະ 
ຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໃຫແກກະຊວງສຶກສາທິການ 
ແລະ ກິລາ. ນາຍົກລັດຖະມົນຕີອອກດໍາລັດ ສະບັບ 
ເລກທີ 315/ນຍ, ລົງວັນທີ 22/11/2013 ວາດວຍ 
ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຂອງຄະນະກໍາ 
ມາທິການແທງຊາດ ເພື່ອການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດ. 
ເພື່ອສັນຂະທຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍຂອງພັກ ດັງທີກາວມາຂາງເທິງ ຄະນະ 
ກໍາມາທິການແທງຊາດ ເພື່ອການພັດທະນາຂັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດ ໄດປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຍຸດ 
ທະສາດການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຮອດ 
ປີ 2020 ສະບັບເດີມ (ສະບັບພິມປີ 2002) ຜານ 
ການປະເມີນມີຂໍ້ສັງເຫດເທັນວາ ການພັດທະນາຊັບ 
ພະຍາກອນມະນຸດຂອງ ສປປ ລາວ ໃນໄລຍະທີ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຜານມາມີທ້ງດານຕົ້ງທາ ແລະ ດານບທຍໍທໍ. 
ດານຕັ້ງຫາ: ທີເປັນພື່ນຖານແມນສາມາດ 


ຕອບສະບນອງດານບຸກຄະລະກອນລະດັບຕາງໆໃທ 


ແກອົງການຈັດຕັ້ງທັງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະ 
ຊົນໄດພຽງພໍໂດຍພິນຖານໃນດານປະລິມານ. 
ສໍາສັບດານທຍໍ່ທໍ້: ບັນຫາທີກວມລວມຊຶ່ງ 
ຈະຕອງໄດສືບຕໍ່ແກໄຂແມນຄຸນນະພາບການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຍັງບໍ່ທັນສູງ, ທ້ງບໍ່ທັນ 
ໄປຕາມຄວາມຕອງການຕົວຈິງຂອງການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ມີລັກສະນະເຫຼືອບໍພໍ່, ຂາດກໍາ 
ສັ້ງແຮງງານທີມີສີມື, ການຂະທຍາຍໂອກາດໃຫປະ 
ຂາຂົນບັນດາເຜົາໄດຮັບການສຶກສາ ແລະ ຮັກສາ 
ສຸຂະພາບທີ່ມີຄຸນນະພາບເທົາທຽມກັນ ລະທວາງບໍ່ 
ລິເວນຕາງໆບໍ່ທັນໄດທຼາຍເທົາທີ່ຄວນ, ການສະ 
ທອງຂໍ້ມູນຂາວສານ ແລະ ຄວາມບັນເທິງອັນສົດ 
ໃສເພື່ອຊວຍສາງຄຸນຄາທາງດານຈິດໃຈໃຫແກຄົນ 
ໃນທົວສັງຄົມບໍ່ທັນເລິກເຂິງ ແລະ ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ. 
ຄຸນສົມບັດ ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານມີດານ 
ເສື່ອມຖອຍ, ນາໃຈເສຍສະທຼະ ແລະ ການອູດທິດ 
ຕົນເພື່ອສັ້ງຄົມ ແລະ ສວນລວມບໍ່ສູງ, ປະກົດການ 
ທຍໍ່ທໍ່ດານຕາງໆໃນກົງຈັກລັດ ແລະ ໃນສັ້ງຄົມມີ 
ລັກສະນະແຜຫຼາຍ ເພື່ອແກສະພາບບັນທາທີກາວ 
ມາຂາງເທິງ ແລະ ເພື່ອບັ້ນລູເປົ້າພາຍການພັດທະ 
ນາແບບຍືນຍົງ ຈຶ້ງໄດປັບປຸງຍຸດທະສາດການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດສະປບັບເດີມມາເປັນ 
ຍຸດທະສາດການການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດແທງຊາດ ຮອດປີ 2025 ຊຶ່ງແຜນຍຸດທະ 
ສາດດັງກາວໄດຮັບຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊຈາກລັດ 
ຖະບານຕາມດໍາລັດສະບັບເລກທີ 95/ນຍ, ລົງວັນ 
ທີ 26/4/2016. ຍຸດທະສາດການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດແທງຊາດ ຮອດປີ 2025 ນີ້ໄດກາໍ 
ນົດວິໄສທັດຮອດປີ 2030 ໄວວາ: “ພັດທະນາຊັບ 
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ພະຍາກອນມະນຸດໃຫເປັນກາໍລັ້ງການຜະລິດຕົ່ນ 
ຕໍ່ທີ່ສາມາດຕອບສະທນອງຕໍ່ການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຢາງຍືນຍົງຕາມທິດຫັນເປັນອຸດ 
ສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະໄມມ, ສາມາດເຊື່ອອໂຍງ ແລະ 
ແຂງຂັນກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນໄດນັບທັງປະ 
ລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ, ເຮັດໃຫປະຂາຊົນສາມາດ 
ເຂົ້າເຖິງການບໍລິການທາງສັງຄົມຢ່າງທົວເຖິງ ແລະ 
ຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນຢູໃຫດີຂຶ້ນ” ວິໄສທັດດັງ 
ກາວນີ້ ຍັງສອດຄອງກັບວິໄສທັດການພັດທະນາ 
ຊັບພະຍາກອນມະນຸດທີລະບຸໄວ ໃນແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແທງຊາດ 5ປີຄັ້ງທີ 8(2016- 
2020) ຄື: : “ຊັບພະຍາກອນມະນຸດໄດຮັບການພັດ 
ທະນາໃຫມີຄຸນນະພາບໃກຄງກັບພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ, ເປັນກາໍລັງຜະລິດທີເຂັມແຂງຕອບສະ 
ບນອງໄດຄວາມຕອງການຂອງການພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມແຫງຊາດທຼາຍຂຶ້ນ, ລະດັບການສຶກ 
ສາທົວໄປຂອງພົນລະເມືອງລາວຈົບຂັ້ນມັດທະ 
ຍົມ, ປະຊາຂົນໄດຮັບການບໍ່ລິການດານສາທາລະ 
ນະສຸກ ທີມີຄຸນນະພາບຢາງທົວເຖິງ ແລະ ມີອາ 
ຍຸຍືນສະເລຍສູງກວາ 75 ປ”. 
ເປົ້າພາຍລວມຂອງຍຸດທະສາດການພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຮອດປີ 2025 ແມນ 
ເພື່ອ: 1) ບັນລຸດັດຊະນີຊັບສິນມະນຸດ (HAN) 
ໄດຢ່າງຕໍາ 66 ເພື່ອປະກອບສວນເຮັດໃຫປະເທດ 
ທູດພືນອອກຈາກສະຖານະພາບຄວາມດອຍພັດ 
ທະນາ; 2) ບັນລູເປົ໋າພາຍການພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດທີຕິດພັນກັບເປົ້າາຍການພັດທະ 
ນາແບບຍືນນຍົງ ຂອງສະທະປະຊາຂາດ (SDGs) 
ໂດຍສະເພາະແມນເປົ້າພາຍທີ 3, 4, 5, 8,10 
ແລະ 16 ໃນທັງພົດ 17 ເປົາພາຍ; 3) ຮັບປະ 
ກັນໃຫພົນລະເມືອງລາວທຸກຄົນ ມີການສຶກສາຈົບ 
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ບົດຮຽນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກມືຄວາມພັກແພ່ນ- 


ເຂັ້ມແຂງ ຢູພື້ນຖານປະຊາຊົ່ນທີ່ຖືກຍົກຍາຍບ້ານ ຈາກຜົນກະທົບ 


w 


ແລວວາ ແຂວງບໍ່ແກວເປັນແຂວງ 
ທີມີ ທະສາດທີສາໍຄັນມີຂາຍແດນຕິດ 
2ປະເທດທີມີລະບົບການເມືອງແຕກຕາງກັນ 
ລາດຊະອານາຈັກໄທ ແລະ ສະທະພາບ ມຽນ 
ມາ); ເປັນແຂວງຕັງຢູໃຈກາງອະນຸພາກພື້ນແມນ້ໍາ 
ຂອງຕອນເທືອ ໂດຍມີເສັ້ນທາງທຼວງແທງຊາດ 
R3, ມີຂົວມິດຕະພາບ !ໄ: ເຮືອມຕໍ່ເປັນແລວເສດ 
ຖະກິດເຫືອ-ໃຕ (ຈາກຈີນຜານລາວໄປໄທ) ແລະ 
ເປັນແລວເສດຖະກິດຕາເວັນອອກ-ຕາເວັນຕົກ(ຈາກ 
ທວງດນາມຜານລາວໄປໄທ ແລະ ມຽນມາ); ພອມ 
ທັງສາມາດພັດທະນາເຂດເສດຖະກິດຊາຍແດນ 
ທີຕິດກັບປະເທດໃກ້ຄຽງ ໂດຍສະເພາະສາມທຼງມ 
ເສດຖະກິດຄື: ມີລາວ,ໄທ ແລະ ມຽນມາ ແລະ ສີ 
ທຼງມເສດຖະກິດຄື: ມີລາວ, ໄທ, ມຽນມາ ແລະ 
ຈີນຕອນໃຕ. 
ດໍວຍທີ່ຕັ້ງພູມສາດຄື ຄືດັງກາວ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ 
ແຂວງບໍ່ແກວມີທາແຮງ ແລະມີເງື່ອນໄຂສະດວກ 
ໃນການພົວພັນຮວມມືການຄໍາ, ການລົງທຶນ ແລະ 
ການທອງທຽວ; ນອກຈາກນັ້ນຍັງມີທົ່ງພຽໆທີ່ເທາະ 
ສົມໃນການຜະລິດກະສິກາໍເປັນສິນຄາເປັນຕົນການ 
ປູກເຂົ້າ, ປູກພືດ ແລະ ລຽງສັດ. ມີແມ່ນໍໍາທຼາຍສາຍ 
ໄຫຜ່ານ ທີສາມາດພັດທະນາເປັນພະລັງງານໄຟ 
ຟານໍາຕົກ. ໃນຊູມປີຜານມາພັ ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ 
ໄດສູມທຶນຮອນເປັນຈາໍນວນຫທຼວງທຼາຍເຂົ້າໃນ 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມ,ໄດອະນຸມັດ 
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ໂດຍ ດຣ ຄາໍພັນ ເຜີຍຍະວົງ 


ການລົງທຶນຫຼາຍໄຄງການນັບທັງການລົງທຶນຂອງ 
ລັດ ແລະ ການລົງທຶນຂອງຕາງປະເທດຢູແຂວງ 
ບໍ່ແກວເປັນຕົ້ນ ການລົງທຶນຂະບນາດໃທຍຂອງຕາງ 
ປະເທດ ກໍ່ແມນໂຄງການພັດທະນາເຂດເສດຖະ 
ກິດພິເສດສາມທຼງມຄາໍທີມີມູນຄາການລົງທຶນເຖິງ 
3.000 ລານໂດລາສະທະລັດ,ໂຄງການເຂື່ອນໄຟ 
ຟານໍາທາ 1 ມີມູນຄາການລົງທຶນ 447 ລານໂດ 
ລາສະທະລັດ ແລະ ໂຄງການອື່ນໆ ທັງນື້ກໍ່ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫແຂວງບໍ່ແກວ ກໍຄືປະເທດຊາດໄດຮັບການພັດ 
ທະນາໄປຕາມທິດສັງຄົມນິຍົມ ໂດຍແນໃສຍົກລະ 
ດັບຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃຫດີຂຶ້ນ ແລະ 
ນໍາເອົາຜົນປະໂທຍດຕົວຈິງມາສຸປະຊາຊົນບັນດາ 
ເຜົ່າ. 

ເນື່ອງຈາກແຂວງບໍ່ແກວເປັນແຂວງທຶງ 
ມີການລົງທຶນຂອງຕາງປະເທດ ເພື່ອພັດທະນາ 
ພື້ນຖານໂຄງລາງທາງດານເສດຖະກິດບັນທາສາໍ 
ຄັນໃນນີ້ກໍ່ແມນຜົນກະທົບຈາກໂຄງການລົງທຶນຂອງ 
ຕ່າງປະເທດ ຕອງໄດຖືກຍົກຍ່າຍບານຊຶ່ງມັນໄດ 
ພົວພັນເຖິງການປັບປຸງ,ການກໍ່ສາງ ແລະ ບັນຫາ 
ອື່ນໆ ໂດຍສະເພາະແມນການປັບປຸງການຈັດຕັງ 
ຮາກຖານພັກ ຢູພື້ນຖານປະຊາຊົນທີ່ຖືກຍົກຍາຍ 
ບ່ານຈາກຕົນກະທົບຂອງໂຄງການກໍ່ສາງເຂື່ອນໄຟ 
ຟານໍາທາ 1 ຢູແຂວງບໍ່ແກ່ວ. ຊຶ່ງມີທີຕັ້ງຢູລະທວາງ 
ເມືອງຜາອຸດົມ ແຂວງບໍ່ແກ່ວ ແລະ ເມືອງນາແລ 
ແຂວງທຼວງນ້ໍໍາທາ; ທາງຈາກເທດສະບານເມືອງ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຜາອຸດົມປະມານ30ກິໂລ ແມັດ ແລະ ເທດສະບານ 
ແຂວງບໍ່ແກວ ປະມານ 72 ກິໂລແມັດ: ເປັນການ 
ລົງທຶນຮວມລະທວາງລັດຖະບານລາວກັບບໍລິສັດ 
ພະລັງງານໄຟຟາສາກົນພາກໃຕ ສປ ຈີນ, ຕາງ 
ບາລັດຖະບານລາວໂດຍແມ່ນລັດວິສາທະກິດໄຟ 
ຟ້າລາວ ຖືທູນ 20%. ເຂື່ອນໄຟຟາດັງກາວມີກາໍ 
ສັ້ງຕິດຕັ້ງ 168 ເມກາວັດ, ຄວາມສູງຕົວເຂືອນ 
90,73 ແມັດ, ຄວາມຍາວສັນເຂື່ອນ261,34 ແມັດ, 
ເນື້ອທີ່ອາງເກັບນ້ໍາ 62,4ຕາກິໂລແມັດ ແລະ ຄວາມ 
ຍາວຂອງອາງ 90 ກິໂລແມັດ, ດວຍເທດນັ້ນຈິ່ງ 
ໄດສາງຜົນກະທົບທາງກົງໃຫແກ່ 37 ບ່ານ, 1.884 
ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 10.523 ຄົນ, ປະເມີນ 
ງົບປະມານທີຈະນາໍໃຊເຂົາໃນການຊົດເຂີຍ ແລະ 
ຍົກຍາຍຈັດສັນເປັນມູນຄາປະມານ 67.100.110 
ໂດລາສະຫະລັດ ໃນນີ້ ຢູເມືອງຜາອຸດົມ ແຂວງບໍ່ 


ແກວມີຈາໍນວນ 10 ບານ, ມີ566ຫຼ້ງຄາເຮືອນ, ມີ 


662 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງ 3.037 ຄົນ, ຍິງ 
1.515ຄົນ;ປະກອບມື2 ເຜົາ (ລາວລຸມ ແລະ ເຜົາ 
ລະເມດ) ຊຶ່ງໄດຍົກຍາຍຈັດສັ້ນມາຢູຮວມກັນໃນ 
ຈຸດດຽວ 3 ຮ່ວມກັບບ່ານທາດພວກ ( ບານເກົາ 1 
ບານລວມເປັນ 11 ບ່ານ) ໃນເມື່ອກອນ ສະພາບ 
ການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນ10ບ່ານຂອງເມືອງຜາ 
ອຸດົມທີຖືກຜົນກະທົບຈາກໂຄງການດັງກາວ ແມນ 
ມີຄວາມທຍຸງຍາກ; ການຕັ້ງບ່ານເຮືອນກະແຈກ 
ກະຈາຍລຽບຕາມແຄມແມນໍາທາ, ບໍມີເສັ້ນທາງລົດ 
ເຂົ່າໄປທາບານ ການເດີ່ນທາງໄປ- ມາ ມີແຕທາງ 
ເຮືອເທົ່ານັ້ນຍາມແລງນໍໍາແທງການແລນເຮືອບໍ່ສະ 
ດວກ ມັກເກີດອຸບັດຕິເທດ, ການຊົມໃຊສາທາລະ 
ນຸປະໂພກຕ່າງໆເປັນດົ້ນ: ໄຟຟ້າ, ນາລິນ, ໂທລະສັບ 
ແມນມີຄວາມທຍຸງຍາກທຼາຍ, ທີຕັ້ງບ໋ານ ແລະ ເນື່ອ 
ທີທາການຜະລິດຄັບແຄບ ອາຊິບຂອງປະຊາຊົນ 
ແມນເຮັດໄຮ, ເກັບເຄື່ອງປາຂອງດົງ ແລະ ຄາຂາຍ 
ຍອຍບວກກັບປະຊາຊົນມີແນວຄິດຄອງເດີມເນື່ອງ 
ຈາກສັງຄົມຖືກປີດລອມດວຍທາໍມະຊາດ.ແຕ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງ 
ແລະພໍ່ແມປະຊາຊົນກໍໄດສຸຊົນບຸກບື່ນພັດທະນາ 
ຕົນເອງ ໃຫມີຊີວິດການເປັນຢູທີດີຂຶ້ນ ອັນສາໍຄັນ 
ແມນໄດມີການປັບປຸງລະບົບການຈັດຕັ້ງບ່ານ 
ໃທຄົບຊຸດ, ກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍພັກໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແບນເຂັມແຂງ ຮູນາພາຮອບດານເປັນ ແກນນກໍ 
ຫຼັກແຫຼງນາພາປະຊາຊົນ ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ພັດທະນາທອງຖິ່ນຂອງຕົນ ຊຶ່ງໃນຈາໍນວນ 10ບ່ານ 
ດັ່ງກາວ ແມນຂຶ້ນກັບ3ກຸມບານຄື: ກຸມບ່ານເພັ້ງ, 
ກຸມບານເກິນ ແລະ ກຸມບານສຸກຈະເລີນມີ9 ບນວຍ 
ພັກນາໍພາ ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 79 ສະທາຍ, 
ຍິງ8ສະທາຍ,ສໍາຮອງ 10ສະທາຍ, ແຕລະກຸມບານ 
ໄດມີກາໍມະການພັກເມືອງ 1 ສະທາຍເປັນຜູຊື່ນາ. 

ພາຍຫຼັ້ງສັດຖະບານໄດເຂັນບົດບັນທຶກ 
ຄວາມເຂົ້າໃຈຮວມກັບບໍລິສັດຜູລົງທຶນ ເພື່ອສາ 
ຫຼວດອອກແບບກໍ່ສາງເຂື່ອນໄຟຟານາໍທາ 1 ໃນປີ 
2006 ແລະ ໄດມີຂໍ້ຕົກລົງກຽວກັບການພັດທະນາ 
ພະລັງງານ (P04) ໃນປີ 2010 ເຈົາຂອງໂຄງການ 


a 


ກໍ່ໄດສົມທົບກັບແຂວງ, ເມື່ອງ ແລະຄ ຄະນະພັກອົງ 


& 


ການປົກຄອງບໍານ ເພືອສາໍ່ທຼວດເກັບກາໍຂໍ້ມູນປະ 
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ເມີນຜົນກະທົບທາງສິງແວດລອມ, ເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ. ໄປຄຽງຄຸກັນນັ້ນຄະນະທວຍພັກແຕລະບໍານ 
ກໍໄດເປັນເຈົາການນາໍເອົາແນວທາງນະ ໂຍບາຍ ແລະ 
ແຜນການກໍ່ສາງເຄື່ອນໄຟຟານາໍທາ 1 ໄປສຶກສາ 
ອົບຮົມແນວຄິດພໍແມປະຊາຊົນໃຫມີຄວາມເຂົາ 
ໃຈຮັບຮູຕໍ່ຜົນກະທົບ ແລະ ກະກຽມຄວາມພອມທີ 
ຈະຖືກຍົກຍາຍໄປຈັດສັ້ນຢູບອນໃພ. 
ເຫັນໄດຄວາມສາໍຄັນຂອງໂຄງການດັງ 
ກາວທາງແຂວງກໍ່ໄດຈັດຕັ້ງຄະນະກາໍມະການຊີ້ 
ນາໍການຍົກຍາຍ ແລະ ຈັດສັ້ນປະຂາຂົນ ໂດຍແມນ 
ທານເຈົ້າແຂວງ ເປັນປະທານ, ຈັດຕັ້ງຄະນະຮັບຜິດ 
ຊອບຍົກຍາຍ-ຈັດສັ້ນຢູພາກສະທາມ ໂດຍມີຄະ 
ນະປະຈາໍພັກເມືອງຜາອຸດົມເປັນຫົວຫາ ແລະປະ 
ກອບໄປດວຍພະນັກງານທຼັກແທຼງຈາໍນວນທື່ງ,ຈ້ດ 


ud bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ຕົ້ງທວຍງານຄຸ່ມຄອງການຈັນສັ້ນ- ຍົກຍາຍເປັນ 
ກອງເລຂາຊວຍວຽກທາງດ່ານວິຊາການ; ພອມກັນ 
ນັ້ນ, ແຂວງກໍ່ໄດເຂັນຮັບຮອງແຜນນະໂຍບາຍແລະ 
ຫົວທນວຍມູນຄາທົດແທນຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ 
ກໍສາງເຂື່ອນໄຟຟານາໍທາ 1. 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບຍົກຍາຍ-ຈັດສັ້ນຢ 
ພາກສະບນາມໄດລົງສົມທົບກັບຄະນະພັກ-ຄະນະ 
ປົກຄອງແຕ່ລະບານ ເພື່ອນາພາແນວຄິດຂອງປະ 
ຂາຂົນ, ຕິດຕາມ, ເກັບກາໍຂໍ້ມູນ, ສາໍທຼວດກວດກາ 
ຄວາມອາດສາມາດໃນການຍົກຍາຍຈັດສັນບ່ານ 
ໃາ: ພອມກັນນັ້ນ ຄະນະພັກແຕລະບານ ໄດເປັນ 
ເຈົາການນາໍເອົາແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນ 
ການຍົກຍາຍ-ຈັດສັນມາຜັນຂະຫຍາຍເປັນແຜນ 
ການຂອງບນວຍພັກ ດາໍເນີນການສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຂອງປະຊາຊົນ ດວຍການເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາເອກະສານນາໍພາແນວຄິດຕິດພັນກັບ 
ການເຜີຍແຜແນວທາງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ເຜີຍແຜນະໂຍບາຍທົດແທນຜົນກະທົບ 
ແລະ ແຜນການຈັດສັ້ນຍົກຍາຍ, ປຸກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍຊີແຈງອະທິບາຍດວຍເທດດວຍຜົນ, ດວຍ 
ຫຼາຍຮູບການ, ທຼາຍວິທີການກອນອື່ນພົດແມນ 
ໄດສາງຄວາມເຂົາໃຈອັນເລິກເຊິງໃຫແກສະມາ 
ຂິກພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງບໍານ, ເຖືົ້າແກແນວໂຮມ 
ແລະ ຜູທີ່ມີຄວາມຕັ້ງຫາຕື່ນຕົວໄດລູໂລງໃຈກອນ 
ບ ໄດເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງຜູທີຈົງຮັກພັກດີບຸກບືນ 
ທ່າວທັນເຂົ້າໃນອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆ ແລະ ຂະ 
ຫຍາຍເຂົາພັກ, ຈາກນັ້ນ ຈຶ່ງກາຍເປັນກາໍລັງແຮງ 
ນາໍພາປະຊາຊົນໃຫມີຄວາມເທັນດີເຫັນພອມຕືນ 
ຕົວສາມັກຄີຂວຍເຫຼືອກັນເປັນເຈົາການຍົກຍາຍ 
ຕາມການຈັດສັ້ນຂອງໂຄງການ. 
ບນວຍງານຄຸມຄອງການຈັດສັນ- ຍົກຍາຍ 
nda ແລະ ປະສານງານກັບ 
ເຈົ່າຂອງໂຄງການໃນການວິໄຈຂໍມູນຕີລາຄາປະ 
ເພດສິງກໍ່ສາງ, ຜົນລະປູກ ແລະ ເນື້ອທີ່ຜະລິດທີ 
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ຕອງໄດທົດແທນ, ການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ເຂດຈັດສັນ, ການສາໍລະຄາຂົດເຂີຍ ແລະ ອານວຍ 
ຄວາມສະດວກດານຕາງໆໃນການຍົກຍາຍຄົວ 
ເຮືອນຂອງປະຊາຊົນຜູຖືກຜົນກະທົບ. 

ຜານການຊີ້ນາໍ-ນາໍພາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕົວຈິງ ແມ່ນໄດສາໍເລັດການກໍ່ສາງພື້ນຖານ 
ໂຄງລາງເຂດຈັດສັນໃພ ເຊັນ:ບຸກເບີກເນື່ອທີຕັ້ງ 
ບານ,ສາງທົນທາງເຂົາບ່ານ,ສາງຂົວຂາມນາໍທາ, 
ສາງລະບົບຕາຂາຍໄຟຟາ ແລະ ຕໍ່ໄຟເຂົາເຮືອນສາໍ 
ເລັດ 100%, ສາງໂຮງຮຽນ, ສຸກສາລາ, ຕະຫຼາດ, 
ລະບົບນາໍລິນ, ທອງການບານ, ບອນຖິ່ມຂີ້ເທຍື່ອ, 
ສາງວັດ ແລະ ປາສັກສິດ, ກໍ່ສາງເຮືອນທົດແທນ 
ໃຫປະຊາຊົນຈາໍນວນ 566 ຫຼັງ ໂດຍໄດຈັດແບງ 
ອອກເປັນ 5 ປະເພດ. ໄດຈັດພິທີອາລາບານເກົາ, 
ຍົກຍາຍຄົວເຮືອນ-ວັດຖຸສິ່ງຂອງ, ສັດລຽງ ມາທາ 
ພີທີຢູບານໃພສາໍເລັດ 100%. ໄດຈາຍເງິນຊົດ 
ເຊີຍຄາຜົນລະປູກສາໍເລັດແລວ 3 ບານ ຍັງ 7 
ບານ. ໄດປະຕິບັດນະໂຍບາຍຊວຍເຫຼືອໄລຍະ 
ຂາມຜານ ໃນປິທາໍອິດທີ່ຍົກຍາຍມາໃບເຂັນ: ເຂົ້າ 
ສານ20ກິໂລ/ເດືອນ/ຄົນ ອາຍຸ 18ປີຂຶ້ນໄປ ແລະ 
10 ກິໂລ/ເດືອນ/ຄົນ ອາຍຸ 18 ປີລົງມາ, ອາທານ 
ແລະ ຂອງຈັກ ອກຈາກວນຫືງ. ປະຕິບັດ 

ນະໂຍບາຍກວດສຸຂະພາບກອນການຍົກຍ່າຍ 

1 ຄັງ, ຫຼັງການຍົກຍາຍ 2 ປີ 1 ຄັງ, ໄດເອົາໃຈໃສ 
ຂວຍເຫຼືອເປັນພິເສດຕໍ່ຄອບຄົວທີຊວຍເຫຼືອຕົນ 
ເອງບໍ່ໄດ. 

ໄປຄຽງຄູກັນນັ້ນ ກໍໄດພື້ນຟູ- ປັບປຸງຊີວິດ 
ການເປັນຢູ່ດວຍການຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບທີເພາະ 
ສົມ, , ຈັດຕັ້ງກຸມລຽງກົບ, ກຸມປູກເທັດເປັນຟາມ, 
ກຸມຄາຂາຍຍອຍ, ຈັດສັ້ນເນື້ອທີການຜະລິດໃຫ 
ເພາະສົມກັບແຮງງານແຕລະຄອບຄົວ. 

ປັດຈຸບັນເຂດຈັດສັ້ນຫາດພວກໄດກາຍ 
ເປັນຊຸມຊົນໃທຍ ທີມີສິງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ 
ທຼາຍ ດານພື້ນຖານໂຄງລາງໄດມີການພັດທະນາ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຢາງເປັນລະບົບຄົບຊຸດ ປະຊາຊົນໄດຮັບການປົດ 
ປອຍອອກຈາກສັ້ງຄົມກະແຈກກະຈາຍ ທີ່ຖືກປິດ 
ລອມຈາກທາໍມະຊາດມາສຸສັງຄົມຊຸມຊົນທີມີການ 
ພົວພັນໄປ- ມາ, ຂື້-ຂາຍ, ທອງທຽວສະດວກສະ 
ບາຍກວາເກົາ. ຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໄດ 
ຮັບການປັບປຸງຍົກລະດັບດີຂຶ້ນລືນຫຼັງ ປະຂາຂົນ 
ໄດມີແນວຄິດລຸໂລງໃຈມີຄວາມເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນາໍ 
ພາຂອງພັກ-ລັດເພີ່ມຂຶ້ນ,ເວລາເຈັບເປັນກໍສະ 
ດວກໃນການເຂົ້າທາສະຖານທີ່ບໍລິການກວດສຸ 
ຂະພາບ, ລູກທຼານໄດເຂົ້າໂຮງຮຽນເປັນປົກກະຕິ, 
ປະຊາຊົນມີຈິດໃຈເຂັ້ມແຂງບຸກບືນ-ຫາວຫັນ 
ເຂົ້າໃນການຜະລິດພື້ນຟູ-ປັບປຸງຊີວິດການເປັນ 
ຢູຂອງຕົນຢາງເປັນເຈົ້າການ. ຄຽວຄູກັບດານດີທີ 
ຕັ້ງທາໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ 
ຢູພື້ນຖານປະຊາຊົນທີຖືກຜົນກະທົບຈາກໂຄງ 
ການກໍ່ສາງເຄື່ອນໄຟຟ້ານໍໍາທາ 1 ດັງທີໄດກາວ 
ມານັ້ນແລວພວກເຮົາກໍຍັງມີດານອອນ-ຂໍຄົງຄາງ 
ທີຈະຕອງໄດເອົາໃຈໃສຄື: 

ງ ໄລຍະເບື່ອງຕົນໂຄງການຖືກຢຸດໄວຊົວ 
ຄາວໄດເຮັດໃຫສະມາຂິກພັກ ແລະ ປະຊາຂົນຈາໍ 
ນວນນຶ່ງ ມີແນວຄິດລັງເລຄອງຄອຍສູນເສຍເວ 
ລາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດຄອບຄົວ. ບາງ 
ຄອບຄົວກໍ່ມີແນວຄິດບໍ່ຢາກຍົກຍາຍ. 

- ການຕອບສະທຼອງງົບປະມານໃນການ 
ຈັດສັນ-ຍົກຍາຍ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ປະຊາ 
ຂົນທີ່ຖືກຍົກຍາຍບໍ່ທັນກັບສະພາບການ ແລະ ບໍ່ພຽງ 
ພໍ່ກັບຄວາມຕອງການແຕລະໄລຍະ. 

-ການເຮັດວງກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແລະ ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກໃຫຫັກ 
ແບນນເຂັມແຂງແມ່ນໄດດາໍເນີນບໍ່ເປັນລະບົບປົກ 
ກະຕິເນື່ອງຈາກໄດສຸມໃສການກະກຽມ ແລະ ດາໍ 
ເນີນການຍົກຍາຍ-ຈັດສັນເປັນສວນໃທຍ ອັນໄດ 
ເຮັດໃຫປະຊາຊົນຈາໍນວນທຶ່ງມືແນວຄິດເອື້ອຍ 
ອີງໃສແຕ ໂຄງການ. 
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ບົນພື້ນຖານແທງຜົນສາໍເລັດຂອງການ 
ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຢູພື້ນຖານປະຊາ 
ຂົນທີຖືກຍົກຍາຍບານ ຈາກຜົນກະທົບຂອງໂຄງ 
ການກໍ່ສາງເຄື່ອນໄຟຟານ້ໍາທາ 1 ຢູແຂວງບໍ່ແກວ 
ມີທັ້ງດານດີ-ດານອອນທີໄດກາວມານັ້ນພວກເຮົາ 
ສາມາດຖອດໄດບາງບົດຮຽນດັງນີ້: 

1.ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ- 
ອົງການປົກຄອງບ່ານ ໃຫມີຄວາມພັກແບນນ-ເຂັມ 
ແຂງແຕທົວທີ, ມີການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະ ປະຊາຊົນຢາງ 
ເລິກເຊິງ ເຖິງຖອງກາຍເປັນກາໍລັງແຮງສາມັກຄີ 
ມີການຕຶດຕາມເກັບກາໍທາງສຽງ ແລະ ແກໄຂບັນ 
ທາຢາງທັນການວຽກງານການຈັດສັ້ນຍົກຍາຍທີ 
ທຍຸງຍາກກໍ່ຈະຜານຜາໄປໄດດວຍດີ. 

2.ມີບັນດານິຕິກາໍທີເປັນບອນອີງ,ມີແຜນ 
ງານ, ແຜນການຍົກຍາຍຈັດສັນມີຂໍກາໍນົດນະໂຍ 
ບາຍ ແລະ ທົວທວຍມູນຄາທົດແທນ ຢາງລະອຽດ 
ຈະແຈງ, ການຕອບສະທອງງົບປະມານໃທທວງ 
ທັນກັບສະພາບການ:ການຈັດສັນ-ຍົກຍາຍປະຊາ 
ຊົນທີຖືກຜົນກະທົບຈາກໂຄງການກໍຈະດາໍເນີນໄປ 
ດວຍດີ ແລະ ມີຜົນສາໍເລັດໄວ. 

3. ມີລະບົບການຈັດຕັ້ງທີແທດເພາະກະ 
ທັດຮັ ດຜູທີຖືກແຕງຕັ້ງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບການ 
ເມືອງສູງ, ມີການປະສານງານຢາງກົມກງວເປັນລະ 
es ຄະນະກາມະການ, 
ບນວຍງານພາກສະບນາມ ແລະ ຄະນະພັກຮາກຖານ- 
ອົງການປົກຄອງບານ ຈຶ່ງເຮັດໃຫການຈັດສັນ-ຍົກ 
ຍ່າຍປະຊາຊົນທີ່ຖືກຜົນກະທົບຈາກໂຄງການ 
ເຮື່ອນໄຟຟານາໍທາ 1 ບັນລຸຜົນສາເລັດໂດຍພື້ນຖານ. 

ສາໍລັບແຜນການທີຈະສືບຕໍ່ປະຕິບັດໃນ 
ຕໍ່ບນານີ້ ແມນຈະໄດສຸມໃສປັບປຸງການປົກຄອງໄປ 
ຕາມທິດ 3 ສາງ ຕິດພັນກັບການພື້ນຟູ-ປັ້ບປຸງຊີ 
ວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນໃນເຂດຈັນສັນໃບນ 
ໃທຍືນຍົງຕາມຈຸດປະສົງຂອງໂຄງການຄື: ໃຫມີ 
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ຢ,ມືກິນ,ມີຂາຍດວຍການປະກອບອາຊີບ ແລະມີ 
ການຜະລິດທີພັ້ນຄົງ ໃນນັ້ນ, ຈະໄດເຕົ້າໂຮມຈາກ 
11ບ່ານມາເປັນ4ບ່ານຄື:ບ໋ານທາດພຼວກ, ບ່ານ 
ເພັງ,ບ່ານເກີນ ແລະບານສຸກຈະເລີນ ລວມມີ 721 
ຫຼັງຄາເຮືອນ, 861 ຄອບຄົວ, ມີພົນລະເມືອງທັງ 
ພົດ 3.978 ຄົນ, ຍິງ 1.940 ຄົນ (ລວມທັງບໍານ 
ທາດພວກທີ່ຕັ້ງຢູກອນ); ພອມກັນນັ້ນກໍຈະໄດສືບ 
ຕໍ່ປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບດານ, ໂດຍຈະໄດ 
ປັບປຸງໃຫ່ເປັນ4ທວຍພັກຂຶ້ນກັບຄະນະພັກຮາກ 
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ຖານເຂດຈັດສັນຫາດບນວກ (ມີ 1 ຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ)ມີສະມາຊິກພັກທ້ງພົດ 95ສະທາຍ, ຍິງ 13 
ສະຫາຍ, ສໍາຮອງ 14 ສະທາຍ ຍິງ3ສະທາຍ.ທັງ 
ພົດນັ້ນ ເປັນບາງບົດຮຽນແທງການຊື່ນາໍ-ນາໍພາ 
ຂອງຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງບໍ່ແກວໃນ 
ການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກ ຢູພື້ນຖານປະ 
ຂາຊົນທີຖືກຍົກຍາຍບ່ານຈາກຜົນກະທົບຂອງ 
ໂຄງການກໍ່ສາງເຂື່ອນໄຟຟ້ານ້ໍາທາ 1 ຢູແຂວງບໍ 
ແກວ...Y 


ທວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງບໍ່ແກວ ຮັບໃບຢັ້ງຢືນທວຍພັກ... 


ນໍາພາຮອບດໍານ, ຍົກສູງທາງດານຄຸນນະພາບ 
ຂອງສະມາຊິກພັກ ແລະບນວຍພັກໃຫ່ມີຄວາມປອດ 
ໃສ, ເຂັມແຂງທາງດານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ການ 
ຈັດຕັ້ງ ແລະ ແບບແຜນນາໍພາທີຖືຕອງ. 

= ສືບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງທວຍພັກ, 
ຂະແບງການ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະທາຊົນໃຫເຄື່ອນ 
ໄທວຕາມພາລະບົດ ບາດຂອາຕົນ, ກໍ່ສາງຖ້ນແຖວ 
ພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກໃຫມີຄວາມຫັກແທນ 
ເພື່ອເປັນຫຼັກແທຼງນາໍພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາທີ 
ການເມືອງຢູໃນທວຍພັກໃຫໄດຮັບຜົນສາໍເລັດ 
ສູງຂຶນ. oo, | 

- ຕັງທາສຸຊົນປະຕິບັດບນາທີໃນແຕລະ 
ດານໃຫບັນທະລຸຄາດພາຍແຕ 95% ຂຶ້ນໄປ ແລະ 
ຖືເອົາເນື່ອໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ ໄ ຂອງ 
ອົງຄະນະພັກແຂວງ ແລະ ເນື້ອໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ຄັ້ງທີ ນ! ຂອງທນວຍພັກຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ. 

- ສາງສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງ- ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານໃຫໄດ 2/3 ຂອງຈານວນລວມຂຶ້ນໄປ, 
ຮັບປະກັນບໍ່ໃຫມີສະມາຊິກພັກກາງ, ອອນ ແລະ 
ເສຍທາດ. 
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ໃນຕອນທາຍຂອາພິທີໄດຮັບຟັ້ງການ 
ໂອລົມຂອງສະທາຍ ແສງເພັດ ແກວສິ່ງທອງ ຄະ 
ນະປະຈໍາພັກແຂວງ ທົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງແຂວງ 
ໄດໃທກຽດໂອລົມ ຊຶ່ງສະທາຍໄດກາວສະແດງ 
ຄວາມຍອງຍໍຊົມເຊີຍຕໍ່ຜົນງານໄຊຊະນະທີຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ຍາດມາໄດໃນໄລຍະຜານ 
ມາ ພອມເນັ້ນໃຫເສີມຂະທຍາຍດານດີື ແລະ ເອົາ 
ໃຈໃສປັບປຸງ ແກໄຂດານອອນ, ຂໍຄົງຄາງ ເປັນຕົ້ນ 
ແມນຕໍ່ວງກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວ 
ຄິດ ແມນຕອງໄດເຮັດເປັນປົກກະຕິ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ, 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາໃນທຸກ 
ວຽກວານ,ປັບປຸງແບບແຜນວິທີເຮັດວງກ, ເພີ່ມທະ 
ວີຄວາມສາມັກຄີທ້ງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກໃຫ 
ຫັກແບນນ, ເອົາໃຈໃສກໍ່ສາງພັກ, ພະນັກງານໃຫ 
ມີລັກສະນະສືບທອດ, ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ພອມກັນສືບ 
ຕໍ່ຮັກສາມູນເຊື່ອຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາ 
ຮອບດານຕະທຼອດໄປ...ຍູ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ການຂະທຍາຍສະມາຊຶກພັກແມນວຽກ 
ຫຶ່ງທີສາຄັນຂອງພັກ ຂຶ່ງຈະຕອງໄດເຮັດຢາງເປັນ 
ປົກກະຕິ ເພື່ອແນໃສກໍສາງຖັນ ແຖວສະມາຊິກພັກ 
ໃຫເຕີບໃທຫຍຂະທຍາຍຕົວ ແລະ ເຂັ້ມແຂງຂຶ້ນ 
ຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ ທັງເປັນການເພີ່ມທະວີກາໍລັງແຮງ 
ສຸຣົບຂອງພັກ ແລະ ເພີມທະວີບົດບາດການນາໍ 
ພາຂອງພັກໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດ 
ທະນາປະເທດຊາດ. ໃນໄລຍະຜານມາຄະນະພັກ 
ຂັ້ນຕາງໆກໍ່ໄດເອົາໃຈໃສຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກ 
ໃນຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນເຮັດໃຫ 
ຈາໍນວນສະມາຊິກພັກ ເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍ ຊຶ່ງປັດຈຸບັນ 
ສະມາຂິກພັກ ທົວປະເທດ ມີ 289. 697 ສະທາຍ 
(ກອງປະຊຸມວງກງານຈັດຕັ້ງ ຄັງທີ X) ແຕສັງເກດ 
ເຫັວວາ ການເພີມຂຶນຂອງຈາໍນວນສະມາຊິກພັກ 
ນັ້ນເປັນຕົວເລກທີສູງທຼາຍ ເມື່ອທຽບກັບເມື່ອກອນ 
ການເພີ້ມຂຶ້ນຢ່າງໄວວາແບບນີ່ສິ່ງທີ່ທໍາເປັນທ່ວງ 
ກໍ່ແມນທາງດານຄຸນນະພາບ; ເພາະໃນປັດຈຸບັນ 
ມະຫາຊົນຈາໍນວນທຶ່ງມືແນວຄິດເຂົ້າພັກ ເພື່ອ 
ຫວັງຜົນປະໂທຍດແອບແຝງເຂັນ: ເຂົາພັກ ເພືອ 
ຫວ້ງວາຈະໄດເຄື່ອນຕາໍແບນງ, ໄປຮາໍຮຽນ ແລະ 
ອື່ນໆ.ນອກຈາກສິງທີ່ກວາມານັ້ນ ຍັ້ງສັງເກດເທັນ 
ວາການຂະທຍາຍສະມາຊິກບາງບນວຍພັກຍັງມີ 
ສັກສະນະຟາວຝັ້ງແລນນາໍແຕປະລິມານ, ບໍ່ເຮັດ 
ຕາມຂັ້ນຕອນຂອງກົດລະບຽບພັກ, ເຫັນແກທນາ, 
ຍາດພີນອງ ແລະ ເພື່ອນມິດ ຊຶ້ງມັນສະແດງອອກ 
ຢູບອນວາສະມາຊິກພັກຈາໍນວນຫຶ່ງຂາດຄວາມ 
ເປັນແບບຢາງ, ຂາດນາໍໃຈຮັບຜິດຊອບຕໍ່ວງກງານ 
ທີການຈັດຕັ້ງມອບພາຍໃຫ, ການປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກຍັງບໍ່ 
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ເຂັມງວດ, ສວຍໃຊຖານະຕາໍແທງສໍລາດບັງທຼວງ 
ເຮັດໃຫມີຜົນສະທອນເຖິງອິດທິພົນ ແລະບົດບາດ 
ການນາພາຂອງພັກ. 
ພາຍໃຕການນາໍພາຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວ ວງກງານປັບປຸງຂະທຍາຍພັກແມນວຽກ 
ສາໍຄັນທີສຸດໃນການນາພາຂອງພັກສະນັ້ນ, ການ 
ຂະທຍາຍສະມາຊິກພັກຕ່ອງແນໃສຍົກສູງລະດັບ 
ຄວາມສາມາດຕົວຈິງໃນການນາພາຢູໃນແຕ່ລະ 
ບອນ, ແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານ ໂດຍການຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກພັກໃຫເລີມແຕຂອດການຄຸ່ມຄອງປະ 
ທວັດຂອງມະທາຊົນ ເພື່ອຕິດຕາມຄຸມຄອງທາງ 
ດໍານການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານ, 
ການພົວພັນໃນສັງຄົມ, ຍາດພີນ່ອງໃຫລະອດຈະ 
ແຈງ; ຈາກນັ້ນ, ຄະນະບນວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກ 
ພາຍໃນບນວຍຕອງໄດຄົນຄວາວິໄຈ ແລະຕີລາຄາ 
ຊອກໃທເທັນຜົນໄດຜົນເສຍທາຂະທຍາຍຕົວໃນ 
ອານາຄົດຂອງມະທາຊົນ ເປັນຕົນແມນຕໍ່ເປົ້າເນາຍ 
ທີ່ເປັນລູກຫຼານຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຜູ 
ທີ່ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ເປົ້ານາຍ 
ທີ່ມືຍາດພີນອງຢູຕາງປະເທດ; ຕໍ່ບັນທາດັງກາວ 
ຄະນະພັກຂຶ້ນທີ່ມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕ່ອງໄດຄື້ນ 
ຄວາໃທລະອຽດ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດຄຸນນະພາບ 
ແລວຈິ່ງສະເທີຂໍອະນຸມັດຈາກຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ. 
ມະທາຊົນຜູ່ທີ່ຢູ່ໃນເປົ້າພາຍຂະທຍາຍເຂົ້າພັກ 
ຕ້ອງໄດຜ່ານການຝຶກຝົນທູ່ຫຼອມຕົນເອງທາງດ້ານ 
ທັດສະນະຫຼັກພັນ, ທາງດານຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະ 
ຕິວັດ, ແບບແຜນວີທີເຮັດວຽກ ເ ແລະ ທົດສອບໃນ 
ຂະບວນການຂອງມະທາຊົນ; ພອມກັນນັ້ນຄະນະ 
ບວຍພັກຕອງມືການມອບວງກງານໃຫມະທາ 


«8 EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຊົນຜູທີຈະຂະທຍາຍເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ ເພື່ອ 
ທົດສອບໃນຂະບວນການຕົວຈິ່ງຈາກນັ້ນຈິ່ງຊອກ 
ໄດບຸກຄົນທີດີເລັນ, ທາວທັນນາໍທາເປັນແບບຢາງ 
ໃນຂະບວນການ ເພື່ອເປັນເປົ້ານາຍຂະທຍາຍເຂົ້າ 
ພັກ. ພາຍວາມະຫາຊົນຜູ່ທີ່ເປັນເປົ້າພາຍຕອງ 
ໄດຮັບຄວາມເຊື່ອຖືຈາກມະທາຊົນ, ມີຄວາມຕື່ນ 
ຕົວທາງດານການເມືອງຕາມອຸດົມຄະຕິຂອງພັກ, 
ໄດທົດສອບໃນວຽກງານຕົວຈິງ, ເຫັນດີປະຕິບັດ 
ຕາມທຸກມະຕິ,ຄາໍສັງຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ, 
ເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບັດທໍາທີ່ວຽກງານ, 
ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີວິດທີປອດໃສ, ມີຄວາມຮູ, 
ຄວາມສາມາດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫາທີ່ການ 
ເມືອງຂອງພັກ,ມີສຸຂະພາບດີ ແລະທີສາໍຄັນແມນ 
ສະພັກໃຈເຂົ້າພັກ. 
ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກ 
ພັກແມນມີຄວາມພາຍສາໍຄັນຕໍ່ທຸກການເຄື່ອນ 
ໄທວວງກງານຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກ ແລະ ຍັງເປັນ 
ການປັບປຸງຖັນແຖວຂອງສະມາຊິກພັກ ກໍຄືການ 
ຈັດຕັ້ງພັກພອມທັງເປັນການປັບປຸງວງກງານພະ 
ນັກງານໂດຍກົງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວງກງານປັບປຸງບູ 
ລະນະການຈັດຕັ້ງພັກ ເວົ້າລວມ, ເວົາສະເພາະ 
ການກໍ່ສາງຖັນແຖວສະມາຊິກພັກໃທມີຄຸນນະ 
ພາບ ແລະ ມີການທັນປຽນຢ່າງຕັ້ງຫາໃນການກໍ 
ສາງພັກນັ້ນຕອງໄດເພີ່ມທະວີການບາໍລຸງ, ກໍສາງ 
ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກຢາງຮອບດານ ເພື່ອກາຍ 
ເປັນກາໍລັງແຮງສູຮົບຂອງພັກໃນທຸກຂົງເຂດວຽກ 
ງານທັງຕອບສະຫທອງກັບຄວາມຮງກຮອງຕອງ 
ການຂອງທາທີ່ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃພ 
ເປັນຢາງດີ. ເມື່ອຂະຫຍາຍໄດສະມາຊິກພັກຜູທີ 
ດີ ແລວກໍຕອງເຮັດວຽກງານຄຸມຄອງປອງກັນພາຍ 
ໃນພັກຄຽງຄູໄປນາໍເພາະວາໃນໄລຍະຜານມາ ມີ ມີ 
ພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນທຶ່ງໄດຖືກເອ 
ກະຊົນດຶງດູດ, ສວຍໃຊ, ກາຍເປັນຄົນທີເສືອມ 
ເສຍຄຸນທາດ ແລະ ຖືກພວກຄົນບໍດີຍຸແຍໃຫສໍ 
ໂກງ, ສໍລາດບັງທຼວງ,ຄາຂາຍເຖື່ອນ, ຫຼັ້ນກິນຟູມ 
ເຟືອຍ ເຮັດໃຫຂາດຄວາມເຊື່ອພັ້ນຈາກປະຊາຂົນ. 
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ດັງນັ້ນ, ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດເປັນແບບຢາງນາໍທາ 
ທຸກວຽກງານທັງເປັນກາໍລັງສາຄັນໃນການເຮັດ 
ທາທີຊວຍຄະນະພັກສະມາຊິກພັກຕອງກາໍແບນ 
ທາທີຂອງສະມາຊິກພັກ, ທິດນາໍ, ຫຼັກການຂອງ 
ພັກ ແລະ ເອົາໃຈໃສບາງດານຄື: 

- ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ຕອງເປັນ 
ເຈົ່າການຊອກຮູຮາໍຮຽນບັນດາຫຼັກມູນທິດສະດີ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ, ບັນດາແນວທາງນະ ໂຍບາຍ 
ແຕລະໄລຍະ; ຕອງຄົນຄວາກາໍແທນໃຫເລິກເຂິງ 
ແລະ ເປັນຜູໂຄສະນາ, ຊັກຈຸງປະຊາຊົນໃຫປະຕິ 
ບັດແຜນການຂອງທວຍພັກໃທເກີດຜົນເປັນຈິງ 
ແລະ ປະຕິບັດກົດພາຍ ຂອງລັດ ຢາງເປັນເຈົາ 
ການ. 

- ສະມາຊິກພັກ ນອກຈາກການຊອກຮູຮາ່ 
ຮຽນທິດສະດີ- ການເມືອງແລວ ຍັງຈະຕອງສຸຊົນ 
ຮຽນທາງດານວິຊາການ, ວິທະຍາການດໍານອື່ນໆ 
ກຽວກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ວັດ 
ທະນະທາໍ, .ວຽກງານປອງກັນຊາດ- ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບ ເພື່ອຮັບໃຊຫາທີວງກງານຂອາຕົນ. ເພາະ 
ວາຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາຂອງສະມາຊິກ 
ພັກແມ່ນຕອງສະແດງອອກຢາງເປັນເຈົ່າການໃນ 
ທຸກຂະແບງວງກງານ ແລະຕົຶດພັນກັບສິດຜົນປະ 
ໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ; ຖາທາກຂາດຄວາມຮູດານ 
ໃດທຶ່ງແລວກໍບໍ່ສາມາດຮັກສາບົດບາດນາໍທາ 
ຂອງຕົນໄວໄດ. ສະນັ້ນ ,ການສະແຫວງທາຄວາມ 
ຮ ຄວາມສາມາດຂອງສະມາຊິກພັກ ເພື່ອໃຫເບາະ 
ສົມກັບທາທີການເມືອງ ໃນໄລຍະໃ?ພ ແລະ ເຫັນ 
ໄດທຸກກົນອຸບາຍຫັນປຽນ ໂດຍສັນຕຶຂອງພວກ 
ອິດທຶກາໍລັ້ງບໍ່ລະປັກການພັດທະນາຕົນເອງຢູຕະ 
ທຼອດເວລາມັນຈຶ່ງກາຍເປັນສິງຈາໍເປັນ ແລະ ຂາດ 
ບໍ່ໄດ. 

ການຂະທຍາຍພັກບໍ່ແມ່ນເພື່ອຂະທຍາຍ 
ຊື່ງແຕຫາກແມນຂະຫຍາຍຕາມຄວາມຮຽນຮ່ອງ 
ຕອ ງການຕົວຈິ້ງຂອງທາທີວຽກງານ, ຂະຫຍາຍ 
ພັກແມນເພືອຊຸກຍຸ ແລະ ຍົກສູງຄຸນນະພາບຂອງ 
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ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ຍົກສູວບົດບາດຊາວພູນເຂົາໃນການປຶກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາໆສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 


ໃນພາລະກິດແທງການປະຕິບັດສອງບນາ 
ດທະສາດ ຄືປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດ 
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ນາປະເທດຊາດ, ຊາວບນຸມແມນມີບົດບາດສາໍ 
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ພາລະກິດຂອງຊາດ. ຊາວທຸມປະຊາຊົນປະ 

ລາວ ເປັນອົງການຈັດຕັ້ງພຶ່ງໃນ 3 ອົງການ 
ຈັດຕັ້ງນະຫາຊົນຂອງພັກ  ຂຶ່ງເປັນກອງນາໍທນາ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ສອງທາທີຍຸດທະສາດ, 
ຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວກໍ່ປຽບ ເບືອນແຂນ 
ຂວາຂອງພັກໃນການເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດບນາທີພາ 
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ລະກາໍປະທວັດສາດຂອງພັກ, ນັບແຕມືກາໍເນີດເກີດ 
ມີຊາດລາວຂຶ້ນມາໄດມີບັນພະ ບຸລຸດຫຼາຍທານເຊັ້ນ: 
ເຈົາຟ້າງມ, ເຈົາສຸລິຍະວົງສາ, ເຈົາໄຊເສດຖາ, ເຈົາ 
ອານຸວົງ ແລະ ບັນພະ ະບູລູດຜູອື່ນໆ ຂຶ່ງພວກເພີນ 
ເຫຼົານັ້ນໄດຕິດພັນກັບການຕໍ່ສູປົດປອຍຊາດບໍ່ຍອມ 
ຈານົນ, ບໍ່ຍອມເປັນຂອຍຂາຂອງຂາດອື່ນ, ບໍ່ວາຈະ 
ຢໃນສະໄທໃດ ກໍມີການປະກອບສວນຢາງທາວ 
ຫັນຂອງຊາວທູຸມ ໃນການປົກປັກຮັກສາປະເທດ 
ຂາດອັນແສນຮັກ ແລະ ອັນທວງແທນ, ມີຊາວທູມ 
ຈາໍນວນບໍ່ທຼອຍໄດເສຍສະລະຊີວິດເພື່ອປຶກປ້ອງ 
ປິຕິພູມອັນແສນຮັກຂອງຕົນ. 
ໃນປະທວັດສາດພາຍໃຕການນາໍພາອັນ 
ສະທຼາດສອງໃສຂອງພັກ ຊາວທູມບໍ່ວາຢູແທງທົນ 
ໃດ ກໍພອມກັນບຸກບນາຕະລຸມບອນເຂົ້າໃນທຸກແນວ 
ຮົບ, ຊາວບງຸມເປັນກາໍລັງແຮງຂອງຊາດໃນການ 
ເສີມຂະຫຍາຍທາແຮງ ແລະ ເປັນກາໍລັງປະຕິວັດ 
ໂຄນລົມອາໍນາດການປົກຄອງທູນ, ຍາດເອົາອາໍ 
ນາດການປົກຄອງທົວປະເທດມາສູກາໍມືຂອງປະ 
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ໂດຍ: ຄາໍເກັງ ຈັນທະວີສຸກ. 

ຂາຂົນລາວ, ລົບລາງລະບອບລາຂາທິປະໄຕ, ສະຖາ 
ປານາ ສາທາລະນະລັດ ປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ 
ລາວຂຶ້ນ ໃນວັນທີ 2 ທັນວາ ປີ 1975. ບໍ່ວາເວລາ 
ໃດ ຊາວທຸມກໍ່ໄດປະກອບຢາງຂະທຍັນຂັນແຂງ 
ເຂົາໃນການປະຕິບັດ 2 ທາທີຍຸດທະສາດຄື: ປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ, 
ມາໃນທຸກມື້ນີ່ຊາວບຸມລາວບັນດາເຜົາ, ຂັນຄົນ 
ຕາງໆຢູໃນເຂດທົງທຽງ, ພູດອຍ ຢູໃນຕົວເມືອງ 
ແລະ ຂົນນະບົດ ວນແຕໄດ້ປະກອ 
ທາວທັນເຂົ່າໃນການປະຕິບັດພາລະກິດປຽນແປງ 
ໃທຂອງພັກ ເຮັດໃຫແນວທາງການປຽນແປງໃບນ 
ຂອງພັກໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງມີພາກຜົນ 
ປະທານ ໄກສອນ ພົມວິຫານ ຜູນາໍທີແສນເຄົາລົບ 
ຮັກ ຂອງປວງຊົນລາວກໍໄດໃຫນາມມະຍົດແກຊາວ 
ທຸມວາ: “ຂາວທມເປັນກະດູກສັນຫຼັງຂອງປະເທດ 
ຂາດ, ເປັນແຂນຂວາຂອງພັກ, ເປັນຜູສືບທອດທີ່ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ແນວທາງປຽນແປງໃບ ຂອງປະເທດ 
ຂາດ ແລະ ເປັນຜູທີມີສາຍຕາອັນແທຼມຄົມທີສຸດ 
ປຽບດັງນົກອິນຊີ ທີບໍ່ໄທວທວັນຕໍ່ພະຍຸລົມແດງ” 
ສິງດັງກາວໄດສະແດງໃທເທັນແລວວາບໍ່ວາຢູໃນ 
ຍຸກສະໄພໃດກໍ່ຕາມຊາວທູມກໍ່ເປັນກາໍລ້ງແຮງສັງ 
ລວນ ທີມີບົດບາດສາໍຄັນທີສຸດໃຫແກການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດພາລະກິດແທງການປົກປັກຮັກສາ ແລະ 
ສາງສາພັດທະນາປະເທດຂາດ. ເຫ້ນໄດບົດບາດ 
ສາຄັນ ຂອງຊາວທນູມຄືແນວນັ້ນ, ພັກປະຊາຊົນ 
ປະຕິວັດລາວເູນໃຊກາໍລັ້ງແຮງ ຂອງຊາວທູມເຂົ້າ 
ໃນການຮັກສາຄວາມສະທຫງົບ ແລະ ພັດທະນາເສດ 
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ຖະກິດສັງຄົມຂອງປະເທດ. ດວຍບົດບາດ ແລະ 
ຄວາມສໍາຄັນກໍາລັງແຮງຂອງຊາວທຸມ ພັກອະນຸ 
ມັດໃຫສາງຕັ້ງອົງການຈັດຕັ້ງ ຂອງຊາວທນູມຂຶ້ນ 
ໃນວັນທີ 14ເມສາ ປີ 1955 ຢໃນເຂດທີ່ພັ້ນແຂວງ 
ຫົວພັນ ແລະ ຂະບວນການຊາວທູມກໍໄດເຕີບໃທຍ 
ຂະທຍາຍຕົວທາງດານປະລິມານສົມຄູກັບຄຸນນະ 
ພາບ ຕະທຼອດມາຈົນຮອດເທົ່າທຸກວັນນີ້. 
ເພື່ອເຮັດໃຫຊາວທູມມີບົດບາດສາໍຄັນ 
ໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຂາດ ຄະນະຊາວທູຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ແຕລະຂຶ້ນກໍໄດອອກແຮງສຶກສາອົບຮົມຊາວທມ- 
ໄວທູຸມ ແລະ ເຍົາວະຊົນໃຫກາຍເປັນຜູສືບທອດ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ມູນເຊື່ອອັນອົງອາດ 
ກາທານຂອງພັກ, ຂອງນັກຮົບປະຕິວັດຜູ່ເກັງກາ, 
ເພື່ອໂຫຊາວບມຢືນຢູແຖວທາໃນການຮາ໋ຮຽນເົາ 
ຄວາມຮູ, ການຄົນຄວາວິທະຍາສາດ ແລະ ການ 
iiss ນາບນາໃນການອອກແຮງ 
ງານ, ທາໍການຜະລິດ, ປົກປັກຮັກສາຄວາມສະທຫງົບ 
ສຸກ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮງບຮອຍຂອາສັ້ງຄົມ ແລະ 
ປົກປັກຮັກສາພາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໃຫໄດ 
ຢາງພັນຄົງ, ປະກອບສວນຢ່າງຕັ້ງທາກວາເກົາ 
ໃນການທັບມ່າງກົນອຸບາຍຫັນປຽນໂດຍສັນຕິຂອງ 
ສັດຕູ, ການກຶນກິນວັດທະນະທາໍອັນດີງາມຂອງ 
ຊາດລາວເຮົາ, ຍົກສູງສະຕິເປັນເຈົາຕົນເອງ: ເປັນ 
ເອົາປະເທດຊາດ, ມີສະຕິລະວັງຕົວສູງຕໍ່ກົນອຸບາຍ 
ທຼອກທຼວງຂອງພວກຄົນທີ່ບໍ່ດີ, ເປັນເຈົາການທັບ 
ມ່າງການແບງແຍກຄວາມສາມະຄີພາຍໃນຊາດ, 
ມີສະຕິຕໍ່ກົນອຸບາຍນາໍໃຊບັນທາສາສະທນາປູກປັນ 
ແນວຄິດລະແວງສົງໄສລະຫວາງຊາວນນູມເຜົາ 
ຕາງໆ ຂອງພວກສັດຕູເພືອມ່າງພາຍໃນຂອງພວກ 
ເຮົາ: ພອມກັນນັ້ນກໍໄດມີການກໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍ 
ສະມາຊິກຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວໃຫມີກໍາ 
ສັ້ງແຮງເພີ່ມຂຶ້ນທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນປະ 
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ພາບ ມາເຖິງກອງປະຊຸມໃທຍຜູແທນຊາວບນູມທົວ 
ປະເທດຄັ້ງທີ VII‘ “ມືຊາວທຸມໃນເກນອາຍຸ 15- ອວ 
ປີ ມີຈາໍນວນ 3.259 ຄົນ, ຍິງ 1.690.210 ຄົນ; 
ເປັນສະມາຊິກຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວທັງ 
ພົດ 572.141 ສະທາຍ, ຍິງ 245.615 ສະຫາຍ, 
ທຽບໃສປີ 2011 ເພີ່ມຂຶ້ນ104.960 ສະຫາຍ, ເທົາ 
ກັບ 18.3% ຂອງຈາໍນວນສະມາຂິກ. ໃນນີ້ມີພະ 
ນັກງານທີ່ເຮັດວງກຊາວບຸມໂດຍກົງທັງພົດ 1.700 
ສະທາຍ, ຍິງ 670 ສະທາຍ:; ຂັ້ນເມືອງມີ 1.077 
ສະທາຍ, ຍິງ 391 ສະທາຍ; ຂັ້ນແຂວງ ແລະ ນະ 
ຄອນທຼວງມີ 443 ສະທາຍ, ຍິງ 197 ສະຫາຍ; ສູນ 
ກາງຊາວທູມ200 ສະຫາຍ, ຍິງ 89 ສະຫາຍ; ມີຄະ 
ນະບໍ່ລິຫານງານຊາວບູມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ຂັນເມືອງທັງພົດ 2.862 ສະທາຍ, ຍິງ 474 ສະ 
ທາຍ; ຂັ້ນແຂວງ-ນະຄອນຫຼວງມີ 230 ສະທາຍ, 
ຍິງ 50 ສະທາຍ; ຂັ້ນກະຊວງ 238 ສະທາຍ, ຍິງ 
48 ສະຫາຍ; ອົງການ 105 ສະທາຍ, ຍິງ 32 ສະ 
ຫາຍ: ໄດກາໍມະການພັກເມືອງ 103 ສະທາຍ, ຍິງ 
32 ສະຫາຍ; ເປັນກາໍມະການພັກແຂວງ 11 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ1 ສະທາຍ; ຂັ້ນກະຊວງ 11 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 0 ສະທາຍ, ຂັນອົງການ 2 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ຫາຍ; ອັນໄດເຮັດໃຫການປະກອບສວນຂອງຂາວ 
ບູມເຂົາໃນຂະບວນການຕາງໆຢາງພົດພື້ນ, ຫາວ 
ຫັນ ໂດຍສະເພາະຂະບວນການປະຕິບັດຂໍ້ແຂງຂັນ 
4 ບຸກ ຂອງຊາວທມໃນນີ້ໄດສາໍເລັດການເປີດຂະ 
ບວນການແຂງຂັນ 4 ບຸກຂອງຊາວທນູມຂັ້ນກະຊວງ, 
ອົງການ, ນະຄອນທຼວງ, ບັນດາແຂວງ ແລະ ເມືອງ 
ໃນຂອບເຂດທົວປະເທດໄດ 100%; ໄດຮັບຮອງ 
ເປັນຄະນະຊາວທຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 4ບຸກ 
ໄດ 10 ກະຊວງ, 11ອົງການ,40ເມືອງ, 872 ຮາກ 
ຖານ, 8.883 ບນວຍ ແລະ ໄດຮັບທຸງໄຊນາໍທນາ 4 
ບຸກຂອງຄະນະຊາວທູຸມປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວມີ 
3ແຂວງ,4 ກະຊວງ ແລະ 1 ອົງການ, ຄະນະຊາວ 
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ບຸມປະຊາຊົນປະຕິວັ ວັດລາວຍັງໄດປະສານສົມທົບ 
ກັບກະຊວງສຶກສາທິການ ແລະ ກິລາປັບປຸງຫຼັກສູດ 
ສາໍຫຼັບສູນຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຂອງຊາວທຸມ ແລະ 
ວທຸມໄປຮຽນວິຊາຊີບຂະແທງການຕາງໆ 
ໄດ 96 ທຶນ, ຈັດຝຶກອົບຮົມວິຊາຊີບຢູຂັ້ນສູນກາງ 
ແລະທອງຖິນໄດ7.235ຄົນ, ຍິງ 315ຄົນທຽບໃສ 
ສະໄທທີ ໄ ເພີ່ມຂຶ້ນ1.766ຄົນ ເທົາກັບ 24 40%, 
ສະເພາະວຽກຂະແທນງການຂາງ ແລະປູກຝັງ, ລຽງ 
ສັດມີ1.923ຄົນ, ຍິງ754ຄົນ ໃນນີ້ 60% ສາມາດ 
ເຂົ້າວງກໃນສະຖານທີປະກອບການຕາງໆ ແລະ 
20% ສາມາດປະກອບການເປັນຂອງຕົນເອງ:ໄດ 
ສະຫອງທຶນໃຫສະມາຊິກຊາວທູມຜູດອຍໂອ 
ກາດໃນການປະກອບອາຊີບດວຍຕົນເອງຈາໍນວນ 
150 ລານກີບ;ສະມາຄົມນັກທຸລະກິດທຸມ ສາມາດ 
ສໍາງວຽກເຮັດງານທາໍໃຫ້ຊາວທຸມໄດ 6.500 ຕາ 
ແບນໆ, ຈັດຝຶກອົບຮົມກຽວກັບການດາໍເນີນທຸລະກິດ 
ແລະ ຄວາມຮັບຮູກຽວກັບການເຊື່ອນໂຍງເສດຖະ 
ກິດອາຊຽນ ( (AEC) ດ 25 ຄງ, ຄະນະຊາວທຸມແຕ 
ລະຂັນໄດເອົາໃຈໃສສຶກສາອົບຮົມ, ຈັດຕັ້ງ, ຮາໍຮຽນ, 
ສາໍມະນາ, ປາຖະກາຖາ, ເລົາມູນເຊື່ອໃຫແກຊາວ 
ບາມລາວບັນດາເຜົາຢູນອກໂຮງຮຽນດວຍທຼາຍຮູບ 
ການ, ທຼາຍວິທີການ, ທຼາຍໂຄງການເປັນຕົນໂຄງ 
ການຕານພະຍາດວັນນະໂລກໄດ6 ແຂງ, 17 ເມືອງ 
ສາງອາສາສະພັກໄດ 340 ຄົນ, ມີຜູເຂົ້າຮວມ 
28.800 ຄົນ; ພອມນີ່ຍັງໄດເຂົ້າຮວມໂຄສະນາຜົນ 
ຮາຍຢາເສບຕິດ,ພະຍາດລະບາດ, ໂພສະນາການ, 
ອຸປະຕິເທດຕາມທ່ອງຖະຫົນຫຼວງ, ບົດບາດຍິງ- 
ຊາຍ,ການຄາມະນຸດ, ສິດທິມະນຸດ ແລະສິ່ງແວດ 
ລອມ ແລະອື່ນໆເປັນປະຈາໍໃນແຕລະໄລຍະໃນນີ້ 
ສະມາຄົມນັກທຸລະກິດທຸມໄດປະຕິບັດພັນທະ 
ເຂົ້າຖົບປະມານແທງລັດ298ຕື້ກີບ, ປະກອບສວນ 
ສັງຄົມ ແລະວຽກງານຊາວທມ7, 5ຕື້ກີບນອກຈາກ 
ນີ້ຍັງໄດລົງທຶນດວຍຕົນເອງໃສການພັດທະນາເສດ 
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ຖະກິດ-ສັ້ງຄົມຢູຕົວເມືອງ ແລະຂົນນະບົດຈາໍນວນ 
ຫຼາຍຮອຍຕື່ກີບ”. 
ຄະນະຊາວທຸມໄດສົມທົບກັບພາກສວນ 
ຕາງໆທີ່ກງວຂອງປະຕິບັດໂຄງການປູກຈິດສາ່ 
ນັກກຽວກັບສັງແວດລອມ, ອຸປະຕິເທດຕາມທອງ 
ຖະຫົນ,ການຕານ ແລະສະກັດກັ້ນຢາເສບຕິດ,ປະ 
ຊາສຶກສາ, ສຸຂະສຶກສາ, ການຕອບບຸນແທນຄຸນ, 
ຊວຍເຫຼືອສັງຄົມ, ບໍລິຈາກເລືອດ, ປູກລະດົມຂົນ 
ຂວາຍທາງດານວັດຖຸ ແລະຈິດໃຈຕໍ່ກາໍລັ້ງປະກອບ 
ອາວຸດ ແລະພາກສວນອື່ນໆ ເປັນມູນຄາທຼາຍຕືກີບ. 
ເວົາລວມແລວ ຊາວທຸມຢູແຕລະຂອບເຂດໃນທົວ 
ປະເທດ ໄດຕັ້ງຫທາເຂົາຮວມຂະບວນການແຂງຂັນ 
ຮັກຊາດ ແລະພັດທະນາ, ປະຕິ ບັດມະຕິ 03/ກມສພ 
ກຽວກັບວຽກງານ3ສາງ ຂອງພັກເຊັນ: ໄດເອົາໃຈ 
ໃສເຂົ້າຮວມວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ- ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບຢາງຕັ້ງທາ ເປັນຕົ້ນ: ໄດສຶກສາອົບຮົມ 
ຊາວທູມ-ເຍົາວະຊົນລາວບັນດາເຜົາໃຫຮັບຮູ ແລະ 
ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງປ້ອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນຄວາມ 
ສະທງົບ ທົ່ວປວງຊົນຮອບດານ;ຊາວທຸຸມຢູທອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານກໍ່ໄດມີຄວາມຕືນຕົວສະພັກໃຈ 
ເຂົາເປັນທະທານພັນທະໄດຕາມຄາດພາຍ, ທັງ 
ປະກອບສວນເຂົ້າໃນວຽກງານປ້ອງກັນຄວາມສະ 
ທງົບຢູບ່ານ ແລະ ກຸມບານ; ຊາວບຸມນັກຮຽນນັກ 
ອຶກສາທຼາຍປອນໄດຈັດຕົ້ງຮາ່ຮຽນວິຊາປ໋ອງກັນ 
ຕົວ ແລະ ປະກອບສວນເຂົ້າໃນວຽກງານປ້ອງກັ້ນ 
ໃນສາໍນັກງານສາໍຄັນຂອງພັກ, ຂອງຊາດ, ພອມນີ້ 
ຍັ້ງໄດເຂົ້າຮ່ວນຂະບວນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ ໂດຍສະເພາະ ຢູບັນດາຂະແທງການເສດຖະ 
ກິດຕາງໆໃນການຜະລິດສິນຄາ, ການບໍລິການ 
ແລະ ແກໄຂຊີວິດການເປັນຢູຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາໃຫດີຂຶ້ນ, ຕັ້ງທາປັບປຸງຕົນເອງດານຄຸນ 
ທາດການເມືອງ, ຍົກລະດັບຄວາມຮູ, ຄວາມສາມາດ 
ໃທສົມຄູກັບເງື່ອນໄຂແທງການພັດທະນາໃນໄລ 
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ຍະໃທ, ເປັນແບບຢາງໃນການປະຕິບັດລະບຽບ, 
ກົດພາຍ, ເປັນເຈົ້າສາງຂະບວນການຊຸກຍູຊວຍ 
ເຫຼືອສັງຄົມຢາງເປັນຂະບວນການກວາງຂວາງ. 
ຜານຂະບວນການດັງກາວຊາວທມ- ເຍົາ 
ວະຊົນໄດປະກອບສວນໃທຍຫທຼວງເຂົ້າໃນພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ, ເຮັດໃຫສ້ງຄົມມືສະເຖຍລະພາບ, ເສດ 
ຖະ ກິດເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວຂຶ້ນຢາງບໍ່ຢຸດຍັງ, 
ຊີວິດການເປັນຢູໄດຮັບການປັບປຸງດີຂຶ້ນ, ບານ 
ພັດທະນາເພີມຂຶນ, ຄວາມທຍຸງຍາກທຼຸດລົງ, ພື້ນ 
ຖານວັດທະນະທາໍ ແລະ ຮິດຄອງປະເພນືອັນດີງາມ 
ໄດອານຸລັກ ແລະ ເສີມຂະທຍາຍ,ມີຄວາມເບີກບານ 
ມ່ວນຊຶ້ນ ແລະ ສາມັກຄີປອງດອງ,ພະນັກງານສະ 
ມາຊິກຊາວທຸມ ແລະ ເຍົາວະຂົນໄດມີການເຕີບ 
ໃທຍຂະທຍາຍຕົວທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ. 
ຄຽງຄູກັບດານຕັ້ງທາທີກາວມາຂາງເທິງ 
ນ, ຊາວທູມຍັງມີທຼາຍບັນທາທີຕອງໄດປັບປຸງ 
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ນເອງ ແລະຈະຕອງໄດແກໄຂຄື:ຄວາມທາວທັນ, 
ກະຕີລືລົນຕໍ່ທາທີວຽກງານ, ຄວາມມີນາໍໃຈຮັກ 
ຂາດ ແລະ ຄວາມເສຍສະລະຂອງຊາວບຸມປັດຈຸ 
ບັນທຽບກັບຊາວບູມຮູນກອນມີທຼາຍດານທູດລົງ; 
ຂະບວນການຊາວນມບໍ່ພົດພື້ນເນື່ອງນິດລຽນ 
ຕິດ, ບໍ່ມີຈຸດສຸມລະອຽດ, ບໍ່ທັນດຶງດຸດທັງພົດຂອງ 
ຄົນຮູນທູມໃຫກາຍເປັນກອງກາໍລັງປະຈັນບານ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ-ສັດ 
ໃນການປະກອບສວນເຂົ້າໃນວງກງານປອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບ ແລະ ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມ; ຊາວທູມຈາໍນວນທຶຶງຍັງບໍ່ທັນຕັ້ງທນາຝຶກຝົນ 
ທຼທຼອມຕົນເອງ, ບໍ່ເປັນທ່ວງເປັນໄຍນາໍຄວາມກາວ 
ບນາ ແລະການຮັກສາສຸຂະພາບຂອງຕົນເອງ, ມົວ 
ເມົານາໍບັນທາຢາເສບຕິດ, ຫຼັ້ນກິນຟູມເພືອຍ, ການ 
ນຸງຖືແຕງກາຍບໍ່ສອດຄອງ, ລະເມີດລະບຽບກົດ 
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ພາຍເປັນຕົນກົດລະບຽບຈາລະຈອນ, ການຂີ່ລັກ 
ງິດແງະ, ການປຽບທຽບຊັ່ງຊາ, ແລນນາໍຜົນປະ 
ໂທຍດເງິນຄາໍ, ບໍ່ຮູຊອກວຽກເຮັດງານທາໍ, ແລະ 
ອື່ນໆໄດສາງພາບພົດອັນບໍດີ ແລະ ເປັນບັນຫາ 
ທີ່ສັງຄົມບໍ່ປາຖະທາ, ຍັ້ງມືພະນັກງານຊາວບນູມ 
ບາງບອນມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງບໍ່ທັນ 
ຫັກແບນນ, ບໍ່ທັນເຊື່ອມຊືມຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ-ລັດ, ບໍ່ຮູຈັກຜັນຂະທຍາຍ ແຜນການຂອງ 
ຄະນະພັກອອກມາເປັນຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໂດຍຊາວທນູມ, ບໍ່ຫັນເກັງໃນການເຮັດທາທີ 
ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍຊວນເຊື່ອມະທາຊົນ. 

ເພື່ອຍົກບົດບາດນາໍທາຂອງຊາວທູຸມ 
ທີເປັນກາໍລັງປະຈັນບານ ໃນການປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮງກຮອງຕອງການຂອາພັກ-ລັດ ແລະ ປະຂາຂົນ 
ບັນດາເຜົາ, ສາງເງື່ອນໄຂໃຫຊາວບນຸມ-ໄວບນຸມ 
ໄດປະກອບສວນເຂົາໃນພາລະກິດປົກປັກຮັກສາ 
ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດຢາງເຕັມສວນ 
ຢາກເຮັດໄດຄືດັງກ່າວຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນ 
ຫາດັງນີ້: 

ຫຶງ: ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕອງມີທັດສະນະ 
ແລະ ມີຈຸດຢືນຖືກຕອງ ເພື່ອເບິງບັນທາຊາວທຸມ 
ດວຍການຮັບຮູ່ຜົນງານການປະກອບສວນໂດຍ 
ລວມຂອງຊາວທູມ, ຮັບຮູດານຕັ້ງຫາ ແລະ ຈຸດພິ 
ເສດອັນເປັນທາແຮງບົມຊອນຂອງຊາວທມ, ບ 
ຄວນເທັນແຕດານທຍໍ່ທໍ່ດານດຽວ ຂຶ່ງຈະພາໃຫ 
ພວກເຮົາຖືເບົາຊາວບນຸມ, ບໍ່ເຊື່ອພັນ,ບໍ່ໄວວາງໃຈ, 
ບໃຊ, ບໍ່ສາງ ແລະ ບໍ່ກາລົງທຶນໃສວຽກງານຊາວ 
ບຸມ; ພວກເຮົາທ້ງພົດນັບຕັງແຕການນາໍພັກ- 
ລັດຕະທຼອດຮອດພະນັກງານ, ລັດຖະກອນ ແລະ 
ປະຂາຊົນບັນດາເຜົາຄວນປະຖິ່ມທັດສະນະເ ບິງ 
ບັນທາຢາງຜີວເຜີນ, ເຫັນແຕປະກົດການທຍໍທໍ່ 
ດານດຽວ, ຕີລວດກວດພຽງແບບ “ປາໂຕດຽວ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເທົາພົດຂອງ” ຖາມີທັດສະນະແນວນັ້ນຈະເຮັດ 
ໃຫຖືເບົາບົດບາດຊາວທມ, ເປັນການຈາໍກັດຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ ຂອງຊາວທູມ, ພວກເຮົາຄວນເທັນຊາວ 
ບຸມຈາໍນວນທຼວງທຼາຍ ທີຍັງຕັ້ງຕໍ່ບໍລິສຸດຕໍ່ພັກ- 
ສັດ, ເປັນຮົວປ້ອງກັນຊາດ ຢູເຂດທຸລະກັນດານ, 
ຊາວທູມຈາໍນວນຫຼາຍຍັງເປັນນັກສຶກສາຮາໍຮຽນ, 
ເປັນນັກຄົນຄວາວິທະຍາສາດເຕັກນິກ, ເປັນພະນັກ 
ງານ, ກາໍມະກອນ, ນັກທຸລະກິດ ທີ່ເຮັດວຽກເພື່ອປົກ 
ປັກຮັກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະເທດ. 

ສອງ: ຊາວບຸມ-ໄວບງຸ່ມທຸກຄົນຕອງໄດ 
ຕອງໄດເອົາໃຈໃສຄົນຄວາ, ຮາຮຽນເຊື່ອມຊຶມບັນ 
ດາລະບຽບ, ກົດບນາຍ, ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັງ,ຄາໍແນະ 
ນຖ ,ບັນດາມູນເຊື່ອຕາງໆຂອງພັກ- ຄຕ, ຮັບຮູໄດ 
ບັນດາບນາທີ-ພັນທະຂອງຕົນ ຮູແຈງບັນດາທາທີ- 
ພັນທະດັງກາວຂອງຕົນຕໍ່ຄອບຄົວ, ປະເທດຊາດ 
ແລະ ສັງຄົມປະຕິບັດຕົນສົມກັບນາມມະຍົດທີວາ” 
ຊາວທຸມແມນກະດູກສັນຫຼັງຂອງປະເທດຊາດ, 
ເປັນແຂນຂວາຂອງພັກ, ເປັນກາໍແຮາຕົນຕໍ່ໃນສັ້ງ 
ຄມ” ເພື່ອຕອບສະບນອງຄວາມຮຽກຮອງຕອງການ 
ຂອງປະເທດຊາດ. 

ສາມ: ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຊາວທູມ 
ແຕລະຂັ້ນໃຫມີຄວາມເຂັມແຂງ, ສູນກາງຊາວບທຸມ 
ແລະ ຄະນະຊາວບງຸມແຕລະຂັ້ນຕອງໄດມີການສົມ 
ທົບກັບພາກສວນທີ່ກຸວຂອງດາໍເນີ້ນການປັບປຸວ 
ກວດກາຄຸນທາດຂອງສະມາຊິກສົມທົບກັບການ 
ປັບປຸງໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສາງໃຫມີ 
ຜູເຮັດວງກຊາວທຸມອາຊີບຢູ່ບັນດາຂະແທງການ 
ຂອງຊາວບນູມບັນແຕຂັ້ນສູນກາງລົງຮອດທອງ 
ຖິ່ນຮາກຖານໃທສົມຄູກັບທາທີວຽກງານ, ປະກອບ 
ບຸກຄະລາກອນໃຫພຽງພໍ່ກັບຕາໍແບນງງານ ເພື່ອ 
ແກໄຂສະພາບທີມືວງກ ແຕບໍ່ມີຜູເຮັດ ຫຼື ຖື່ມພຸນ 
ຖມພີ, ເພີ່ມທະວີການບາໍລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານເຮັດ 
ວຽກຊາວທູມແຕລະຂັ້ນໃຫເຂົ້າສຸມາດຕະຖານ. 
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ສີ: ຄຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນຕອງເພີ່ມທະວີ 
ການນາໍພາຕໍ່ວງກງານຊາວບນຸມ, ບໍ່ປອຍປະໃຫ 
ຊາວທູມເຄື່ອນໄທວຕາມລາພັງ, ເພີ່ມການລົງທຶນ 
ເຂົ້າໃສການສາງຄົນຮູນບນູມ, ປະກອບເຄື່ອງມືອຸ 
ປະກອນ, ງົບປະມາ ແລະ ພາທະນະຮັບໃຊໃຫພຽງ 
ຟື, ສາງເງື່ອນໄຂນາໍເອົາຊາວບນູມເຂົາສຸຂະບວນ 
ການຕາງໆ, ການເຮັດຂະບວນການເວລາໃດກໍ່ 
ໃຫຖືລັກສະນະສຶກສາອົບຮົມ ຖືວາການເຮັດຂະ 
ບວນການ ແມນການເຮັດທັງໄດວຽກ, ທັ້ງທົດສອບ 
ພະນັກງານ ເພາະວາບໍ່ມີຂະບວນການກໍ່ບໍ່ສາມາດ 
ເລືອກເຟັ້ນພະນັກງານທີດີເດັນທາວທັນໄດ. 

ສະທູບແລວ, ຜານຫຼາຍຍຸກ ຫຼາຍສະໄບນ 
ຂາວທຸມໄດ່ດາໍລົງບົດບາດເປັນຜູອອກທາປະຈັນ 
ບານ, ເປັນກະດູກສັນທຼັງ ຂອງປະເທດຊາດ, ເປັນ 
ແຂນຂວາຂອາພັກ, ເປັນກາໍແຮງຕົນຕໍ່ໃນສັງຄົມ 
ໃນການປົກປັກຮົກສາ ແລະ ສາງສາພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ, ຍາມໃດຊາວບຸມລາວຮູນຕາງໆກໍໄດ 
ຍົກສູງນາໍໃຈຮັກຊາດອັນແຮງກາ ມີຄວາມເຊືອ 
ພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອາພັກ, ມີຄວາມຕັ້ງຕໍ່ບໍລິສຸດ 
ຕໍ່ປະເທດຊາດ, ມີນາໍໃຈພົດພື້ນປະຕິວັດ, ອົງອາດ 
ກາແກນໃນການຮູຣົບ, ຂະທຍັນທັນພຽນໃນການ 
ອອກແຮງງານ, ຄາຂາຍເຮັດທຸລະກິດ, ການຄົນ 
ຄວາ, ຮາໍຮຽນ, ມີທົວຄິດປະດິດສາງ, ມີສະຕິປັນ 
ຍາ, ມີມພອນສະທວັນ ແລະ ກາສະແດງອອກ ເພືອ 
ປະກອບສວນໃນການຮັກສາຄວາມສະທງົບແລະ 
ພັດທະນາປະເທດຊາດ, ເວລາໃດກໍ່ຍົກສູງນາໍໃຈ 
ສາມະຄີປອງດອງລະທວາງຊາວບງຸມບັນດາເຜົາ 
ຕາງໆ ແລະ ມີນໍາໃຈສາກົນອັນຜອງໃສ ເພື່ອປະ 
ພິດການປະຕິບັດຕົນໃຫສົມກັບວາເປັນກາໍລັງ 
ປະຈັນບານ, ກາລັ້ງສາໍຮອງທີສາໍຄັນ ຂອງພັກ ແລະ 
ຂອງປະເທດຊາດ...ະ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ກສູງຄຸນນະພາບການກໍ່ສາງ-ປັບປູງພາຍໃນພັກໃຫປອດໃສ, 
[ ™®.. 07. OB = 
ບນັກແບນ ແລະ ເຂັນແຂງ ຕິດພັນກັບວຽກງານ 3 ສາງ 


ຢແຂວງ ຈໍາປາສກ 


ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວແມນກອງນໍາ 
ທາທີມີການຈັດຕັ້ງ, ແມນການຈັດຕັ້ງການເມືອງ 
ສູງສຸດຂອງຊົນຊັນກາໍມະກອນ ແລະ ຂອງລະບອບ 
ປະຂາທິ ທິປະໄຕປະຊາຊົນລາວ, ເປັນຕົວແທນທີຈົງ 
ຮັກພັກດີຢາງສະເພີດົນສະເພີປາຍຕໍ່ສິດ ແລະ ຜົນ 
ປະໂທຍດ ຂອງຊົນຂັ້ນກາໍມະກອນລາວ,ຊາວລາວ 
ຜູອອກແຮງງານ ແລະ ຊາດລາວທ້ງພົດ, ທັງເປັນ 
ແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຮັບປະກັນສິດເປັນເຈົາຂອງ 
ປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ, ພັກເປັນຜູຊີ້ນາໍ- ນາໍພາ 
ແລະ ວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ກາໍນົດ 
ທິດທາງການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດຊາດໃຫ 
ສອດຄອງກົມກຽວກັບກົດເກນແທງຂະຫຍາຍຕົວ 
ຂອງສັງຄົມ ແລະ ທາອງງລວມຂອງຍຸກສະໄພ 
ເພື່ອສາງຄວາມອາດສາມາດຕອບສະທອງໄດ 
ຕາມຄວາມມຸງມາດປາຖະທນາອັນແຮງກາຂອງປະ 
ຊາຊົນລາວບັ້ນດາເຜົາກໍຄືນາໍພາທົວປວງຊົນລາວ 
ທັງຂາດ ປະຕິບັດບນາທີປົກປັກຮັກສາປະເທດຂາດ 
ແລະບນາກຜົນຂອງການປະຕິວັດໃຫພັ້ນຄົງ, ສາງ 
ບາດລງວໃພ ໃຫແກການສາງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ 
ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ຕາມຈຸດບນາຍ 
ສັງຄົມນິຍົມຢາງຫັກແທນ, ເຮັດໃຫ່ປະຊາຊົນຮັງ 
ມີຜາສຸກ, ປະເທດຂາດນັ້ງຄັງເຂັມແຂງ, ສັງຄົມມີ 
ຄວາມສາມັກຄືປອງດອງ, ມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິ 
ທາໍ ແລະ ສີວິໄລ ນັ້ ນັນມັ້ນແມນຈຸດພາຍສູງສຸດທີ 
ພັກເຮົາຕ່ອງໄດ່ເຮັດໃຫສາເລັດ. 
ເພື່ອຢາກບັ້ນລຸໄດຈຸດພາຍອັນສາໍຄັນ 
ຂາງເທິງທີປະເທດຊາດ ແລະປະ ຊາຊົນມອບພາຍ 
ໃຫມັນບໍ່ແມນເລື່ອງທີ່ງາຍດາຍ ມັ ມັນຮງກຮອງມາ 
ຍັງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກພວກເຮົາ ທຸກສະ 


ໂດຍ: ສໍາລານ ອອນໄຊວຽງ 


ທາຍຕອງຖືສາໍຄັນເປັນພິເສດ ແລະ ຖືເປັນຄວາມ 
ຈາໍເປັນທີ່ຂາດບໍ່ໄດກຽວກັບການຍົກອຸງຄຸນນະ 
ພາບການກໍສາງ ແລະ .ປັບປຸງພາຍໃນພັກໃຫມີ 
ຄວາມປອດໃສ, ຫັກແບນ ແລະ ເຂັມແຂງ, ສາ 
ມາດຮັບປະກັນໃຫໄດຕາມ5ຫຼັກການ ແລະ3ທິດ 
ນາໍໃນການກໍສາງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຂອງພັກ 
ເຮົາ ,ຕ໋ອງສາງໃທໄດ່ຄວາມເປັນເອກະພາບພາຍ 
ໃນພັກ, ທັງສອດຄອງກັບສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ 
ລັກສະນະ ຂອງການປະຕິວັດຢູປະເທດເຮົາໃນ 
ແຕລະໄລຍະກາໍແບນນ ແລະນາໍໃຊບັນດາຫຼັກມູນ 
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ກຽວກັບການກໍ່ສາງພັກປະ 
ຕິວັດຂອງຊົນຊັ້ນກາໍມະກອນເຂົາໃນເງື່ອນໄຂຕົວ 
ຈິງຂອງປະເທດເຮົາຢາງຖືກຕອງ ແລະ ມີປະດິດ 
ສາງ, ຍອນວາພັກເຮົາມີບົດບາດຂື້ນາໍ- ນາໍພາໃນ 
ທຸກຂົງເຂດວຽກງານ ກໍຄືບົດບາດຕັດສິນທຸກສິ້ງ 
ທຸກຢາງໃນຊີວິດສັງຄົມ ຂອງປະເທດເຮົາ, ບໍ່ວາ 
ຈະເປັນໄລຍະແທງການນາໍພາປວງຊົນລາວທັງ 
ຊາດຕໍ່ສຸຕານຈັກກະພັດຜູຮຸກຮານ ຈົນໄດຮັບໄຊ 
ຊະນະຢາງສົມບູນ, ບໍ່ວໍາຈະເປັນໃນໄລຍະປົກປັກ 
ຮັກສາລະບອບໃພ ແລະ ພື້ນຟູເສດຖະກິດ- ສັງ 
ຄົມ, ໄລຍະການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດດາເນີນພາລະກິດ 
ປຽນແປງໃພ, ທັງສືບຕໍ່ສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ມາເຖິງໄລ 
ຍະແທງການດາໍ່ເນີນພາລະກິດປຽນແປງໃທພຮອບ 
ດານຢາງມີຫຼັກການຂອງພັກ, ສືບຕໍ່ສາງ ແລະ 
ຂະທຍາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຂາຂົນ ກໍຄື 
ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ ໂດຍປະຕິບັດ 
ຕາມມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຄໍ້ ຄັງທີ ແຂອງພັກວາງ 
ອອກເຂົາສູວຽກງານຕົວຈິ້ງ ພັກເຮົາໄດກາໍນົດທິດ 
ນາໍ 3 ສາງຂຶ້ນ “ຂຶ່ງ 3ສາງ ແມນການປະຕິວັດອັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເລິກເຂິງເຖິງຖອງໃນເງື່ອນໄຂໃພ, ແມນວຽກທີ 
ມີລັກສະນະຍຸດທະສາດ ທັງໃນສະເພາະຫາ ແລະ 
ຍາວນານ ແລະ 3 ສາງມີລັກສະນະຮອບດານມັນ 
ຈຶ່ງເລັງທວງໃຫມີຫຼາຍພາກສວນ, ທຼາຍກາໍລັງເຂົາ 
ຮ່ວມກັນເຮັດ, ທັງແມນທາທີຂອງທົວພັກ, ທົວສັດ 
ແລະ ທົ່ວປວງຊົນເຮົາ” ນີ້ຄືຈຸດພາຍທີ່ພັກເຮົາ 
ວາງໄວ, ດັ້ງນັ້ນ ການກໍສາງ ແລະ ັບປຸງພາຍໃນ 
ພັກໃຫມີຄວາມປອດໃສ, ທັກແບນ ແລະ ເຂັມ 
ແຂງ ມັນຍິງແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສ ແລະ 
ຕອງໄດເພີ່ມທະວີຄວາມເອົາໃຈໃສ ເພີ່ມຂຶ້ນເປັນ 
ທຼາຍໆເທົາຕົວ ແລະ ຕອງໄດເຮັດຢ່າງຮອບຄອບ- 
ຮິບດວນທີສຸດ. 
ໂດຍອີງໃສສະພາບຈຸດພິເສດຂອງແຂວງ 
ໃທ້ສາມາດຕອບສະທອງໄດ່ຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງ 
ການຂອງທາທີວຽກງານ ໃນສົກປີ 2015-2016 
ຜານມາທົວແຂວງຈໍາປາສັກ ມີ 12 ອົງຄະນະພັກ 
(ຢູເມືອງມີ 10ອົງຄະນະພັກປະກອບດວຍ1. 312 
ຫວຍພັກ ໃນນັ້ນມີ ມີຫວຍພັກຮາກຖານບານ 643 
ບນວຍພັກ ແລະ ຢອອມຂາງແຂວງ ມີ 2 ອົງຄະ 
ນະພັກຄື: (1).ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການທະ 
ທານແຂວງ ປະກອບດວຍ 8 ຄະນະພັກຮາກຖານ 
ແລະ (2).ອົງຄະນະພັກກອງບັນຊາການປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບແຂວງ ປະກອບດວຍ 7 ຄະນະພັກ 
ຮາກຖານ) ແລະ ມີ 18 ຄະນະພັກຮາກຖານທີ່ຂຶ້ນ 
ກັບອົງຄະນະພັກແຂວງ, ລວມແລວທົວແຂວງມີ 
ການຈັດຕັ້ງຮາກຖານພັກທັງພົດ: 191 ຮາກຖານ, 
ເພີມຂົນ 4 ຮາກຖານ ເທົາກັບ 2,13%. 
ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫໄດບັນດາຫຼັກການ, ກໍ 
ີທິດນາໃນການກໍ່ສາງ ແລະປັບປຸງຕົນເອງຂອງ 
ເຮົາ ຄະນະພັກ-ຄະນະນາໍຂອງແຂວງຈາໍປາ 
ດຍົກສູງວງກງານກໍ່ສາງພັກ ໂດຍຖືເອົາດານ 
ນນະພາບເປັນກົກ, ດານປະລິມານເປັນສາໍຄັນ 
ແລະຖືເອົາບົດບາດການຊື່ນາໍ-ນາໍພາຂອງພັກ ເປັນ 
ປັດໄຈສາໍຄັນຕັດສິນໃນການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມຂອງແຂວງ ໂດຍສະເພາະແມນກໍ່ສາງ 
ແລະ ບໍລູງສາງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
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ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ພັກໃຫສົມຄູກັບຄວາມຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງ 
ທາທີການເມືອງໃນໄລຍະໃທ ຂຶ່ງຍາມໃດສະມາ 
ຊິກພັກທີເປັນຈຸລັງສາໍຄັ ຄັນຂອງພັກກໍມີບົດບາດສາໍ 
ຄັນທັງເປັນປັດໄຈຕັດສິນການຄົງຕົວ ແລະ ຂະ 
ທຍາຍຕົວຂອງພັກ ກໍຄືຂອງປະເທດຊາດຕະທຼອດ 
ມາ, ຕະທຼອດໄລຍະຜານມາຄະນະພັກ-ຄະນະນາໍ 
ຂອງແຂວງຈາໍປາສັກ ໄດຖືສາໍຄັນພິເສດໃນການ 
ກໍສາງພັກໃນທົ່ວແຂວງ ຂຶ່ງສະແດງອອກໃນຜົນ 
ສາໍເລັດບາງດານດັ້ງນີ້ 

ຫຶງ: ການກໍສາງ ທາງດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຄະນະບໍລິຫານງານພັກ-ຄະນະນາໍຂອງ 
ແຂວງ ກໍ່ຄືຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນໄດຖືວງກງານດັງ 
ກາວເປັນຍຸດທະສາດສາໍຄັນແຖວຫາ ແລະ ເປັນ 
ວງກບຸລິມະສິດອັນດັບເນີ່ງໃນເຄື່ອນໄທວຊື້ນ- 
ນາໍພາເປັນປົກກະຕິ, ເປັນລະບົບ ແລະຕໍ່ເນື້ອງສອດ 
ທອຍເຂົ້າໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ດວຍທຼາຍຮູບ 
ການ, ທຼາຍວິທີນັບແຕຂັນຄະນະພັກແຂວງ, ລົງ 
ຮອດຮາກຖານພັກຕະຫຼອດຮອດສະມາຊຶກພັກ 
ທຸກໆສະທາຍ ເປັນຄົນແມນການຈັດຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີXຂອງພັກ, ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ ຄັ ຄັງທີ ໃ! ຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຈາໍປາສັກ; ພ່ອມນັ້ນກໍ່ໄດມີການຈັດຕັ້ງຮໍາຮຽນເອ 
ກະສານສາໍຄັນບັນດາມູນເຊືອອັນດີງາມຂອງພັກ, 
ຂອງຊາດ ແລະ ຂອງແຂວງເຮັດໃຫແນວຄິດຂອງ 
ຖິນແຖວພະນັກງານ- ສະມາຊິກພັກມີຄວາມອຸນ 
ອຽນ, ທູນທຽງ, ເຊືອພັ້ນຕໍ່ການນາໍພາຂອງພັກ, 
ແຜນນະໂຍບາຍ ຂອງລັດ, ເຄົາລົບລະບຽບກົດ 
ພາຍ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ເປັນແບບຢາງ 
ນາໍທາທີດີ, ມີຄວາມສາມັກຄີເປັນປຶກແຜນແບນ 
ບນາ, ຮັກສາໄດຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດທີ່ສຸງສົງ. 

ສອງ: ການກໍ່ສາງພັກທາງດານຈັດຕັ້ງ ປັດ 
ຈຸບັນມີທວຍພັກທັງພົດ 1: ວວ0 ທວຍ, ໃນນັ້ນ ມີ ມ 
ບນວຍພັກຮາກຖານ 320 ບວຍ, ມີຫວຍພັກຂຶ້ນ 
ກັບຄະນະພັກຮາກຖານ 1.230 ບວຍ, ມ່າຮອດ 
ປັດຈຸບັນມີທວຍພັກທີໄດຮັບການປະເມີນແລວ 


ud EE 
ອາຄລະສານ ກສາງພກ 


508 ທວຍ, ໃນນັ້ນ ຢູເມືອງ 154 ຮາກຖານ ແລະ 
ອອມຂາງແຂວງ 3 ຄະນະພັກຮາກຖານ, ສາມາດ 
ຮັບເປັນຫວຍພັກປະເພດເຂັ້ມແຂງ- ຮູນໍາພາຮອບ 
ດານ 454 ຫນວຍ ປະເພດແຂງ 54 ທລຍ ແລະບໍ 
ທັນໄດປະເມີນ 1.042 ບວຍ, ໃນທົວແຂວງມີສະ 
ມາຊິກພັກທັງພົດ 21.158 ສະທາຍ, ຍິງ 4.663 
ສະທາຍ,ສະມາຊິກພັກສົມບູນ 18.049 ສະຫາຍ, 
ຍິໆ3.776 ສະຫາຍ, ສະມາຊິກພັກສາໍຮອງ 2.500 
ສະທາຍ, ຍິງ 690 ສະຫາຍ (ໃນນີ້ມີສະມາຂິກພັກ 
ຮາກຖານບານ 10.615 ສະທາຍ, ຍິງ 1.682 ສະ 
ຫາຍ) ໃນ 1 ປີຜານມາ ສະມາຊິກພັກໄດຮັບການ 
ປະເມີນທັງພົດ 8.458 ສະທາຍ, ຍິງ 1.864 ສະ 
ຫາຍ, ສາມາດຈັດປະເພດເຂັມແຂງ 6.400 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 1.472ສະທາຍ,ປະເພດແຂງ 1.939 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 372 ສະຫາຍ ປະເພດກາງໄດ 75 ສະ 
ທາຍ, ຍິງ 12 ສະທາຍ, ບໍ່ໄດຈັດປະເພດມີ 44 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 8 ສະທາຍ, ປະຕິບັດວິໄນຄຶບຊືອອກ 
ຈາກປບັນຊີສະມາຊິກພັກ 1 ສະທາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ 
ແລະ ໂຈະຮວມຊີວິດພັກ 6 ເດືອນ 1 ສະທາຍ, ໄລ 
ອອກຈາກລັດຖະກອນ7 ຄົນ,ຍິງ2ຄົນ,ໂຈະການ 
ເຄື່ອນຂັ້ນ-ຂັ້ນ-ຍອງຍໍ 6 ຄົນ. 
ສາມ:ການກໍ່ສາງພັກທາງດານແບບແຜນ 
ນາພາ ແລະ ແບບແຜນວິທີ່ເຮັດວງກ ຄະນະ 


w 


ທຸກຂັ້ນໄດເອົາໃຈໃສໃນການປັບປຸງແບບແຜນ 
ທີ່ນາໍພາ- ວິທີເຮັດວງກຢູ່ພາຍໃນຄະນະພັກຂອງ 
ນໃຫສອດຄອງກັບກົດລະບຽບຂອງພັກວາງ 
ອອກ, ຮັບປະກັນໄດຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະ 
ໄຕ, ນາໍພາເປັນທູຄະນະມອບພາຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບໃທແຕ່ລະສະທາຍຢາງຈະແຈງ, ເອົາໃຈໃສ 
ປັບປຸງ ແລະ ການຮວມຂີວິດເປັນປົກກະຕິ, ຖືເອົາ 
ການຕາໍນິຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ເປັນຫຼັກການພື້ນ 
ຖານ ເພື່ອພອມພາກັນກາວທາ,ຮັບຟັງຄາໍຄິດຄາໍ 
ເທັນ, ໃກຂິດຕິດແທດກັບມະທາຂົນເຮັດໄດຄືແນວ 
ນີ ຈຶ່ງເຮັດໃຫພາຍໃນການຈັດຕັ້ງພັກມືຄວາມສະ 
ຫງົບ, ມີຄວາມສາມັກຄີຢາງ ແບນແຟນ, ສາງໄດ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງຂອງຕົນສູງ 
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ຂຶ້ນ, ສາງໄດຄວາມເປັນແບບຢາງນາໍທາທີດີ ແລະ 
ໄດຮັບຄວາມເຊືອພັນຈາກມະທາຊົນເປັນຢາງ 
ດີດາໍ່ເບີນການກວດກາເປັນປົກກະຕິ, ກວດກາຕາມ 
ຄາໍສັງ, ຄາໍຮອງຟອງ, ຄາໍຮ່ອງທຸກຢາງເປັນປະ 
ຈາ, ເຮັດໄດຄືແນວນີ່ ຈຶ່ງສາມາດເສີມຂະທຍາຍ 
ໄດຜົນງານດານດີ ແລະ ຈາໍກັດ ແກໄຂໄດປະກົດ 
ການທຍໍທໍ່ ໃນການຈັດຕັ້ງພັກ-ລັດ ແລະ ໃນສັງ 
ຄົມໄດຢາງທັນການ, ຄະນະພັກເຮັດວງກແບບມີ 
ແຜນການ, ມີໂຄງການ ແລະ ແຜນງານອັນລະ 
ອຽດເຄື່ອນໄທວຕາມແຜນກາໍນົດໄວ, ທັງຮັບຜິດ 
ຊອບກວດກາປະເມີນຜົນ ແລະຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ເປັນປະຈາໍ ຖືເອົາມະດິຂອງກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ບໍລິຫານພັກແຂວງແຕ່ລະສະໄພເປັນບອນອືງ 
ໃນການຂື່ນາໍ-ນໍໍາພາ ແລະຊຸກຍຸວງກງານໃນຂອບ 
ເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫມີຜົນສາໍ ເລັດ 
ຢາງທາເພິງພໍ່ໃຈ, .ຕຶດພັນກັບການກວດກາປະ 
ເມີນຜົນຫວຍພັກເຂັມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ 
ຕາມຄາໍສັ່ງ ສະບັບເລກທີ 03/ກມສພ : ການສາງ 
ບານ ແລະກຸມບານພັດທະນາ, ກົມກອງພັດທະນາ 
ຕາມທາທີການເມືອງຂອງບວຍພັກ, ກໍສາງ ແລະ 
ຂະທຍາຍພັກຕິດພັນກັບຂະບວນການຕົວຈິງ ແລະ 
ວຽກງານກໍ່ສາງບ່ານ ແລະກຸມບານພັດທະນາປັດ 
ຈຸບັນທົ່ວແຂວງ ມີ 634 ບານ, ມີ 64 ກຸມບານ, ມີ 
61 ບານໃຫຍ, ໃນນັ້ນ ມີ 51 ບານ ທີມີຄະນະພັກ 
ຮາກຖານຊືນາໍ-ນາໍພາ. 
ພາຍໃຕການຂີ້ນາໍ-ນາໍພາຂອງຄະນະພັກ 
ທຸກຂັນ ແຂວງຈາໍປາສັກໄດສຸມໃສການສາງບ໋ານ 
ແລະ ຈຸດສຸມພັດທະນາຕາມ4 ເນື້ອໃນ ແລະ4ຄາດ 
ບນາຍ ໂດຍໄດ້ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃທແກຄະ 
ນະພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕລະສະທາຍ ເປັນເຈົາ 
ການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ພອມທັງຫັນເອົາພະ 
ນັກງານວິຊາການລົງປະຈາໍຢູຮາກຖານ ເພື່ອຊຸກ 
ຍຸນາໍພາປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະທັງເປັນການກໍ່ສາງ 
ເຂົາເຈົ້າໄປໃນຕົວໄປຄງງຄູກັບການປະຕິບັດວກ 
ງານ 3 ສາງ ຊຶ່ງເປັນວຽກສາໍຄັນ ແລະ ໄດດາໍ່ເນີນ 
ໄປຢ່າງຕັ້ງບນາ ແລະ ປະກອບສວນຢາງສາໍຄັນໃຫ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ແກການສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫແກທອງຖິ່ນ ແລະ 
ແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນຢູໃນເຂດ 
ຮາກຖານ ໃນນັ້ນ, ອັນພືນເດັ່ນຄອບຄົວທຸກຍາກ 
ຍັງເຫຼືອ 867 ຄອບຄົວ, ບ່ານທຸກຍາກຍັງເຫຼືອ 2 
ບານ, ບ່ານພັດທະນາມີ550ບານ, ເທົາກັບ 86%, 
ມີຄອບຄົວພັດທະນາ 114.258ຄອບຄົວ ເທົາກັບ 
94%, ສາງບານໃທຍໃທກາຍເປັນຕົວເມືອງນອຍ 
ໃນຂົນນະບົດໄດ 19ບານ, ຮັບຮອງເອົາເມືອງປາກ 
ເຊ ເປັນເມືອງພັດທະນາ ແລະ ສາງກົມກອງພັດ 
ທະນາ ໃນທົວແຂວງໄດ 121ກົມກອງ,ອອມຂາງ 
ແຂວງ 15ກົມກອງ, ຢູເມືອງ 106ກົມກອງ, ພິເສດ 
ແມນໄດປະກາດ ແລະ ຮັບຮອງເອົາເມືອງບາຈງ 
ຈະເລີນສຸກ ແລະ ເມືອງສຸຂຸມາ ເປັນເມືອງທີພົນ 
ທຸກ. 

ເມື່ອເຮົາມາເບິງແບບຜິວເພີນທາງດານຈໍາ 
ນວນ ຂອງການກໍ່ສາງ ແລະ ປັບປຸງພັກຢູແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ ກໍອາດຈະເທັນໄດວາ ມີ .ມີທວງທາກາວ 
ບາຂະຫຍາຍຕົວພໍ່ສົມຄວນ, ແຕຖາທາກເບິງເຂົ້າ 
ສຸລວງເລິກ ແລະ ຕືລາຄາທາງດານຄຸນນະພາບ 
ແລວຍັງມີບາງບັນທາທີຕັ້ງຂຶ້ນເຊັນ: 

ຫຶງ: ພະນັກງານ- -ສະມາຊິກພັກ ຈໍານວນ 
ຫື່ງຄວາມພັກແທນທາງດານການເມືອງຍັງບໍ່ທັນ 
ສູງ, ຂາດຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິບັດຖືເອົາຜົນປະ 
ໂທຍດສວນຕົວສູງກວາສວນລວມ, ຄວາມນາໍທາ 
ເປັນແບບຢາງໃນການປະຕິບັດກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດຍັງບໍ່ທັນໄດດີ, ແບບແຜນ 
ການດາໍລົງຊີວິດບາງສະທາຍສະມາຊິກພັກຍັງ 


ສະແດງອອກລັກສະນະທີບຍໍ່ທໍ່, ອາດຍາສິດ ຊຶງ 


ເຮັດໃຫມະທາຊົນ ກໍຄືປະຊາຊົນຂາດຄວາມເຊືອ 
ພັ້ນ, ສົງຜົນສະທອນທີສາງຄວາມເສື່ອມເສຍຕໍ່ 
ບົດບາດການນາໍພາຂອງພັກ, ກໍຄືການຈັດຕັງ. 

ສອງ: ຄະນະພັກຈໍານວນທຶງບໍ່ທັນໄດເອົາ 
ໃຈໃສໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກຂອງຕົນຢາງ 
ແຂງແຮງ, ມີທຼາຍທວຍພັກຍັງຖືເບົາໃນການນາໍ 
ພາວຽກພັກ, ເອົາໃຈໃສນາໍພາ- ເຮັດລົງເລິກຂີ້ນາໍ 


ແຕວຽກລັດເທົານັ້ນ ຂຶ່ງເຮັດໃຫການຈັດຕັ້ງພັກ 
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ບາງທວຍຄຸນນະພາບມີແຕບໍ່ທັນສູງເທົາທີຄວນ, 
ການຜັນຂະຫຍາຍມະຕິຂອງພັກ, ຂອງຂັ້ນເທິງໃຫ 
ເປັນໂຄງການວຽກງານອັນລະ ະອຽດຂອງບາງ 
ບນວຍພັກຍັງຊັກຊາ ແລະມີບາງດານບໍ່ສາມາດບັນ 
ລຸໄດຕາມລະດັບຄາດພາຍ. 

ສາມ: ການກໍສາງ ແລະ ຂະທຍາຍມະຫາ 
ຊົນເຂົ້າພັກບາງຫທວຍພັກມີລັກສະນະຈຸດເຜົາ 
ແລນນໍາເວລາ, ມີບາງດານບໍ່ທັນເລິກເຊິງ ແລະບໍ່ ງ 
ສາມາດສະທນອງຕອບການເລັງທວງ ຂອງຫາທີ 
ການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃພ, ດານປະລິມານໄດແຕ 
ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ, ການຕໍ່ສຸພາຍໃນພັກ, ການຕາໍ່ 
ນິຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກັນ ບົນຈິດໃຈເພືອນ 
ຮວມອຸດົມການຍັງບໍ່ທັນແຂງແຮງ, ຂາດຄວາມກາ 
ທານ ແລະ ບາງສະຫາຍສະມາຊິກພັກມີແນວຄິດ 
ອັກຄະ ຕ 

ສີ: ການຊຸກຍຸກໍສາງຫວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- 
ຮຸນາພາຮອບດານຍ້າບໍ່ທັນເປັນຂະບວນທີພົດຟື້ນ, 
ຕໍ່ເນື່ອງເພາະບາງທວຍພັກບໍ່ສາງແຜນການສຸ 
ຊົນ, ບາງບນວຍສາງແຜນການ ແລະຮັບຮອງແລວ 
ແຕການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງບໍ່ໄດ ຫຼື ບໍ່ໄດຜານ 
ການກວດກາປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຊຶ່ງເຮັດ 
ໃທການກໍສາງທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານຈໍານວນທຶ່ງ ຄຸນນະພາບບໍ່ສູງ ແລະການເພີ່ມ 
ຂຶ້ນຂອງຈາໍນວນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ- ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານຍັງບໍ່ທັນເປັນທີຫາພໍ່ໃຈ. 

ຫາ: ຄະນະພັກຢູຊົນນະບົດໃນເຂດທາງ 
ໄກສອກຫຼືກຈາໍນວນທຶງ ລະດັບການສຶກສາ, ຄວາມ 
ຮູຄວາມສາມາດຍັງມີຂີດຈາໍກັດເຮັດໃຫຄວາມສາ 
ມາດ ໃນການຄົນຄວາ, ການຜັ້ນຂະທຍາຍແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອາລັດບໍ່ທັນໄດ 
ດີເທົາທີຄວນ, ບວກກັບຄະນະຂັນເທິງຖັດ ຫຼື ສະ 
ທາຍຜູຊື່ນາໍໃນທອງຖິ່ນນັ້ນ ຖືເບົາຂາດຄວາມໃກ 
ຊິດຕິດແທດ. 

ທົກ: ການເປັນເສນາທິການໃນການຄົ້ນ 
ຄວາ- ສັງລວມບັນທາຕາງໆ ກຽວກັບວງກພັກຂອງ 
ບາໆຮາກຖານພັກ ເພື່ອສະຫອງຂໍ້ມູນໃຫຄະນະ 
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ພັກ-ຄະນະນາໍຍັງຊັກຊາ ແລະ ເຮັດບໍ່ໄດດີ, ບໍ່ແທດ 
ເຖິງຄວາມຈິງເຮັດໃຫການຊື່ນາໍ-ນາໍພາໃນການ 
ແກໄຂບັນທາບໍ່ທັນກັບສະພາບການ ແລະ ຄວາມ 
ເປັນຈິງທີເກີດຂຶ້ນ. 

ຈາກບັນທາທີຕັ້ງຂຶ້ນໃນຂາງເທິງນັ້ນຕາມ 
ທັດສະນະຂອງຜູຂຽນເທັນວາ : ຄວນກາໍນົດທິດທາງ 
ໃນການປັບປຸງ- ແກໄຂບາງດານດັ່ງນີ້: 

ຫົ່ງ: ການກໍສາງ ແລະ ຂະຫຍາຍມະທາ 
ຂົນເຂົາເປັນສະມາຂິກພັກຄວນເລືອກເຟັນເປົ໋າ 
ພາຍໃທ່ຈະແຈ່ງທາງດານຊີວະປະທວັດ, ມີມາດ 
ຖານຄົບຖວນ ຕາມຂັນຕອນ-ລະບຽບການຂອງ 
ພັກ, ຕອງເທັນໄດເປົ້າບນາຍຜູທີມີອຸດົມການສັງຄົມ 
ນິຍົມ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ເພື່ອສະດວກ 
ໃນການກໍ່ສໍາງ- ບາໍລຸງ, ສາງໃທເປັນສະມາຂິກພັກ 
ທີ່ມີລັກສະນະທາດແທປະຕິວັດ, ມີຄຸນທາດການ 
ເມືອງທັກແທນ ແລະ ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິ 
ວັດອັນສູງສົ່ງ, ຕ້ອງລົບລ່າງໃຫ້ໄດ່ລັກສະນະຈຸມ 
ເຈືອເຊື້ອສາຍ, ຈຸດເຜົາເວລາ ຫຼື ປະຕິບັດຕາມຄາໍ 
ສັງອະພິສິດ- ອາຍດຽວທີ່ບໍ່ສອດຄອງກັບລະບຽບ 
ຫຼັກການຂອງພັກ. 

ສອງ: ເພີ່ມທະວີບົດບາດການຕິດຕາມກວດ 
ກາຄະນະພັກທຸກຂັ້ນພາຍໃນແຂວງ ຢາງຈົດຈໍ, ເອົາ 
ໃຈໃສຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແກ້ໄຂບັນທາປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດພາຍໃນຮາກຖານພັກ, ສະມາ 
ຊິກພັກຂັ້ນຕາງໆໃຫທັນການ ເພື ເພື່ອຍົກສູງບົດບາດ 
ສັກສະນະນາທາພັກ ແລະ ສາງຄວາມເຊືອທັນ 
ໃຫແກປະຊາຊົນ: ພອມນັ້ນຕອງໄດຊື່ນາໍ-ນາໍພາ 
ຢາງໃກຊິດໃນການປັບປຸງການຈັດຕັ້ງພັກຢາງ 
ແຂງແຮງ ເພື່ອສາງການທັນປຽນໄບອຸ່ຄຸນນະພາບ 
ໃພທີ່ດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ເຮັດໃຫຄະນະພັກຂັ້ນຕາງໆ 
ເຂັມແຂງ ສາມາດຂີ້ນາໍ- ນາພາໃນທຸກຂົງເຂດວງກ ຄ 
ງານຢາງມີປະສິດຜົນ ແລະ ປະສິດທິພາບສູງ, ເດັດ 
ດຽວຂັບໄລສະມາຊິກພັກຜູທີ່ເສຍທາດຂາດຄຸນ, 
ຜູທີ່ບໍ່ຄົບຕາມມາດຖານເວງື່ອນໄຂອອກຈາກພັກ 
ແລະ ການກວດກາຕອງຮັບປະກັນໃຫໄດລັກສະ 
ນະເລິກເຂິງເຖິງຖອງ, ລະອຽດຖີຖວນ ແລະ ຄົບ 
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ຊຸດ, ຮັບປະກັນໄດລັກສະນະຊັດເຈນພາວະວິໄສ 
ຕອງເປີດເຜີຍ ແລະ ປະຕິບັດຕາມທິດນາໍທີວາ: 
ມີການນາໍພາຕອງມີການກວດກາ, ການກວດກາ 
ແມນກວດແຕຂັ້ນລຸມຂຶ້ນທາຂັ້ນເທິງ, ກວດແຕ 
ເທິງລົງລຸມ ເພື່ອຊອກໃຫເທັນດານດີ- ດານອອນ, 
ດານທຍໍທໍ່ຂອງການຈັດຕັງ, ຂອງບຸກຄົນເພື່ອຊອກ 
ທາວິທີທາງໃນການແກ້ໄຂໃຫທັນເວລາ. 
ສາມ: ຊຸກຍູ ຂະບວນການສາງທວຍພັກ 
ເຂັ້ມແຂງ- ຮຸນາໍພາຮອບດານ ໃຫເປັນຂະບວນຟົດ 
ພື້ນກວາເກົາດ່ວຍທຼາຍຮູບແບບ ແລະ ວິທີການ 
ໃຫແທດເທາະໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ- ທ່ອງຖິ່ນ, ເອົາ 
ໃຈໃສຊີ້ນໍໍາບັນດາຫວຍພັກທີ່ຍັງບໍ່ທັນໄດຄຸນນະ 
ພາບໃຫມີການຊອກຮູ- ແລກປຽນບົດຮຽນນາໍທນວຍ 
ພັກທີເຂັມແຂງ ເພື່ອມາປັບປຸງຫນວຍພັກຂອງຕົນ 
ໃທທຽບທັ້ນກັບທນວຍພັກອື່ນ, ສຶກສາອົບຮົມການ 
ສາງແຜນ ແລະຊີນາໍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງ 
ແທດເຖິງຕົວຈິງ ເພື່ອຮັບປະກັນໄດບນວຍພັກທີ 
ຖືກຮັບຮອງເປັນທວຍພັກເຂັ້ມແຂງ-ຮູນາໍພາຮອບ 
ດານໃຫໄດຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ຈ d su ພ > 
ສີ: ສຸມທຸກກໍາລັງແຮງສັງລວມ ແລະ ທຶນ 
ຮອນເຂົ້າໃນການຍົກລະດັບການສຶກສາໃຫ່ຄະນະ 
ພັກຢູຊົນນະບົດທາງໄກສອກຫຼີກ, ພັດທະນາພື້ນ 
ຖານໂຄງລາງ ແລະ ປະກອບວັດຖອຸປະກອນທີ 
ຈາເປັນເຂົ້າໃນການສຶກສາຄົ້ນຄວາແນວທາງ, 
ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດພາຍຂອງ 
ລັດ ແລະນິຕິກາໍອື່ນໆຕະຫຼອດຮອດຕິດຕາມຂາວ 
ສານທັງພາຍໃນແລະ ຕາງປະເທດ ເພື່ອສາງຄວາມ 
ຮັບຮູຕໍ່ສະພາບການໃນປັດຈຸບັນຢາງທັນການ ເພື ເພື່ອ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ- ຄວາມສາມາດຮອບດານຂອງ 
ຄະນະພັກຮາກຖານທີ່ຢູ່ເຂດຊົນນະບົດທ່າງໄກ 
ສອກຫຼີກ ເນື່ອງຈາກວາທ່ອງຖິ່ນຊົນນະບົດແມນ 
ເປົ້າພາຍຈຸດສຸມຂອງການພັດທະນາໃຫມີການ 
ຂະທຍາຍຕົວຮອບດານ ຖາຮາກຖານທາກມີຄວາມ 
ບັກແບນນ ແລະ ເຂັມແຂງແລວ ກໍ່ຈະເປັນປ້ອມພັ້ນ 
ທີແຂງແກນ ໃຫແກການປະຕິວັດສັງຄົມນິຍົມຢູປະ 
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ເທດເຮົາ, ໃນບາງທອງຖິ່ນຮາກຖານຄະນະພັກຂຶ້ນ 
ເທິງຖັດ ຫຼື ຼື ສະຫາຍຜູຊີນາໍຕອງເພີມທະວີຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສລົງຊື່ນາ- ນາໍພາຢາງເລິກເຂິງເຖິງຖອງ 
ກວາເກົາ. 

ຫາ: ຄະນະພັກທີ່ເປັນເສນາທິການໃນທຸກ 
ຂັ້ນ ຕອງຍົກສູງຄວາມອາດສາມາດ ໃນການຄົນ 
ຄວາ, ໄຈແຍກ ແລະ ສ້ງລວມບັນທາຕາງໆຂອງ 
ພັກໃຫຄົບຖ້ວນ, ຊັດເຈນ ແລະ ວອງໄວ ເພືອນາໍ 
ສະເທີຕໍ່ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງມືຄາໍເຫັນຊື່ນາໍໃນການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫແທດເຖິງຕົວຈິງ ແລະ ທັນກັບ 
ສະພາບການ. 

ສັງລວມແລວ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ການກໍສາງ ແລະປັບປຸງພາຍໃນພັກໃທປອດໃສ, 
ທັກແບນ ແລະ ເຂັມແຂງຕຶດພັນກັບວງກງານ 3 
ສາງ ມັນແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ທາທີການເມືອງ 


ຂອງທົວອົງຄະນະພັກແຂວງ ກໍຄືສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະທາຍ ໃນທົວແຂວງຈາໍປາສັກ ຕ໋ອງໄດ່ພ່ອມພງງ 
ຮງງທາກັນ ສຸມທຸກກາໍລັງແຮງກາຍ, ກາໍລັງແຮງ 
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ທາງດານມັນສະທອງ ສາງໃທທົ່ວແຂວງມີຫວຍ 
ພັກເຂັມແຂງ, ສະມາຊິກພັກເຂັມແຂງເພີມຂຶ້ນ, ທັງ 
ສາມາດກໍ່ສາງ ແລະ ຂະທຍາຍມະທາຊົນເຂົ້າເປັນ 
ສະມາຊິກພັກຕ່ອງມືມາດຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖວນ 
ແລະ ມີຄຸນນະພາບສູງເລື່ອຍໆ, ຍົກສູງບົດບາດ 
ການຂີ້ນາໍ- ນາໍພາຂອງພັກຕໍ່ທຸກອົງການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ປະຊາຊົນໃຫສູງເດັນ, ຮັກສາໄດ້ສະເຖຍລະ 
ພາບທາງດານການເມືອງ, ສ້ງຄົມມືຄວາມສະຫງົບ 
ປອດໄພ, ເສດຖະກິດໄດຮັບການພັດທະນາຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງ, ເລັດດຽວຊື້ນາແກໄຂປະ 
ກົດການທຍໍທໍໃນຂົງເຂດພະນັກງານ-ສະມາຂິກ 
ພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມໃຫຫຸດນ໋ອຍຖອຍລົງແກໄຂ 
ທຸກບັນທາທີກົດບນວງການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມຂອງແຂວງກໍ່ຄືການແກ່ໄຂຊີວິດການເປັນ 
ຢຂອງພໍ່ແມປະຊາຊົນ, ຊຸກຍູ, ສົ່ງເສີມການສາງ 
ສາພັດທະນາໄປຕາມທິດທີ່ພັກ- ສັດວາງໄວໃຫໄດ 
ຮັບຜົນສາເລັດອັນສະທງາງາມ...ນູ 


ຂະບວນການໃນແຕລະດານຢູແຕລະບອນຂຶ້ນ 
ເລື່ອຍໆ ເຮັດໃຫການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງກາໍລັ້ງແຮງຂອງ 
ພັກຂະທຍາຍຕື່ມເທົາໃດ ກໍຍິງເຮັດໃຫບົດບາດ 
ການນາໍພາຂອງພັກຫັກແບນນ, ເັມແຂງຍິງຂຶ້ນ. 
ຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ຕອງເອົາໃຈໃສຕິດຕາມຊີ 
ນາ, ກວດກາໃທທົວເຖິງ ແລະ ເປັນປະຈາໍເພື່ອ 
ໃຫມີການເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານ- ສະມາຊິກ 
ພັກຖືກຕອງຕາມລະບຽບຫຼັກການ ແລະ ມີຊີວິດຊີ 
ວາ. ການຕິດຕາມຊື່ນາໍກວດກາຢາງເປັນປະຈາໍ 
ຂອງຄະນະພັກມັນເປັນການເດືອນສະຕິຂອງສະ 
ມາຊຶກໃຫ່ເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ່ອງຕາມລະບຽບຂອງ 
ພັກ ເພາະວາສະມາຊິກພັກ ມີບົດບາດເປັນຂົວຕໍ 
ລະທວາງພັກກັບມະທາຊົນ, ແມນຜູທີນາໍເອົາແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກລົງສູມະ 
ທາຂົນ,ນາໍພາມະຫາຊົນປະຕິບັດບັນດາແນວທາງ 


ຂອງພັກໃຫເກີດພາກຜົນຕົວຈິງ. ສະນັ້ນ, ສະມາ 
ຂິກພັກຕອງມືຄວາມຮັບຮູ, ເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ກາໍ 
ແທ່ນແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກໃນແຕ່ລະໄລ 
ຍະເປັນບັນທາສາໍຄັນ ແລະ ເປັນພື້ນຖານທີ່ສຸດ. 
ແຕສິງສາໍຄັນກວານັ້ນແມນຄວາມສາມາດຈັດ 
ຕັງນາພາປະຊາຊົນປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກໃຫຖືກຕອງ ແລະມີປະສິດທິຜົນເປັນຢາງ 
ດີ. ສະນັ້ນ, ການຂະທຍາຍພັກທີຖືເອົາຄຸນນະ 
ພາບເປັນຫຼັກແມນເພືອຕອບສະຫອງກັບຫາທີ 
ການເມືອງຂອງພັກໃນໄລຍະໃໃນຂອງການປະຕິ 
ວັດ ແລະ ແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິໄສໃນເງື່ອນ 
ໄຂທີພັກເຮົາເປັນພັກກາໍອານາດ, ມີບົດບາດເປັນ 
ແກນນາໍໃນລະບົບການເມືອງຂອງລະບອບປະ 
ຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ...ະຸ 
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ເມືອງສຸຂຸມາ ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານກໍສາງຮາກ 


ຖານການເມືອງ ເພື່ອຟັດທະນາຮາກຖານໃທມີການຫັນປຽນ 


ບ່ານແມນທົວທນວຍການຈັດຕັ້ງພຶ່ງໃນ 
ລະບົບການປຶກຄອງຂອງສາທາລະນະລັດປະຊາ 
ທິປະໄຕ ປະຊາຊົນລາວ ຂຶ່ງລະບົບການປົກຄອງ 
ຂອງ ສປປ ລາວ ເຮົາປະກອບມີ 2 ຂັນຄື: ຂັ້ນສູນ 
ກາງ (ລັດຖະບານ ແລະ ບັນດາກະ ະຊວງທີ່ຂຶ້ນກັບ) 
ແລະຂັ້ນທ່ອງຖິ່ນ(ແຂວງ, ເມືອງ ແລະບ່ານ)ບ່ານ 
ແມນບອນດາໍລົງຊີວິດປະຈາໍວັນຂອງປະຂາຊົນ, 
ເປັນບອນເຕົ໋າໂຮມປະຊາຊົນໂດຍບໍຈາໍແນກຊັ້ນ 
ຄົນ, ເພດໄວ,ຊົ ຊົນເຜົາ, ສາສະບນາ ,ຂະແທນງວິຊາຊີບ. 
ພາຍວາບ່ານແມນການຈັດຕິ້ງຮາກຖານລູມສຸດ 
ໃນລະບົບການປົກຄອງຂອງສາທາລະນະລັດປະ 
ຂາທິປະໄຕປະຂາຊົນລາວ ເປັນບອນຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດທຸກໆແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍຂອາພັກ, ກົດ 
ບນາຍຂອງລັດ, ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
zonnniEnad ກໍຄືອໍໍນາດການປົກຄອງທອງ 
ຖິ່ນວາງອອກ ເປັນບອນທີ່ສາງໃຫກາຍເປັນທົວບນວຍ 
ພັດທະນາທີຫັກແທນ,ເຂັມແຂງຮອບດານ. 

ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງແມນ 
ຂະບວນການນາໍພາຂອາພັກ, ການຄຸມຄອງ ແລະ 
ບໍລິຫານຂອງລັດ ເພື່ອພັດທະນາຮາກຖານໃທມີ 
ການທັນປຽນ, ປຽນແປງໃນທາງທີກາວທາຕາມ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ ໂດຍຖືເອົາ 
ວຽກງານ 3 ສາງເປັນບັນທາສໍາຄັນໃນການພັດທະນາ 
ຕາມ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດພາຍ ເພາະເນື້ອແທຂອງ 
ການປະຕິບັດວງກງານ3ສາງ ກໍ່ແມນການກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງແມນຂະບວນສາງ ແລະ ເສີມ 
ຂະຫຍາຍລະບອບປະຂາທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ສາງ 


ໂດຍ: ສຸລິວົງ ແກວວັນເພ້ງ 


ບັນດາປັດຖົມປັດໃຈກາວຂຶ້ນສັງຄົມນິຍົມທີ່ພັກເຮົາ 
ໄດຖືເປັນວຽກງານຍຸດທະສາດຍາວນານ. 

ວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງແມນ 
ຂະບວນວິວັດທີຕອງໄດດໍາເນີນໄປຢາງຮອບດານ 
ນັບທັງຂົງເຂດການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຂົງເຂດປ້ອງ 
ກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະທງົບສຸກ,ຂົງເຂດ 
ເສດຖະກິດ, ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ-ສັງຄົມຕອງດາໍ 
ເນີນໄປພ່ອມໆກັນ ແລະ ເຮັດຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ຍາວ 
ນານໂດຍກົງ. 

ປະຕິບັດຕາມຄໍາສັງ 03/ກມສພ ວາດວຍ 
ການສາງແຂວງເປັນທົວທວຍຍຸດທະສາດ, ສາງ 
ເມືອງເປັນທົວທວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດານ, ສາງບານ 
ເປັນທວຍພັດທະນາ ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງຢູເມືອງສຸຂມາ ແຂວງຈາປາສັກ ໄດຖືກ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະແດງອອກຕາມ4 ເນື່ອໃນ 
4 ຄາດພາຍ ອັນໄດເຮັດໃຫຮາກຖານພັກ, ທວຍ 
ພັກ, ອໍານາດການປົກຄອງບານໄດຮັບການປັບປຸງ 
ຢາງເປັນລະບົບໂດຍສະເພາະກໍ່ແມນ: 

1.ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດ: 

ໄດສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- ແນວຄິດ 
ໃທການຈັດຕັ້ງທຸກຂັ້ນ, ທຸກພາກສວນພະນັກງານ- 
ສະມາຊຶກພັກ,ທະທານ, ຕາໍຫຼວດ,ນັກຮຽນ-ນັກສຶກ 
ສາຕະທຼອດຮອດປະຊາຊົນທຸກຊັນຄົນທີ່ມີອາຍ 
ແຕ 15 ປີຂຶ້ນໄປມີຜູເຂົ້າຮວມສຶກສາອົບຮົມທົ່ວໄປ 
ກວມ 87% ຂຶ້ນໄປ ເປົ້ານາຍສຶກສາອົບຮົມບັນລູ 
ໄດ 95% ຜານການເຜີຍແຜບັນດາເອກະສານຕາງໆ 
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ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ຂອງພັກ-ລັດ ໄດເຮັດໃຫບັນດາເປົ້າພາຍທີ່ກຽວ 
ຂອງໄດຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ ແລະ ໄດປະກອບສວນໃຫ 
ຄວາມຮວມມືຕໍ່ການຈັດຕັ້ງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ບາທີວຽກງານມີຜົນສາໍເລັດຕາມລະດັບຄາດພາຍ 
ສັງຄົມມີຄວາມສະຫງົບ, ທຸກຄົນໄດມີສະຕິ ແລະ 
ປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍໄດດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ ປະ 
ກົດການທຍໍທໍ່ໃນສັ້ງຄົມໄດນັບມື້ນັບທູດນອຍຖອຍ 
ລົງເທື່ອລະກາວ. 

2. ວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບສຸກ. 

ໄດເອົາໃຈໃສປັບປຸງອົງການຈັດຕັ້ງກອງ 
ທຼອນ, ປກສ ເຂດ ແລະ ປກສບານໄດສາໍເລັດ,ຝຶກ 
ອົບຮົມດານສິລະປະຍຸດ- ຍຸດທະວິທີໄດ 3 ຄັ້ງ ມີ 
ການເຄື່ອນໄທວທາທີ່ຂອງຕົນຢ່າງແຂງແຮງມີ ມີກາ 
ລັງ ປກສ ປະຈາໍກຸມບານ ວວ ທານ, ຍິງ 4 ທານ. 
ປກສ ບໍລິການປະຂາຂົນ 87 ທານ, ຍິໆ8 ທານ ມີ 
ປກສ ບ່ານ 753 ທານ ໃນແຕລະກຸມ ແລະ ແຕລະ 
ບານໄດເອົາໃຈໃສການຄຸມຄອງສາໍມະໂນຄົວກວດ 
ກາຈາໍນວນຄົນເຂົ້າ-ອອກຊວຍອາໍນາດການປົກ 
ຄອງບານ ສະກັດກັນ ແລະ ແກໄຂປະກົດການທຍໍ 
ທໍ່ຕາງໆເຮັດໃຫສ້ງຄົມມີຄວາມສະທງົບ ແລະ ເປັນ 
ລະບຍບຮຽບຮອຍ, ທົວເມືອງມື6ກຸມບານ, ມີ 56 
ບານ, ມີ 9.013 ຫຼັງຄາເຮືອນ ແລະ ມີ 9. 624 ຄອບ 
ຄົວ. ໄດສາງບ່ານປອມພັ້ນສູຮົບໄດ 45 ບານ ທຽບ 
ໃສປີ 2015 ເພີ່ມຂຶ້ນ 5 ບານ, ກຸມບານສຸຮົບຕິດ 
ລຽນໄດ 6 ກຸມບານ, So a 
ບ່ານ ກວມ 94,64% ແລະ ຄອບຄົວປອດຄະດີ 
8.275 ຄອບຄົວ ກວມ 85,98% ແລະ ກວດກາ 
ອອກໃບຢັ້ງຢືນຄອບຄົວປອດຢາເສບຕິດໄດ 5.735 
ຄອບຄົວ ກວມ 59,59%, ບ້ານປອດຢາເສບຕິດ 
ໄດ 51 ບ້ານກວມ 91,07%. ບ່ານປ້ອງກັນຊາດມີ 
50ບ່ານກວມ 89,28% ແລະ ບານປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບມື 50 ບ່ານ ກວມ 89,28%. 

3. ວຽກງານເສດຖະກິດ: 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 
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ອີງໃສທາແຮງບືມຊອນທີ່ອຸດົມສົມບູນຂອງ 
ເມືອງທີມີເນື້ອທີທັງພົດ 118.018 ເຮັກຕາ. ໃນນັ້ນ, 
ເນື້ອຫີນາປີມີ 12.350 ເຮັກຕາປະຕິບັດໄດ 95% 
ຂອງແຜນການ ຜົນຜະລິດໄດ 8.8 ໂຕນ/ເຮັກຕາ, 
ເນື້ອທີ່ນາແຊງມີ 488 ເຮັກຕາ ປະຕິບັດໄດ 73,24% 
ຂອງແຜນການຜົນຜະລິດ 3,63 ໂຕນ/ເຮັກຕາ. 
ຜົນຜະລິດທັງພົດໄດ 48.701,44 ໂຕນ ສະເລຍ 
ໃສທົວຄົນ 550 ກິໂລ/ຄົນ/ປີ. ເນື້ອທີປູກພຶດເປັນ 
ສິນຄາ ແລະ ພຶດອຸດສະທະກາໍໄດມີການເພີ່ມຂຶ້ນ 
ທັງເນື່ອທີ ແລະ ຜົນຜະລິດເປັນຕົນ: ເນື້ອທີ່ປູກ 
ພາກໂມ 4,5 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 23 ໂຕນ,ປູກສາ 
ລີ 3,7 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 8,14 ໂຕນ, ປູກຢາສູບ 
3,8 ເຮັກຕາ,ຜົນຜະລິດ 24.573 ກິໂລ. ປຸກຜັກ 
ປອດສານພິດ 2,5 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 10,243 
ກິໂລ, ປູກພາກແຕງ 3,42 ເຮັກຕາ, ຜົນຜະລິດ 
10,26 ໂຕນ. ການພັດທະນາພື້ນຖານໂຄງລາງ 
ໄດຮັບການພັດທະນາຢາງທ໊ວເຖິງ ສາມາດຮັບຮອງ 
ແລະ ຕອບສະທອງໃຫແກການຜະລິດ ແລະ ການ 
ດາໍລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນໃນຂັ້ນພື້ນຖານ ຂຶ່ງໃນ 
ນັ້ນ: ມີລະບົບຊົນລະປະທານ 3 ແທງ, ສາມາດຕອບ 
ສະບນອງນໍາໍ ເພື່ອທົດເນື້ອທີທໍາການຜະລິດພຽງ 
ຟ່. 

ມີເສັ້ນທາງທຽວເຂົ້າເຖິງ 56 ບານ ແລະ 
ສາມາດທງວໄດ 2 ລະດູ 51 ບານກວມ 91,07%, 
ມີຕະທຼາດຖາວອນ 2 ແຫງ, ມີຕະຫຼາດນັດ 1 ແທງ, 
ມີຄອບຄົວນາໍໄຊໄຟຟາ 8.975 ຄອບຄົວ, ກວມ 
92,21%, ບານໄດນາໍໃຊໄຟຟາ 56 ບ໋ານ ກວມ 
100%. 

ການລຶບລາງຄວາມທຸກຍາກ ທົ່ວເມືອງມີ 
56 ບານ, ມີ 9.624 ຄອບຄົວ, ປະກາດເປັນບານ 
ພັດທະນາ 45 ບ່ານ, ກວມ 80,35%, ຄອບຄົວ 
ທີ່ພື້ນທຸກແລວມີ 9.372 ຄອບຄົວ ເທົາກັບ 97,38% 
ຄອບຄົວຍັງທຸກຍາກ 252 ຄອບຄົວ, ກວມ 2,61% 
ສາມາດສາງກຸມບານພັດທະນາໄດ 1 ກຸມ. 
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4. ດານວັດທະນະທາ-ສັງຄົມ. 

ທົ່ວເມືອງສາງໄດບານວັດທະນະທາໍ 52 
ບ່ານ, ກວມ 92,85% ເພີ່ມຂຶນ 10 ບານ, ຄອບ 
ຄົວວັດທະນະທາໍ 9.132 ຄອບຄົວ, ກວມ 94,88% 
ເພີ່ມຂຶ້ນ 985 ຄອບຄົວ. ບານທີ່ຊົມໃຊນາໍສະອາດ 
35 ບ່ານ ກວມ 62 9%, ເພີ່ມຂຶ້ນ 8 ບ່ານ. ຄອບ 
ຄົວທີຂົມໃຊວິດຖາຍ 7.582 ຄອບຄົວ, ກວມ 78, 
79% ເພີ່ມຂຶ້ນ 468 ຄອບຄົວ. ບ່ານສາທາລະນະ 
ສຸກ 52 ບານ, ກວມ 92,85% ເພີ່ມຂຶ້ນ 5 ບໍານ. 
ຄອບຄົວສາທາລະນະສຸກ 9.127 ຄອບຄົວ, ກວມ 
94,83% ເພີ້ມຂຶ້ນ 958 ຄອບຄົວ. ບານຈົບຂັນ 
ປະຖົມ 54ບານ, ກວມ 96,42% ແລະ ສາມາດປະ 
ກາດເມືອງຈົບຂັ້ນປະຖົມໄດສາໍເລັດໃນປີ 2014. 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງຢູເມືອງສຸຂູມາ ໃນໄລຍະຜານມາເຖິງ 
ວາຈະມີທາກຜົນຜົນງານໃນທຼາຍໆດ້ານທີ່ທາເພີ່ງ 
ພໍໃຈກໍຕາມ ແຕເບິງລວມແລວກໍຍັງມືທຼາຍບັນທາ 


a 


ທີຈະຕອງສືບຕໍ່ແກໄຂໃນຕໍ່ທາເປັນຕົນ: 

1. ການທັນລົງກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ 
ໃນໄລຍະຜານມາຍັງເຮັດໄດບໍ່ທັນເລິກເຂິງເຖິງຖອງ 
ເປັນຕົ້ນແມນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍ,ມະຕິ, ຄາໍສັງຂອງພັກຍັງຊັກຊາ, ການເຊື່ອມ 
ຂຶມບັນດາແນວທາງຂອງພັກໃຫພະນັກງານການ 
ນາໍຂັນຕາງໆຍັງບໍ່ທັນທົວເຖິງ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ບັນດາທ່ອງການທີ່ເປັນເສນາທິການໃທ່ແກເມືອງ 
ຍັງບໍ່ທັນເລີກເຊີງ, ການເຂົ້າຮວມຂອງຂະແບນງການ, 
ຮາກຖານຕໍ່ວຽກງານດັ່ງກາວ ຢັ້ງບໍ່ທັນໄດດີເທົ່າ 
ທີຄວນ. 

2.ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ແລະ ການເຜີຍແຜແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດ ໃຫແກປະຂຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົາຍັງບໍ່ທັນເຮັດຢາງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, -ຍັງ 
ເຮັດແບບລັກສະນະລວມໆ ບໍ່ທັນແທດເຖິງແຕລະ 
ເປົ້າພາຍຕົວຈິງຂອງບັນດາກຸມຄົນ, ຂັນຄົນ ແລະ 
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ຜູຮັບຜິດຊອບວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດຈາໍນວນທຶງຍັງບໍ່ທັນກາໍແບນແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບງບກົດພາຍຂອງ 
ສັດຢາງເລິກເຂິງ. 
3.ລະບົບການເມືອງຢູຂັ້ນຮາກຖານບ່ານ 
ມີທຼາຍບອນຍັງບໍ່ທັນເຂັມແຂງ,ຍັງບໍ່ທັນມີຄວາມ 
ສາມາດເປັນເຈົາຕົນເອງ ແລະ ສາງຄວາມເຂັມ 
ແຂງດວຍຕົນເອງຍັງມີແນວຄິດເອື່ອຍອີງໃສແຕ 
ພະນັກງານ ແລະ ຂັ້ນເທິງລົງມາຊວຍເຫຼືອ. ດານ 
ແບບແຜນວິທີການນາໍພາຂອງຄະນະພັກ-ອາໍ 
ນາດການປົກຄອງຍັງບໍ່ທັນສອດຄອງແທດເບນາະ 
ກັບສະພາບການຕົວຈິງ ແລະ ເງື່ອນໄຂການພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນໄລຍະໃບນ. 

4. ການຍົກສູງຄຸນນະພາບຕໍ່ການກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງຍັງຢາກຫັກໄປທາງດ່ານການ 
ປູກລະດົມ ສວນການກໍ່ສາງພື້ນຖານໂຄງລາງທາງ 
ດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ການຊູກຍູສົ່ງເສີມການ 
ຜະລິດການຈັດສັນທີດີນ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທາ 
ມະຊາດ ເພື່ອການອະນຸລັກ ແລະ ການນາໍໃຊແບບ 
ຍືນຍົງຍັງເຮັດໄດຫອຍຍອນວາ: ການລົງທຶນເຂົ້າ 
ໃສການສາງບານພັດທະນາຍັງຈາໍກັດໃນທຼາຍໆ 
ດານ. ການໂຮມບານນອຍເຂົາເປັນບານໃຫຍສວນ 
ທຼາຍແມນໂຮມໄດແຕການຈັດຕັ້ງ ສວນການຍົກ 
ຍາຍບານແມນປະຕິບັດໄດທຫອຍ ຍັງບໍ່ທັ້ນໄປຕາມ 
ທິດການສາງບໍານພັດທະນາ ແລະ ການສາງຕົວ 
ເມືອງນ໋ອຍໃນຊົນນະບົດ. 

5.ດານການປ໋ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມ 
ສະຫງົບສຸກ ທຼາຍບໍານຍັງບໍ່ທັນເຮັດໄດດີ ເປັນຕົ້ນ 
ແມນການທັນວຽກງານປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບໃທເປັນຂອງທົວປວາຊົນນັ້ນຍັງ 
ບໍ່ທັນໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງຕັ້ງທາ, ກາໍ 
ລັງກອງຫຼອນ- -ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບຢູຮາກ 
ຖານບານບາງບອນຍັາບໍ່ທັນສູຊົນບຸກບື່ນເຮັດທາ 
ທີຂອງຕົນດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ຍັງບໍ່ທັນ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ເປັນກາໍລັງຫຼັກແທຼງທີໄວເນື້ອເຊື່ອໃຈຂອງປະ 
ຊາຊົນ,ຄະນະບນວຍພັກ- ອານາດການປົກຄອງ 
ບານຍັງບໍ່ທັນໄດເອົາໃຈໃສຊື່ນາ- ນາໍພາຕໍ່ວງກງານ 
ນີ້ຢາງເລິກເຊິງພັກແບນ. 

6. ການພັດທະນາດານຊັບພະຍາກອນ 
ມະນຸດ ແລະສັງຄົມ ເຖິງວາຈະໄດຮັບການພັດທະ 
ນາຕາມມາດຕະຖານຂອງຄວາມທຸກຍາກແຕເບິງ 
ເລິກໆເຂົ້າໄປແລວຄຸນນະພາບຢຍັງບໍ່ທັນສູງ; ການ 
ບໍລິການດານການສຶກສາ ແລະ ຮັກສາສຸຂະພາບ 
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ເພືອເຮັດໃຫວງກງານກໍ່ສາງຮາກຖານ 
ການເມືອງຢູເມືອງສຸຂູມາ ແຂວງຈາໍປາສັກ ມີຄຸນ 
ນະພາບສູງ ຕາມທັດສະນະ ຂອງຜູຊຽນແລວໃນ 
ຕໍ່ທາຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາດັງນີ້: 

ຫືງ: ຕອງເຊື່ອມຊືນກໍາແບນແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍ, ບັນດາມະຕິ, ຄາໍສັ່ງຂອງພັກ ແລະ ລະ 
ບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ ກຽວກັບວຽກງານການກໍ່ສາງ 
ຮາກຖານການເມືອງຢາງເລິກເຊິງເຖິງຖອງນັ້ນ 
ກໍແມນການຮັບຮູ ແລະ ເຂົາໃຈ 4 ເນື້ອໃນ 4 ຄາດ 
ທາຍໃຫຍຂອງການກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສກໍສາງພະນັກງານວິຊາ 
ການ ແລະ ພະນັກງານຫຼັກແຫຼງຢູຂຶ້ນບ່ານ ແນໃສ 
ເພື່ອຕອບສະທອງກັບທາທີການເມືອງຂອງພັກ- 
ລັດໃນແຕລະໄລຍະ ໂດຍເນັ້ນທັກໃສການບາໍລູງ- 
ກໍສາງພະນັກງານ ດານວິຊາການ ແລະ ພະນັກ 
ງານຫຼັກແທຼງກັບທີໃຫນັບມື້ນັບຫຼາຍໃຫພງບພອມ 
ໄປດວຍຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ 
ສິນທາໍປະຕິວັດ, ແມນບຸກຄົນທີໄ ດຮັບຄວາມໄວເນື່ອ 
ເຊືອໃຈຈາກມະທາຊົນ ແລະ ຈິງໃຈຂຊວຍເຫຼືອປະ 
ຂາຂົນ. 

ສາມ: ຕອງໄດເພີ່ມການລົງທຶນຈາກທຼາຍ 
ພາກສວນງົບປະມານຂອງລັດ, ການລົງທຶນຂອງ 
ໂຄງການ, ອົງການຈັດຕັ້ງຕາງໆ ແລະ ຂອງປະຊາ 
ຂົນຮວມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫມີປະສິດທິຜົນເປັນ 
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ແຕລະໄລຍະ, ສາງໃຫໄດຈຸດສູມຂອງເມືອງ ເພື່ອ 
ເປັນຕົວແບບໃນທອງຖິ່ນ; ພອມທັງດໍາເນີນການ 
ຈັດຕັ້ງກວດກາ ແລະ ສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ເປັນແຕລະໄລຍະຢາງທັນການ. 

ສີ: ເພີ່ມທະວີການຂີ່ນໍໍາ- ນາໍພາຂອງຄະ 
ນະພັກ; ພອມທັງມີການປະສານສົມທົບລະທວາງ 
ຂັນເທິງກັບຂັ້ນລຸມຢ່າງກົມກຽວ. ອານາດການປົກ 
ຄອງຕອງເຮັດທາທີຂອງຕົນຕາມການມອບພາຍ 
ຂອງຄະນະພັກຢາງເປັນເຈົ້າການ, ມີທົວຄິດປະ 
ຕິດສາງ ແລະຮູກາໍສະພາບການໃນແຕລະໄລຍະ 
ຂອງທອງຖີນຂອງຕົນ. 

ຫາ: ດໍາເນີນການສະທູບຖອດຖອນບົດຮຽນ 
ວຽກງານກໍ່ສາງຮາກຖານການເມືອງໃນແຕລະໄລ 
ຍະເພືອສັງລວມໄດດານດີ ແລະ ດານອອນ ເພືອ 
ມີທິດທາງແກໄຂໃນຕໍ່ຫາໃຫດີຂຶ້ນເລື່ອຍໆ. 

ເວົາລວມແລວ, ,ວຽກງານກໍ່ສ່າງຮາກຖານ 
ການເມືອງແມ່ນການເຮັດທາທີການເມືອງຂອງ 
ພັກ- ລັດ ເພື່ອສາງຮາກຖານບານໃຫມີຄວາມທັກ 
ແບນນ, ເຂັ້ມແຂງຮອບດານນາໍເອົາແນວທາງຂອງ 
ພັກເພືອດາໍເນີນສອງທາທີຍຸດທະສາດຂອງພັກ 
ໃທມີຜົນສາໍເລັດ ແລະ ເຮັດໃຫແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ກົດພາຍຂອງລັດໄດລົງເຖິງຮາກ 
ຖານບ່ານຢາງທົວເຖິງ ເພື່ອປຸກລະດົມກາໍລັງແຮງ 
ຂອງມະທາຊົນຢູຮາກຖານໃທມີຄວາມຕືນຕົວ 
ແລະ ເປັນເຈົ່າການເຂົ້າຮວມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ແນວທາງຂອງພັກໃທມີປະສິດທິຜົນສູງສຸດ ເຮັດ 
ໃທຮາກຖານບໍານ ແລະສັງຄົມມີສະເຖຍລະພາບ 
ທາງດານການເມືອງມືຄວາມສະຫງົບປອດໄພຍ 
ຕິທາໍ, ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນຕອງເຊີດຊູບົດບາດ 
ການນາພາຂອງພັກ ແລະ ຄວາມສັກສິດໃນການ 
ຄຸມຄອງບໍ່ລິທານລັດທຸກຂັ້ນໃທສົມຄູກັບຄວາມ 
ຮງກຮ່ອງຕ່ອງການທາທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະ 
ໃພ...ນູ 


ຄົນຄວາ2 ແລກປຽນ 


ໃນຍຸກເສດຖະກິດຕະທຼາດເປີດກວາງການ 
ພົວພັນ ແລະ ຮວມມືກັບຕາງປະເທດສະພາບວຽກ 
ງານຂະທຍາຍພັກ ໂດຍລວມແມນໄດມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງຕໍ່ເນື່ອງແຕລະປີ ຈໍານວນສະມາຊິກ 
ພັກໄດເພີ່ມຂື້ນທາງດານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະ 
ພາບ;ທຸກກົມກອງ, ຂະແບນງການແຕສູນກາງຮອດ 
ທອງຖິ່ນແລະ ເກືອບທຸກບ່ານທົວປະເທດ ມີສະມາ 
ຂິກພັກນໍາພາ ນັ້ນສະແດງເຖິງຄວາມເອົາໃຈໃສ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັນ ຕໍ່ກັບວງກງານຂະທຍາຍ 
ພັກໃນໄລຍະໃພ. ແຕສັງເກດເຫັນວາ: ການຂະ 
ທຍາຍພັກຢູຮາກຖານມີຄວາມແຕກຕາງກັນ, ຢູສໍາ 
ນັກງານ-ອົງການຈໍານວນສະມາຂິກພັກໃພໄດ 
ເພີ່ມຂຶ້ນໄວ, ສວນຢູຮາກຖານພັກບ່ານຊົນນະບົດ 
ການເພີ່ມຂຶ້ນຂອງສະມາຂິກພັກໃພມີລັກສະນະ 
ຂັກຊາ, ການຂະທຍາຍພັກມີຄວາມທຍຸງຍາກສະ 
ມາຊຶກພັກສ່ວນຫຼາຍມີອາຍສູງ, ລະດັບຄວາມຮູ 
ຈາກັດ,ການຮັບເອົາສິງໃພ ເພື່ອເຄື່ອນໄທວຈັດຕັງ 
ປະຕິບັດ ແລະຂີ້ນໍໍາ-ນໍໍາພາຊັກຊາ,ບາງທນວຍພັກ 
ບານຢູກະແຈກກະຈາຍທາງໄກກັນພັດຊີ່ນໍໍາ-ນໍໍາ 
ພາທຼາຍບານ; ບັນທາທີບາເປັນທວງທີສຸດແມນ 
ສະພາບຢູຮາກຖານບ່ານຊົນນະບົດຜູບູມບໍ່ຢາກ 
ເຂົ້າພັກຫຼື ເປັນສະມາຊິກພັກແລວບໍ່ຢາກເປັນຄະ 
ນະພັກ, ຍອນຄິດວາເມື່ອໄດເຂົາເປັນສະມາຂິກ 
ພັກ, ເປັນຄະນະພັກແລວມີແຕເສຍເງິນ ແລະ ເພີ່ມ 
ວຽກໃຫຕົນເອງເທົານັ້ນ, ບໍ່ມີເວລາທໍາມາທາກິນ 
ສາງເສດຖະກິດຄອບຄົວ, ບາງກໍລະນີແມ່ນຖືກຜົວ 
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ໂດຍ: ເຂີຍເມືອງຊາໍ 


ພຼື ເມຍຂັດຂອງ ແລະ ອື່ນໆ. ໄປພອມກັນນັ້ນ, ສະ 
ມາຊິກພັກທີ່ມີອາຍຸສູງຈໍານວນທຶ່ງພັດບໍ່ເຄື່ອນ 
ໄທວຮວມຊີວິດພັກ, ບໍ່ເປັນແບບຢາງໃຫແກລູກ 
ທານ, ຮາຍແຮງໄປກວານັ້ນບໍ່ເສຍເງິນສະຕິພັກ 
ແລະ ຂໍອອກຈາກພັກ. ຈາກການລົງຕິດຕາມຊູກ 
ຍູວງກງານກໍ່ສາງພັກຢູບາງທອງຖິ່ນຮາກຖານ 
12 ແຂວງ ໃນນີ້ມີ 22 ເມືອງ, 33 ທວຍພັກ ແລະ 
2 ຄະນະພັກຮາກຖານຂະແບນງການຄື: ແຂວງບໍ່ 
ແກວ, ທຼວງນໍໍາທາ, ອຸດົມໄຊ,ຊຽງຂວາງ, ທົວພັນ, 
ບໍລິຄາໄຊ, ຄໍໍມວນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ສາລະວັນ, 
ຈາໍປາສັກ, ເຊກອງ ແລະ ແຂວງອັດຕະປືໃທຮູວາ: 
ການຂະທຍາຍພັກຢູຮາກຖານບ່ານຊັກຊາ,ສະມາ 
ຂິກພັກສວນຫຼາຍ ມີອາຍຸສູງ, ຄຸນທາດການເມືອງ 
ບໍ່ຫັກແບນນ, ມີແນວຄິດປຽບທຽບຊັງຊາ, ເອື່ອຍ 
ອີງແຕຂັ້ນເທິງ,ຮງກຮອງເຖິງຜົນປະໂທຍດ,ຂາດ 
ການຮວມຊີວິດທຼາຍເດືອນ,ປະລະທາທີ, ພົວພັນ 
ກັບສິງເສບຕິດ ແລະ ອື່ນໆບັນທາຕາງໆເທົານີ່ເກີດ 
ຈາກທຼາຍສາເທດຕາມທັດສະນະຂອງຜູຂຽນແລວ 
ແມນ: 

ຫຶງ, ຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຊຂິກ 
ພັກ: ໃນລະບອບປະຂາທິປະໄຕ ປະຂາຂົນພາຍ 
ໃຕການນາໍພາ ຂອງພັກ ສະມາຂິກພັກຕອງເປັນ 
ຜູທີໄປກອນ, ຮູກອນ ແລະ ເຮັດກອນມະທາຊົນ 
ເພາະຄວາມເປັນແບບຢາງຂອງສະມາຂິກພັກ 
ແມນແວນແຍງຂອງມະທາຊົນ ແຕໃນພຶດຕິກໍາຕົວ 
ຈິງມີສະມາຂິກພັກຈໍານວນບໍບນອຍສວຍໂອກາດ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໃຊຊອງທວາງຂອງລະບຽບກົດພາຍ ເພື່ອສໍ໋ລາດ 
ບັງຫຼວງ, ສວຍໃຊບົດບາດຖານະຕໍາແທບນງ ເພື່ອຜົນ 
ປະໂທຍດສວນຕົວ, ຕາມບົດລາຍງານຂອງຄະນະ 
ພັກ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຕໍ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ 
ສະມາຊິກພັກ ຄັ້ງທີ ນ!!! ໃຫຮູວາ: ໃນ 5 ປີຜ່ານ 
ມາມີສະມາຂິກພັກຖືກລົງວິໄນ 1.806 ສະທາຍ, 
ຍິງ171 ສະທາຍ, ໃນນີ້ມີສະມາຊິກພັກຂັ້ນສູນກາງ 
ຄຸມຄອງ 13 ສະທາຍ ຍິງ 2 ສະທາຍນັ້ນໄດສະ 
ແດງໃຫເທັນວາ ສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຄວາມຮັບ 
ຜິດຂອບ, ຄວາມເຄົາລົບນັບຖື ແລະ ຄວາມເປັນ 
ແບບຢາງຂອງສະມາຊິກພັກຈໍານວນບໍ່ຫຼອຍ 
ເສື່ອມຖອຍ, ບໍ່ຮັກສາຖານະນາມຂອງສະມາຊິກ 
ພັກ. ໃນເງື່ອນໄຂປັດຈຸບັນການເພີ່ມທະວີຄວາມ 
ສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີ 
ຂອງສະມາຊິກພັກແມນຄວາມຕອງການອັນຮີບ 
ດວນຂອາພັກເຮົາ ເພື່ອຮັກສາບົດບາດກໍາອໍານາດ 
ໄວຍາວນານ. ດັງນັ້ນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະທາຍ 
ເຖິງວາຈະຢູຂົງເຂດວຽກງານໃດ, ໃນຖານະຕໍາ 
ແບນງໃດ, ສະພາບແວດລອມໃດ ກໍ່ຕອງຮັກສາ 
ຄວາມເປັນແບບຢາງໃຫແກມະຫາຊົນຢູສະເພີ, 
ເວົ້າຕອງໄປຄຽງຄູກັບການເຮັດຕົວຈິງ, ບໍ່ເວົ້າຫຼາຍ 
ເຮັດທອຍຫຼື ເວົາແລວບໍ່ເຮັດພາຍຄວາມວາ ເວົາ 
ຕາມມະຕິ ແລະ ເຮັດຕາມມະຕິ: ພອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຂໍກໍານົດ,ກົດລະບຽບຂອງ 
ພັກແລະກົດບນາຍຂອງລັດຢາງເຂັມງວດ: ສະມາ 
ອິກພັກຫາກຂາດຄວາມເປັນແບບຢາງທີດີໃຫແກ 
ມະທາຊົນແລວຈະກາວໄປເຖິງການຂາດຄວາມ 
ນັບຖືຄວາມເຫຼື່ອມໃສສັດທາຂອງມະທາຊົນທີ 
ມີຕໍ່ກັບພັກ ຈາກນັ້ນ, ກໍກາວໄປເຖິງພາບພົດ, ບົດ 
ບາດການນໍາພາ ຂອາພັກຕໍາລົງ ແລະ ໃນທີ່ສຸດ 
ວຽກງານຂະທຍາຍພັກພົບຄວາມທຍຸງຍາກປະ 
ກົດການມະທາຊົນບໍ່ຢາກເຂົ້າພັກຫຼື ເຂົ້າຟັກແລວ 
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ກໍບໍ່ເຄື່ອນໄທວເຮັດວງກງານພັກ, ບໍ່ຢາກເສຍເງິນ 
ສະຕິພັກໄດເກີດຂື່ນ. 

ສອງ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ 
ບໍ່ສູງ: ພັກເຮົາຈະມີກໍາລັງແຮງ, ມີຄວາມຍືນຍົງ 
ຄົງຕົວ ແລະ ຂະທຍາຍຕົວແມນຂື້ນຢູ່ກັບຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບຂອງຄະນະພັກ ເພາະວຽກງານກໍ່ສາງ ແລະ 
ຂະທຍາຍພັກແມນຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ 
ຂອງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນແລະບໍ່ຄວນເຂົ້າໃຈວາ: 
“ວຽກງານກໍ່ສາງພັກແມນຫາທີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງ”. ຄະນະຈັດຕັ້ງແຕລະ 
ຂັ້ນພຽງແຕເປັນເສນາທິການຊວຍຄະນະພັກເທົາ 
ນັນ ສວນການກໍສາງ- -ປັບປຸໆ ແລະການຂະທຍາຍ 
ພັກແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະປອນຈະມີຄຸນນະພາບພຽງ 
ໃດ ນັ້ນແມ່ນຂຶ້ນກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະ 
ນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ແຕລະບ໋ອນເປັນອັນຕັດສິນ. 
ການລົງຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍຸວງກງານ 
ຢູຮາກຖານເປັນການນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະ 
ໂຍບາຍ,ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດຂອງພັກ,ກົດພພາຍ 
ຂອງລັດລົງສຸປະຊາຊົນຢູຮາກຖານໄດຮັບຮູເຂົາ 
ໃຈ ແລະນໍາໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຖືກຕອງສອດຄອງ 
ກັບຈຸດປະອົງຄາດພາຍທີວາງໄວ; ພອມກັນນັ້ນ, 
ກໍຈະເຮັດໃຫເຮົາເຫັນໄດການດໍາລົງຊີວິດຂອງ 
ປະຂາຂົນເປັນແນວໃດ, ເຂົາເຈົາມີຄວາມມຸງທວັງ 
ແນວໃດ,ການວາງແຜນການ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕາງໆ 
ຂອງພວກເຮົາແທດເບາະກັບຮາກຖານ ຫຼືບໍ, ເຂົາ 
ເຈົາມີຄວາມຮັບຮູ, ເຂົ້າໃຈທນອຍຫຼາຍຊໍາໃດ ແລະ 
ຜົນໄດຮັບເປັນແນວໃດດັງນັ້ນ, ຄະນະພັກແຂວງ, 
ຄະນະພັກເມືອງ ຕອງເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຕໍ່ກັບຮາກຖານພັກ, ລົງຕິດຕາມ,ກວດກາ, 
ຊຸກຍ, ແນະນໍາ ແລະ ໃກຂິດຕິດແທດກັບຮາກ 
ຖານ, ປາກເວົ້າ, ຕາເທັນ, ຫູຟັງ, ມືສໍາຜົດ; ຫຼີກ 
ເວັນຈາກການຟັງແຕການລາຍງານຂອາຂັ້ນລຸມ ຫຼື 
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ກໍລະນີທີວາ: “ຂີມາຂົມສວນ”. 

ສາມ,ການເຮັດວງກງານໂຄສະນາບໍ່ເລິກ 
ເຂິງແທດເຖິງ: ການໂຄສະນາເຜີຍແຜວັດຖຸປະ 
ສົ່ງຂອງພັກໃຫມະທາຊົນກາວທາບໍ່ທັນເລິກເຊິງ 
ດັງນັ້ນ, ເມື່ອໄດເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກແລວມີແນວ 
ຄິດເຫັນແກຕົວເກີນໄປ,ຮງກຮອງນະໂຍບາຍຕາງໆ 
ຈາກການຈັດຕັ້ງຂັ້ນເທິງຫຼືບໍ່ຢາກເປັນຄະນະພັກ: 
ການສາງສິງເອື່ອອໍານວຍ ເພື່ອດຶງດູດຈິດໃຈມະ 
ທາຊົນເຂົ້າພັກບໍ່ສົມຄູກັບສະພາບຕົວຈິງ.ບັນດາ 
ແນວທາງ, ແຜນການຂອງພັກ, ລະບຽບກົດເພາຍ 
ຂອງລັດ ແລະ ບັນດາຂໍ້ມູນ, ນິຕິກໍາຕາງໆກຽວ 
ກັບວຽກງານກໍ່ສາງພັກມີທຼາຍ ແລະ ເວົາທຼາຍແຕ 
ບໍ່ລົງເຖິງຮາກຖານບານສວນຫຼາຍຮອດແຕຂັ້ນ 
ເມືອງ ສະນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫປະຊາຊົນຢູຮາກຖານ 
ບານຊົນນະບົດຄວາມຮັບຮູ, ເຂົາໃຈ,ກໍາແຫນແນວ 
ທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ 
ຂອງພັກບໍ່ເລິກເຊິງ, ສະຕິເຄົາລົບ ແລະ ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກົດພາຍຂອາລັດບໍ່ສູງພາ 
ໃທເກີດມີປະກົດການທຍໍ່ທໍ່ຕາງໆຢູຮາກຖານ 
ເປັນຕົນ: ແນວຄິດເອືອຍອີງປຽບທຽບຊັງຊາ, ຮຽກ 
ຮອງຜົນປະໂທຍດຈາກການຈັດຕັ້ງຂັນເທິງ, ການ 
ຄາຂາຍເຖື່ອນ, ຕິດຢາເສບຕິດ ແລະ ໄພສັງຄົມ 
ອື່ນໆຮາຍແຮງໄປກວາ ນັ້ນແມນປະກົດການຜູບງຸມ 
ບໍ່ຢາກເຂົ້າຜູເຖື໋າຢາກອອກຈາກພັກມີລັກສະນະ 
ເພີ່ມຂື້ນທຸກໆປີ. 

ສີ, ການແກໄຂບັນຫາບໍ່ຍຸຕິທໍາ, ບໍ່ເດັດ 
ຂາດເຂັ້ມງວດ: ສປປລາວ ແມນລະບອບປະຂາທິ 
ປະໄຕປະຊາຊົນ ຜານມາສະພາແທງຊາດໄດຮັບ 
ຮອງເອົາກົດພາຍ 100ກວາກົດພາຍ; ພ່ອມດຽວ 
ກັນນັ້ນ ພັກ-ລັດຖະບານກໍ່ໄດອອກນິຕິກໍາລຸມກົດ 
ພາຍຫຼາຍສົມຄວນເພື່ອເປັນເຄື່ອງມືໃນການຄຸມ 
ຄອງ ແລະປົກປ້ອງສິດ,ຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາ 
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ຊົນລາວບັນດາເຜົາ ແຕການຈັດຕັ້ງປະຕິ ບັດຕົວ 


ຈຶງຢູບາງຂົງເຂດ, ບາງທອງຖິ່ນຍັງບໍ່ທັນຖືກຕອງ 
ສອດຄອງເທົາທີຄວນ, ການຄຸມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດ-ສັ້ງຄົມດວຍລະບຽບກົດພາຍຍັ້ງບໍ່ 
ທັນເຂັມງວດ, ຍັງມີປະກົດການສວຍໃຊລິດ, ບນາ 
ທີຕໍາແບນງ ແລະ ລວງລະເມີດລະບຽບກົດພາຍ 
ກໍຄືມີກ ານສໍລາດບັງຫຼວງດວຍທຼາຍຮູບການ ແລະ 
ທຼາຍລະດັບທີແຕກຕາງກັນ. ຄຽງຄູກັນນັ້ນ, ການ 
ປະສານສົມທົບລະທວາງສາຍຕັງ-ສາຍຂວາງ, 
ລະທວາງສູນກາງກັບທອງຖິ່ນໃນການແກໄຂບັນ 
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ທາຕາງໆທີເກີດຂຶນຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວ ແລະ ບໍ່ທັນ 


ເດັດຂາດເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບກົດພາຍທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ: ບາງກໍ່ລະນີການແກໄຂບໍ່ຍຸຕິທໍາ ແລະ ບໍ່ 
ທັນການຄືເມືອເກີດມີບັນຫາແລວຖີ່ມຄວາມຮັບ 
ຜິດຊຂອບໃຫກັນ, ປອຍໃຫບັນທານອຍກາຍເປັນ 
ບັນທາໃຫຍ ຫຼື ມືລັກສະນະມະລຸມມະລວຍບໍ່ເດັດ 
ຂາດ. 

ຫາ, ງົບປະມານໃນວຽກງານກໍ່ສາງພັກມື 
ຈໍາກັດ: ພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໄດຢັ້ງຢືນວາ: ງານເດີນ 
ເພາະເງິນດີ, ໃນຍຸກເສດຖະກິດຕະທຼາດບັນທາເຖິນ 
ແມນຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ແມ່ນປັດໄຈສໍາຄັນຂອງ 
ທຸກວຽກງານໄລຍະຜານມາ ເຖິງວາພັກ-ລັດໄດ 
ສຸມທຶນຮອນ, ພາທານະຢາງທຼວາທຼາຍເຂົ້າ ໃນວຽກ 
ງານກໍ່ສາງພັກ ສາມາດເຮັດໃຫຄະນະພັກແຕລະ 
ຂັ້ນໄດເຄື່ອນໄທວປະຕິບັດທາທີການເມືອງຂອງ 
ຕົນສໍາເລັດຜົນຕາມລະດັບຄາດພາຍ ແຕເມື່ອທງບ 
ກັບຄວາມສໍາຄັນທີວາ ພັກນໍາພາ, ລັດຄຸມຄອງ, 
ປະຊາຂົນເປັນເຈົາ ແລະ ຄວາມຮງກຮອງຕອງການ 
ຂອງພາທີການເມືອງໃນເງື່ອນໄຂໃພ ເຫັນວາງົບ 
ປະມານຢັງຈໍາກັດຫຼາຍ, ພາຫານະ ແລະ ອຸປະ 
ກອນຮັບໃຊບໍ່ພຽງພໍ່ ໂດຍສະເພາະແມນຂັ້ນຮາກ 
ຖານ. 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ບັນທາຜູ່ທຸມບໍ່ຢາກເຂົາຜູ່ເດົ້າຢາກອອກ 
ຈາກພັກແມນສະພາບການທີເກີດຂຶ້ນຢູຮາກຖານ 
ພັກບານຂົນນະບົດມີສັກສະນະແຜລາມກວາງ 
ອອກໃນທຸກໆປີ ຂຶ້ງເປັນສິງທາທາຍອັນໃທຍຫຼວງ 
ຕໍ່ກັບບົດບາດການກໍາອໍານາດ ແລະ ນໍາພາຂອງ 
ພັກເຮົາປັດຈຸບັນ. ດັ້ງນັ້ນ, ມັນມີຄວາມຈໍາເປັນທີ 


ສຸດທີຄະນະພັກແຕລະຂັນຕອງໄດເອົາໃຈໃສແກ 


] 
ໄຂບັນທາດັງກາວ ຢາງຈິງຈ້ງ, ເດັດຂາດ ແລະ 


3 
w 


ເຂັ້ມງວດ; ຢາກເຮັດໄດຄືແນວນັ້ນ ຈົ່ງຮງກຮອງ 


ມາຍັງຄະນະພັກທຸກຂັນ, ສະມາຊິກພັກທຸກສະ 


ທາຍຈົງເຊີດຊູຄວາມເປັນແບບຢາງນໍາຫາພາ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ທາງໃທແກມະທາຊົນ, ເຄົາລົບ ແລະ ນັບຖືສິດ, 
ຜົນປະໂທຍດຂອງປະຊາຊົນ, ສະມາຂິກພັກຕອງ 
ເປັນພະນັກງານ “4 ຮອດ” ພາຍຄວາມວາ: ປາກ 
ຮອດ, ຕາຮອດ, ຕີນຮອດ ແລະມືຮອດຮາກຖານບໍ່ 
ດັ້ງນັ້ນບັນດາແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍ້ກໍານົດ, 
ກົດລະບຽບຂອງພັກ ແລະ ກົດພພາຍຂອາລັດທີ 
ວາງອອກນັ້ນຈະບໍລົງເຖິງຮາກຖານປະຊາຂົນ ແລະ 
ບໍ່ໄດຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢາງເລິກເຊິງເຖິງ 
ຖອງໃນທີ່ສຸດກໍ່ເກີດມືປະກົດການທີວາ:“ຜູບູມບໍ່ 
ຢາກເຂົ້າຜູເຖື້າຢາກອອກຈາກພັກ”...ຍູ 


ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນນະນຸດ ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນ... 


ຂັນມັດທະຍົມຕອນຕົນ; ແລະ 4) ພັດທະນາພົນ 


2] 


ລະເມືອງລາວໃທມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີ 
ຄວາມສາມມັກຄື, ເປັນຄົນຂືສັດບໍລິສຸດ, ມີນາໍໃຈ 


9 
w 


ເສຍສະຫຼະ, ມີສະຕິປັນຍາທີສະທຼາດຫຼັກແທຼມ, ມີ 


ທ ~ 


3 


ລະດັບສີມືແຮງງານທີດີ ແລະ ມີສຸຂະພາບແຂງ 
ແຮງນັບທັງດານຮາງກາຍ ແລະ ຈິດໃຈ. 
ເນື້ອໃນຍຸດທະສາດດັງກ່າວໄດກວມເຮົາ 
6 ຂົງເຂດວງກງານຕົນຕໍ່ຄື: 1) ດານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ, 2) ດານການກໍ່ສາງ ແລະ ຄຸມຄອງພະ 
ນັກງານ, 3) ດານການສຶກສາ ແລະ ທັກສະວິຂາ 
ຊີບ, 4) ດານສຸຂະພາບ ແລະພະລານາໄມ, 5)ດານ 


w 


ແຮງງານ-ສະທວັດດີການສັງຄົມ ແລະ 6) ດານ 

ຖະແທຼງຂາວ ແລະ ວັດທະນະທໍາ. 
ທັງພົດທີກາວມາຂາງເທີງນັ້ນ ສະແດງໃຫ 

ເຫັນເຖິງຄວາມຈາໍເປັນຂອງການພັດທະນາຊັບ 


ພະຍາກອນມະນຸດທີເປັນປັດໄຈສາໍຄັນຂອງການ 


d 4 
ຕຈາກບຍາ 10 


ພັດທະນາປະເທດຊາດຢາງແທຈິງ. ເນື່ອງຈາກວາ 
ວຽກງານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດເປັນ 
ວຽກທີກວາງຂວາງ ແລະ ເປັນວຽກທີ່ສໍາຄັນຂອງ 
ຂາດ ທັງເປັນຜົນປະໄທຍດ ໂດຍກົງຂອງປະຊາຊົນ 
ບັນດາເຜົາ. ສະນັ້ນ, ,ວຽກງານພັດທະນາຊັບພະ 
ຍາກອນມະນຸດ ຈຶ່ງແມນທາທີ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງທຸກຂະແທງການນັບແຕສູນກາງລົງຮອດ 
ທອງຖິ່ນທ້ງພາກລັດ ແລະ ພາກເອກະຂົນໃນທົວ 
ສັງຄົມ; ພອມດຽວກັນນັ້ນການນໍາທຸກຂັ້ນ ແລະ ທົວ 
ປວງຊົນຕອງເປັນເຈົ້າການ ແລະ ເອົາໃຈໃສຢາງ 
ຈົດຈໍຕໍ່ວງກງານດັງກາວດວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໂດຍສະເພາະຕອງເປັນເຈົາການ ແລະ ເອົາໃຈໃສ 
ໃນການພັດທະນາຕົນເອງ, ພັດທະນາຄອບຄົວ 
ແລະການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອເປັນກາໍລັງແຮງ ຜັກດັນໃນ 
ການພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫຈະເລີນຮູງເຮືອງ 
ທຽບເທົາພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ບາງບັນທາ ກຽວກັບວິທີ່ການຍົກສູງຄຸນນະພາບໃນຖັນ ແຖວ 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕົ້ງ-ພະນັກງານ 


C2 


ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຢຶນຢັ້ນຢາງສະເພີຕົນ 
ສະເພີປາຍວາ: ວງກງານກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານ 


ມີບົດບາດສາໍຄັນ, ທັງເປັນຍຸດທະສາດທຶ່ງທີມີ ຊີ 


ວິດຊີວາ ແລະ ທຍຸງຍາກສັບສົນ ເພາະມັນແມນລິ 
ທະຍາສາດກຽວກັບຄົນ, ເປັນວຽກທີ່ຕອງເຮັດຢາງ ພ 
ຕໍ່ເນື່ອງ, ເຮັດຢາງມີແຜນການ, ມີຈຸດສຸມຢາງຈະ 
ແຈງ, ການຍົກສູງຖັນແຖວພະນັກງານຍາມໃດກໍ 
ຕອງເຮັດຢາງເປັນລະບົບຄົບຂຸດ ໂດຍເລີມແຕ 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດ,ການເລືອກເຟັນ,ການກໍ່ສາງ, 
ການຄຸມຄອງ, ການນາໃຊ, ການປອງກັນ ແລະ 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, ແຕລະດານນັ້ນລວນແຕ 
ມີຄວາມສາໍຄັນ ແລະ ຍາມໃດກໍ່ມີສາຍກຽວພັນຊື ຊຶ່ງ 
ກັນ ແລະກັນຢາງຊະນິດແບນບໍ່ສາມາດຕັດແຍກ 
ອອກຈາກກັນໄດ. ເພາະພະນັກງານເປັນກອນທຶນ 
ອັນປະເສີດຂອງພັກ. ໃນພາລະກິດແທງການປະ 
ຕິບັດສອງທາທີ່ຍຸດທະສາດຂອງພັກ ຄື: ປົກປັກ 
ຮັກສາ ແລະ ພັດທະນາສາງສາປະເທດຊາດ ພັກ 
ເຮົາຍິງຈາໍເປັນຕອງມີຖ້້ນແຖວພະນັກງານທີມີ 
ຄວາມຮູ, ມີຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີທາດ 
ແທຫຼັກພັນການເມືອງຫັກແບນ, ມີຄວາມຈົງຮັກ 
ພັກດີຢາງສຸດຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ພາລະກິດ 
ຂອງພັກ, ມີນາໃຈຮັບໃຊຊາດ ແລະ ຮັບໃຊປະຊາ 
ຊົນດວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນດາໍລົງຊີ 
ວິດທີສົດໃສ ແລະ ກາວພາ, ມີມານະຈິດຝຶກຝົນ 


| 
° 


ຫູ່ຫຼອມຕົນເອງ ແລະ ດຸພັນຄົນຄວາ ຮາໍຮຽນຍົກ 
ລະດັບ ໃນທຸກດານຢາງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ,ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດ 


ຕົງແລະລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ,ປະຕິບັດກົດບນາຍ 
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ໂດຍ: ສະພານ ວາດສະທາ 
ແລະ ລະບຽບຂອງພັກຢາງເຂັ້ມງວດ. 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ ຄັງທີ % ຂອງພັກ 
ຢັ້ງຢືນຢາງຈະແຈງວາ: :ປຽນແປງໃນວງກງານ 
ໃນເງື່ອນໄຂພັກກາໍອາໍນາດ ຕອງກາ 
ພະນັກງານໃຫ່ແທນ ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານ 
ໃຫດີ, ພັກເຮົາຕອງສືບຕໍ່ສາງບາດກາວບຸກທະລຸ 
ດານການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍ 
ຖືເອົາການກໍ່ສາງ-ບາໍລຸງຍົກລະດັບໃຫແກຖ້ນແຖວ 
ພະນັກງານເປັນວຽກສາໍຄັນຈຸດສຸມ;ບາຍວາຕອງ 
ປຽນແປງໃທ ເນື້ອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວ 
ຈິໆ ກຽວກັບວຽກງານພະນັກງານ ໂດຍເລີ້ມຈາກ 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສາງ, 
ບາໍລຸງຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງ, ສັບ 
ຊອນ. ການເຄື່ອນຍາຍ ແລະ ການຄຸມຄອງ- ນາໍ 
ໃຊ, ການຕິດຕາມກວດກາຕີລາຄາ ແລະ ການປະ 
ຕິບັດບະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ. ອັນຮີບດວນໃນ 
ຕໍ່ບນານີ້, ແມນຕອງສາງໃຫໄດແຜນຍຸດທະສາດ 
ກຽວກັບການບາໍລູງ-ສາງພະນັກງານ ໄລຍະຫັນ 
ເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະໄບນ; ເອົາໃຈໃສ 
ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະນັກງານແຕຮາກຖານ 
ຂຶ້ນນາ ໃຫມີຄວາມຂັດເຈນ ເພືອມີແທຼງຕອບສະ 
ບນອງຄວາມຕອງການໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ແຕ 
ລະຂະແທນງການທອງຖິ່ນໃຫທັນການ. ມະຕິກອງ 
ປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົວປະເທດ ຄັງທີ X ໄດຕີ 
ລາຄາກຽວກັບພະນັກງານວາການກໍ່ສາງ- ບໍາລຸງ 
ພະນັກງານເຖິງວາໄດເຮັດທຼາຍສົມຄວນແຕຄວາມ 
ສາມາດຕົວຈິງຂອງພະນັກງານຈໍານວນທຶ່ງທີ່ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ໄດຮັບການບໍາລູງ- ກໍ່ສາງ ຍັ້ງບໍ່ສົມຄູກັບວຸດທິການ 
ສຶກສາທີໄດຮັບ; ການສາງສວນຫຼາຍເນັ້ນພັກໃສ 
ແຕການສາງຢູສະຖາບັນການສຶກສາຕາງໆບໍ່ທັນ 
ໄດເອົາໃຈໃສສາງກັບຕົວຈິງ ຫຼື ສົງຄົງໄປສາງຢ 
ທອງຖິ່ນຮາກຖານຈິ່ງເຮັດໃຫພະນັກງານຈາໍນວນ 
ທຶງມີວຸດທິການສຶກສາສູງ ແຕປະສົບການເຮັດວຽກ 
ງານມີດານຈາໍກັດ, ບໍ່ຮູເຮັດຕົວຈິງ. 

ດານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການ 
ເມືອງຍັງໃທຍໂຕຂາດຄວາມສັກສິດ, ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ ເຖິງວາມີການເຕີບໃທຍຂະທຍາຍຕົວ 
ແຕ ໂດຍລວມແລວ ແມນຢຍັງບໍ່ທັນຕອບສະບນອງ 
ໄດຕາມຄວາມຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງ. 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານ ມີຈາໍນວນທຶງ ເສຍທາດ 
ຂາດຄຸນ, ແລນນາໍຜົນປະໂທຍດ ແລະ ຄວາມຮັງ 
ມີສວນຕົວ, ຖືເງິນເບືອກວາສິງໃດພົດ, ສົມຮູຮວມ 
ຄິດກັບພວກຄົນບໍ່ດີທາໍມາທາກິນໂດຍບໍ່ຊອບທາໍ, 
ລະເມີດລະບຽບ, ກົດພາຍຂອງລັດ, ມີອະພິສິດ 
ທາງດານອາໍນາດ ແລະ ຜົນປະໂທຍດ ຊຶ່ງໃນນີ້ 
ມີພະນັກງານທີ່ມີຖານະຕາໍແທງລວມນາໍດວຍ. 
ດານທຶ່ງອືກຈາກຂະບວນວິວັດຂອງພະນັກງານ 
ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານເຕີບໃທຍໄວວາແລວ 
ພັດເກີດມີສະພາວະຄົນເຫຼືອວຽກ, ບໍ່ມີຄວາມຍຸຕິ 
ທາໍໃນການແຈກຢາຍພາໃຫວງກງານສັບສົນ,ຜານ 
ທຼາຍຂັນ,ທຼາຍຂອດ, ທຼາຍລາຍເຊັນ, ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານຂັນຕາງໆ ເກີດພະຍາດອາດຍາສິດ, 
ສວຍໃຊທາທີ່ເພື່ອກິນສິນບົນ; ສໍລາດບັງຫຼວງ... 
ຈາກສະພາບມີຈາໍນວນພະນັກງານທຼວງທຼາຍຄື 
ແນວນີ້ ປະທານໄກສອນ ພົມວິທານ ໄດຊຂີ້ໃຫເທັນ 
ວາ:“ພະນັກງານມີທຼາຍເກີນມາດຖານທົວໄປຂອງ 
ລກ ເມື່ອທບກັບຈາໍນວນປະຊາກອນຂອງປະ 
ເທດສະພາບການດັງກາວແມນເກີດມາຈາກສອງ 
ສາເທດຕົນຕໍຄື: 

ຫຶງ, ຍອນພວກເຮົາຍັງຮັກສາເດີມຢູໃນ 
ກົນໄກການເຮັດວງກງານພະນັກງານຍັງເຮັດຕາມ 
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ແບບບໍ່ລິທານແບບເກື້ອກູນ ແລະບໍ່ຮັບຮູແຈງກົນ 
ໄກໃນການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃພຕາມ 
ແນວທາງແທງການປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານ 
ທີມີຫຼັກການຂອງພັກ. 

ສອງ, ໃນການບາໍລູງ-ສາງ, ການຄຸມຄອງ 
ແລະ ການນາໍໃຊພະນັກງານ ກໍ່ມີຈາໍນວນທິງບໍ 
ບນອຍຂາດການຄົນຄວາ;ການຂຶ້ນແຜນກາໍນົດພະ 
ນັກງານຍັງມີລັກສະນະເຮັດພໍໃຜພໍລາວຂາດການ 
ລວມສູນ, ໃນການບາໍລຸງ- ສາງ, ຄຸມຄອງ, ນາໍໃຊ 
ພະນັກງານຈາໍນວນທົ້າບໍ່ຖືກເປົ້າບພາຍ, ບໍ່ຖືກຕາມ 
ຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ແລະ ພອນສະບວັນ, ເກີດ 
ມີກໍລະນີຄົນເຈົາຄົນຂອຍ, ອາຍຂອຍ, ນອງເຈົາ... 
ຈາກສະພາບດັງກາວ ຈຶ່ງສັງເກດເຫັນວາ ພະນັກ 
ງານທີມີນັ້ນ, ຜູທີມີຄວາມຮູ່ຄວາມສາມາດສົມຄູ 
ກັບຄວາມຮຽກຮ່ອງຕ່ອງການຂອງຫາທີ່ການເມືອງ 
ໃນໄລຍະການປຽນແປງໃທ ແມນຍັງບໍ່ພຽງພໍ, ບ່ 
ທັນໄດຮັບການຍົກສູງ, ຈາໍນວນທິງຂາດມານະ 
ຈິດທາວທັນບຸກບື່ນແລວກາຍເປັນຜູເສຍທາດ 
ຂາດຄຸນ ພາຍຄວາມວາ ພວກເຮົາສາງພະນັກງານ 
ດດານປະລີມຽກ ແຕຂາດດານຄຸນນະພາບທີແທ 
ຈິງ. 

ຈາກການຕີລາຄາຄືດັງກາວແລວສົມທຽບ 
ໃສສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ເຫັນວາ: ໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງຄື: ຄະນະຈັດ 
ຕັ້ງແຂວງ-ນະຄອນທຼວງ, ກົມຈັດຕັ້ງກະຊວງອົງ 
ການໄດປັບປຸງໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ, ບຸກຄະ 
ລາກອນ, ພາລະບົດບາດ, RopmENERO ແລະ 
ການພົວພັນ ລະຫວາງສາຍຕັ້ງ, ສາຍຂວາງສາ 
ມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດຊວຍຄະນະພັກຂັ້ນ 
ຕົນ ມີສັກສະນະຕັງບາດີຂຶ້ນກວາເກົາ: ພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງໄດເພີ່ມຂຶ້ນທາງດານຈໍາ 
ນວນ ແລະ ຄຸນນະພາບທີ່ມີໃນທົວປະເທດມີທັງ 
ພົດ 7.735 ຄົນ, ຍິງ 3.370 ຄົນ, ຖາສັງເກດເບິງ 
ໃນດານປະລິມານ, ໃນດານຄຸນນະພາບ ແລະ ໃນ 
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ດານໂຄງປະກອບຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແລວ 
ສັງເກດໄດວາຍັງມືຫຼາຍດານບໍ່ທັນສົມຄູກ້ບຄວາມ 
ຮຽກຮອງຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງຂອງພັກ 
ໃນໄລຍະໃທ; ຶ່ງໃນບັນດາສາເທດທີພາໃຫມີ 
ຄວາມອອນແອ ແລະ ຂາດຕົກບົກຜອງຄືແນວນີ ສາ 
ເທດກໍ່ເນື່ອງມາຈາກອົງການທີເຮັດວງກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງານນີ້, ມີແບບແຜນວິທີ 
ເຮັດວງກຍັງຊັກຊາ, ຍັ້ງບໍ່ປຸນແປງທາງດານຈິນ 
ຕະນາການ,ກົນໄກ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວງກແບບ 
ຄອງເດີມ, ຍັງບໍ່ທັນຖືສາໍຄັນໃນການຄົນຄວາວິທະ 
ຍາສາດ, ຄົນຄວາ ດານທິດສະດີ ແລະ ພຶດຕິກາໍ, 
ໃນຖານະເປັນເສນາທິການເພືອນາໍສະເທີບັນດາ 
ບັນຫາຍຸດທະສາດ ກຽວກັບພະນັກງານນັ້ນ ຍັງມີ 
ທຼາຍອັນຍັງຈາໍກັດ. ພະນັກງານທີ່ເຮັດວງກງານ 
ຈັດຕັ້ງ- ພະນັກງານ ຈາໍນວນທຶງພັດຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ແບບຢາງທາງດານຄຸນທາດການເມືອງ, ດານຄຸນ 
ສົມບັດ, ຍັງຂາດລັກສະນະພາວະວິໄສ ແລະ ລັກ 
ສະນະຮອບດານ, ມະຕີກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດ 
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ຕັ້ງ ຄັ້ງທີ X ໄດສັງເກດຕີລາຄາວາ: ;ພະນັກງານ 
ທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ່ສາງພັກ-ພະນັກງານແຕ 
ລະບອນດານຈາໍນວນກໍ່ບໍ່ທັນພຽງພໍ່, ຄຸນນະພາບ 
ແລະ ປະສົບປະການໃນວຽກງານກໍ່ຍັງມີດໍານາາໍ 
ກັດ, ບາງບອນ ກໍ່ມີການສັບປຽນໄປມາເຄື່ອຍໆ 
ເຮັດໃຫວງກງານບໍ່ຕໍ່ເນື່ອງ; ການປັບປຸງກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງໄດດາໍເນີນປົກກະຕິ ແຕປະສິດທິພາບ 
ການເຄື່ອນໄທວກົງຈັກການຈັດຕັ້ງບໍ່ເຂັ້ມແຂງ 
ເທົ່າທີຄວນ, ບາງບອນຍັງມີຄວາມທຍຸງເທຍືອງ 
ແກໄຂບັນທາທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູພາຍໃນບໍ່ໄປບໍ່ມາ;ການ 
ຄຸມຄອງບໍລິທານບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດຕາມລະບຽບກົດ 
ບນາຍ”. 

ເຖິງວາຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ ໄດເອົາໃຈໃສ 
ດໍາເມີນວຽກງານການເມືອງ- ແນວຄິດທຼາຍສົມ 
ຄວນ ແຕການທັນປຽນທາງດານແນວຄິດ, ຈິນຕະ 


ນາການ ແລະ ການກະທໍາຂອງສະມາຊິກພັກ, ພະ 
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ຍ; ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 


ຜິດຊອບ, ຄວາມຈູບຈາວທາວຫັນ, ຄວາມກະຕືລື 
ລົນຕໍ່ທາທີວງກງານ, ນໍໍາໃຈເສຍສະລະເພື່ອສວນ 
ລວມຂອງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານຈໍານວນທຶງ 
ບໍ່ສູງ; ການຕໍ່ສຸພາຍໃນພັກໄດທູດລົງ. ການຂະ 
ຫຍາຍພັກເຖິງວາຈໍານວນສະມາຊິກພັກເພີ້ມຂຶ້ນ 
ຫຼາຍ ແຕດານຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພັກຈາໍ 
ນວນທຶງບໍ່ທັນຮັບປະກັນ: ການຂະທຍາຍພັກຢູ 
ສໍານັກງານອົງການຂະທຍາຍຫຼາຍ ແຕຢູຮາກຖານ 
ບ່ານໃນເຂດຊົນນະບົດ, ເຂດທາງໄກສອກຫຼືກຍັງ 
ຂະທຍາຍໄດທນອຍ, ຢູຂັ້ນຮາກຖານແມນມີສະພາບ 
ມະທາຊົນບໍ່ຢາກເຂົາພັກ.ການກໍ່ສາງ- ບໍາລູງພະ 
ນັກງານ ເຖິງວາໄດເຮັດທຼາຍສົມຄວນ ແຕຄວາມ 
ສາມາດຕົວຈິງຂອງພະນັກງານຈໍານວນທຶງທີ່ໄດ 
ຮັບການບໍາລູງ- ກໍສາງຍັງບໍ່ສົມຄູກັບວຸດທິການ 
ສຶກສາທີໄດຮັບ. -ວຽກງານຄຸມຄອງພະນັກງານ ເ ເຖິງ 
ວາພວກເຮົາໄດ່ເຮັດສໍາເລັດຫຼາຍວຽກ; ມີນິຕິກໍາ 
ຄຸມຄອງທີເປັນລະບົບດີສົມຄວນ ແຕການຄຸມຄອງ 
ກໍາແທນຄຸນນະພາບ ແລະ ການເຄື່ອນໄທວຕົວ 
i ການສັບຊອນ, 
ຈັດວາງພະນັກງານ ເຕິງວາສວນທຼາຍໄດມີການ 
ຄົນຄວາສົມທົບກັບພາກສວນຕາງໆຫຼາຍທຼົບທຼາຍ 
ຕ່າວ ແຕເມື່ອສັບຊອນໄປແລວຈາໍນວນທຶາກໍ່ຍັງ 
ມີທາງສຽງຈົມວາຂອງສັາຄົມ, ຍັງເກີດມີສະພາບ 
ຢູພາຍໃນບໍ່ມີຄວາມສະທງົບ;ມີ ມີການວຶ່ງເຕັນຂໍ້ການ 
ເລື່ອນຊັ້ນ, ເລື່ອນຕໍາແບນງ, ຂໍໄປຮຽນ ແລະ ອືນໆ 
ທີບໍ່ຖືກຕອງ. ວຽກງານນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ຜານມາພວກເຮົາປະຕິບັດໄດທຼາຍສົມຄວນ, ແຕ 
ສວນທຼາຍໄດແຕເປົ້າພາຍພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸມ 
ຄອງທີ່ມີຖານະຕໍາແທງ; ການການົດນະໂຍບາຍ 
ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທົວໄປບໍ່ທັນຈະແຈງ, 
ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍບາງອັນ ຍັໆມີລັກສະນະ 
ຂາຊອນ, ສິ້ນເປືອງ ຫຼື ມີລັກສະນະເກື່ອກູນ ໂດຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ສົມເທດສົມຜົນ.ທາງດານຈາໍນວນ, ລະດັບຄວາມ 
, ຄວາມສາມາດຢັງຈາໍກັດ ສວນຫຼາຍບໍ່ໄດຮຽນ 
ວິຊາສະເພາະຢາງເປັນລະບົບ... ".ຕົວຢາງຢູບາງ 
ແຂວງ, ບາງເມືອງ ແລະ ຢູບາງກະຊວງ-ອົງການ 
ຫົວທາຄະນະຈັດຕັ້ງບໍ່ໄດຮງນວຽກງານຈັດຕັ້ງ, ກໍ 
ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ຈາໍ່ນວນທຶ່ງພັດຮຽນຈົບວິຊາ 
ອື່ນເຂັນ ວິຊາຄູ, ກົດບນາຍ, ແພດສາດ, ກະສິກາໍ ຫຼື 
ສາຂາວິຊາອື່ນໆ ທີ່ບໍ່ໄກຄຽງ. ຈາກສະພາບລຄືດັ້ງ 
ກາວ, ຈຶງເຮັດໃຫການປຽນແປງໃທພວຽກງານພະ 
ນັກງານຊັກຂາທຼາຍ ຖາທຽບໃສທາທີການເມືອງ 
ໃນໄລຍະປຽນແປງໃພຂອາພັກເຮົາ. 
ຢືນຢູຕໍ່ບໍາສະພາບທີປະເທດຊາດຂອງ 
ພວກເຮົາພວມກາວເຂົ້າສຸໄລຍະທີມີບາດກາວຂະ 
ຫຍາຍຕົວທີສາໍຄັນຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງປຽນແປງໃພຢາງຮອບດານ ແລະມີຫຼັກການ 
ຂອງພັກ, ໃນນີ່ພັກເຮົາໄດວາງແນວທາງປຽນແປງ 
ໃບ ໂດຍສະເພາະການສາງສາພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດ ໂດຍທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະໄບມ 
ທັງເປັນເຈົ່າການໃນການເຊືອມໂຍງເຂົ້າກັບສາ 
ກົນ. ເວົາລວມແລວວັດຖຸປະສົງຂອາພັກເຮົາ ແມນ 
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ບໍ່ມີສິ້ງອື່ນໃດນອກຈາກເຮັດໃຫປະເທດຊາດທຼດ 
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ພືນອອກຈາກປະເທດດອຍພັດທະນາໃນປີ 2020: 
ສະນັ້ນ,ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດຈຶ່ງ 
ກາຍເປັນວງກຍຸດທະສາດທີສາໍຄັນຂອງພັກ, ຂອງ 
ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນ ຕອງໄດເປັນເຈົາການໃນການ 


a 


i ຄວາມສາມາດໃທແກຖ້ນແຖວພະ 


ນັກງຂອງຕົນ. ເວົ້າລວມແລວຢືນຢູຕໍ່ບາສະພາບ 
ການຄືດັ້ງກາວ ພວກເຮົາຍິງມີຄວາມຕອງການຖັນ 
ແຖວພະນັກງານທີມີຄວາມຮູຄວາມສາມາດ ເພື່ອ 
ຕອບສະບນອງຄວາມຕອງການຂອງປະເທດຊາດ. 
ໃນພຶດຕິກາຕົວຈິງຕານມາ ໄດຊີໃຫພວກເຮົາເທັນ 
ວາ: ແຂວງໃດ, ກະຊວງ- ອົງການໃດ ຕະຫຼອດເຖິງ 
ຂະແທງການ ແລະ ທອງຖິ່ນ ທາກພະນັກງານຮູ 
ເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ, ຮູເຮັດວງກງານກໍ່ສາງພັກ- 
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ພະນັກງານ, ມືຄວາມຮູທາງດານວິຊາສະເພາະ, 
ຄວາມຂານິຊາໍນານງານ, ມີວິໄສທັດເບິງກວາງ 
ih ມີໄຫວພິກຈິນຕະນາການສູງ, ຢູຂົງເຂດ 


&G 


ນັ້ນ, ຂະແບນງການນັ້ນ ກໍ່ມີຮັບປະກັນພະນັກງານ 
To ຄວາມສາມາດ, 
ທັງ3ລຸນຢາງຕໍ່ເນື່ອງ; ບໍ່ສາງຄວາມທຍຸງຍາກໃນ 
ເວລາດາໍເນີນກອງປະຊຸມ, ໃນການຈັດວາງສັບ 
ຂອນເຂົາໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ສິງ 
ສາໍຄັນ ແມນຮັບປະກັນໄດຄວາມສະຫງົບ ແລະ 
ຄວາມສາມັກຄືພາຍໃນຢາງທັກແທນ. ກົງກັນ 
ຂາມຖໍາທາກທາກພະນັກງານຈັດຕົາບໍ່ຮູເຮັດວຽກ 
ຈັດຕັ້ງ, ,ວຽກວານກໍສາງພັກ- ພະນັກງານ, ບໍ່ມີຄວາມ 
ຮທາງດານວິຊາສະເພາະ, ຂາດຄວາມຊາໍນິຊາໍນານ 
ວານ, ບໍ່ມີວິໄສທັດ ໃນການເບິງກວາງມອງໄກ, 
ໄທວພຶກຈິນຕະນາການບໍ່ສູງ, ຢູຂົງເຂດນັ້ນ, ຂະ 
ແບງການນັ້ນ ກໍບໍ່ສາມາດສາງໄດພະນັກງານສືບ 
ທອດປຽນແທນຜູ່ທີມີຄວາມຮູ ຄວາມສາມາດ; ສາງ 
ຄວາມທຍຸງຍາກໃນເວລາດາໍເນີນກອງປະຊຸມ, ໃນ 
ການຈັດວາງ, ສັບຊອນພະນັກງານເຂົ່າໃນໂຄງ 
ປະກອບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ສິງສາໍຄັນຢູບອນນັ້ນ 
ກໍຈະບໍ່ຮັບປະກັນໄດຄວາມສະທງົບ ແລະ ຄວາມ 
ສາມັກຄືພາຍໃນ.ດັງນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນນະພາບ 
ຂອງຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກຈັດຕັ້ງ, ກໍສາງ 
ພັກ-ພະນັກງານ ຈຶ່ງເປັນສິງທີສາໍຄັນອັ້ນດັບທາໍ 
ອິດທີໃຫມີຄວາມທັກແບນທາງດານວິຊາການ, 
ມີຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ,ມີຄວາມປອດໃສນັ້ນ 
ແມນມີຄວາມຈາໍເປັນທີຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນຕອງ 
ໄດເປັນເຈົ້າການ ແລະ ເອົາໃຈໃສຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ດັງນີ່: 

1). ຍົກສູງຄວາມຮັບຮູ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຄະນະພັກ, , ຂອງພະນັກງານນາໍພາ- ຄຸມຄອງ 
ຕອງມືຄວາມຮູ່ພື້ນຖານກຽວກັບວຽກງານພັກ- ພະ 
ນັກງານ; ສາລັບພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດ 
ຕັ້ງ ຕອງມີຄວາມຮັບຮູກຽວກັບວງກງານຈັດຕັ້ງ, ກ່ 
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ສາງພັກ-ພະນັກງານ, ມີການຄາດຄະເນສະພາບ 
ການຕາງໆໃທຖືກຕອງ ແລະ ກໍ່ເລີມຈາກຄວາມ 
ຕ່ອງການຂອງທາທີການເມືອງ ແລວມາສາງເປັນ 
ແຜນກາໍນົດພະນັກງານ, ແຜນການກໍ່ສາງ,ບາໍລູງ 
ພະນັກງານຈັດຕັ້ງ, ທັງມືການຄາດຄະເນໃນສະ 
ເພາະທ່າ ແລະ ຍາວນານ. 

2). ຕອງກາໍນົດມາດຖານຂອງພະນັກງານ 
ທີເຮັດວຽກຈັດຕັ້ງ ໄປພອມໆກັນກັບການຮັບປະ 
ກັນທາງດານມາດຖານພະນັກງານທີກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກກາໍນົດອອກໃນຂໍກາໍນົດ ເລກທີ 04/ 
ກຸມສພລົງວັນ ທີ 22/7/2003 ແລວນັ້ນກໍຄວນໄດ 
ກາໍນົດມາດຖານລະຂດຕື່ມຕໍ່ກັບນະນັກງານທີ 
ເຮັດວຽກງານຈັດຕັງເຊັນ: 

ຫຶງ: ຕອງເປັນຜູທີ່ສາມາດກາໍແທນທັດ 
ສະນະ, ແນວທາງຂອງພັກກຽວກັບການກໍ່ສາງປັບ 
ປຸວລະບົບການເມືອງ, ກຽວກັບວຽກງານພະນັກ 
ງານ ແລະ ການກໍ່ສາງຖັນແຖວພະນັກງານ. 

ສອງ:ຕ່ອງເປັນຜູທີມີຄວາມເທຼື່ອມໃສ, ມີ 
ຄວາມສັດທາ, ເຫັນແກຜົນປະໂທຍດສວນລວມ, 
ມີຈິດໃຈປອດໃສຂາວສະອາດ, ຮັກສາໄດຄວາມ 
ຍຸຕິທາໍ ແລະ ຄວາມສະເພີພາບ, ເຮັດໃຫການເຮັດ 
ວຽກງານກໍ່ເຮັດດໍວຍຄວາມສັດຊື່ກົງໄປກົງມາ, ບ 
ພອມພູນພອມພີ, ຮູຈັກນາໍເອົາພາລະກິດລວມ 
ແລະ ລົຍນະໂຫຍຕລວນ ຂອງການປະຕິວັດສູງ 
ກວາສິງອື່ນໆ. 

ສາມ: ຕອງເປັນຜູທີມືວິໄສທັດກວາງໄກ, 
ການມີສາຍຕາເບິ່ງກວາງເທັນໄກນີມັນແມນຄວາມ 
ຕອງການທາງດານຄວາມອາດສາມາດ, ດານວິ 
ຂາການ, ,ມັນແມນຄວາມສະທຼງວສະຫຼາດຂອງພະ 
ພັກງານທີເຮັດວຽກງານຈັດຕັ່ງ ສາມາດກາໍພະນັກ 
ງານໄດຢາງທັກແບນນ ແລະ ຕີລາຄາກຽວກັບພະ 
ນັກງານໄດຢາງຊັດເຈນ-ພາວະວິໄສ, ຮັບປະກັນ 
ໃນການຄັດເລືອກໃຫຖືກຄົນ, ຖືກວິຊາສະເພາະ 
ແລະ ຈັດວາງຄົນໃຫຖືກວຽກຖືກວິຊາສະເພາະ. 
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ສີ: ເປັນຜູທີມີຈິດໃຈຮັກແພງເພື່ອນມິດສະ 
ທາຍ, ວົງສາຄະນາຍາດ, ອັນນີ່ມັນແມນການສະ 
ແດງອອກໃທເຫັນໃນດານຄຸນສົມບັດຂອງນັກ 
ປະຕິວັດ, ມີຈັດຍາບັ້ນ- ຈິດຍາທາໍ ຊຶ່ງພະນັກງານ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງທຸກໆຄົນຕອງເຊື່ອມຊຶມ 
ແລະ ປະຕິບັດຢາງສະເພີຕົນສະເພີປາຍໃນທຸກໆ 
ການເຄື່ອນໄທວວງກງານຂອາຕົນ. 

3). ສາງລະບອບ- ລະບຽບ ແລະປຽນແປງ 
ໃພທວິທີການຕີລາຄາ, ,ເຄືອກເພັນທຼື ສອບຄັດເລືອກ 
ເອົາພະນັກງານຈັດຕັ້ງ. ການສາງລະບອບ, ລະ 
ບຽບການໃຫມັ້ນຮັດກຸມ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫແກການ 
ເຄື່ອນໄທວວງກງານພະນັກງານ ແລະ ການຄຸມ 
ຄອງພະນັກງານໃຫເຂົ້າສຸຄວາມລະບຽບແບບ 
ແຜນ, ເປັນລະບົບຖືກຕອງຕາມຂັ້ນຕອນ. 

4). ປຽນແປງກົນໄກ, ນະໂຍບາຍ ແລະ 
ເຮື່ອນໄຂເຮັດວງກຂອງຖັນແຖວພະນັກງານຈັດ 
ຕັ້ງ, ການປຽນແປງໃພ ແລະ ເຮັດໃຫມ້ນສົມບຸູນ 
ຂຶ້ນກຽວກັບລະບົບນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນເງິນເດືອນ, ເຮືອນຢູ, ການກໍສາງ, 
ບາໍລຸງຍົກລະດັບ, ນາໍໃຊ, ຄຸມຄອງພະນັກງານ, 
ແນໃສຍົກສູງຊີວິດການເປັນຢູທາງດານວັດຖ ແລະ 
ຈິດໃຈ, ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດຢາງຕັ້ງທາຕໍ່ຜູທີ 
ມີຜົນງານ; ບໍ່ປະປອຍໃທພະນັກງານຖືກຊື້ຈາງ 
ຈອບອອຍ, ຊັກຈູງແກດຶງ, ຖືກຄອບງຈາໍ, ຖືກໃສຮາຍ 
ປ່າຍສີຕໍ່ກດສັກສີ; ມີການແກໄຂຢາງເຂັ້ມງວດ, 
ທັນເວລາຕໍ່ກັບພະນັກງານທີເຮັດຜິດພາດ, ເສື່ອມ 
ຄຸນປຽນທາດ, ສວຍໂອກາດ. 

5). ປ່ຽນແປງໃບນ ແລະດັດປັບກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງ ຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕາງໆ, ບັນທານີພຶດ 
ຕຶກາໍຕົວຈິງໄດພິສູດໃຫເທັນວາ: ການຈັດຕັ້ງເຂັມ 
ແຂງ ຈະເຮັດໃຫແຕລະຄົນເຂັມແຂງ ແລະ ໃນ 
ເມື່ອແຕລະຄົນເຂັມແຂງກໍຈະເຮັດໃຫການຈັດ 
ຕັ້ງເຂັມແຂງ. 

6). ການປຽນແປງໃພວງກງານແຜນກາໍ 
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ນົດ, ວຽກກໍ່ສາງ, ບາໍລູງ ແລະ ນາໍໃຊພະນັກງານ 
ຈັດຕັ້ງ, ຕອງສາງ ແລະ ຖືເອົາຕາມມາດຖານຂອງ 
ພະນັກງານຈັດຕັ້ງມາເປັນບອນອີງໃນການສາງ 
ແຜນກາໍນົດ, ແຜນກໍສາງ, ບາໍລູງ. ໃນນີ້ ຕອງເອົາ 
ໃຈໃສສາງແຜນການ, ເນື່ອໃນ, ຮູບການໃນການ 
ກໍສາງ, ບາໍລຸງພະນັກງານແຕລະປະເພດ. ຕອງ 
ເລີມຈາກທາທີການເມືອງ, ເລີມຈາກຄວາມຕ໋ອງ 
ການຂອງທາທີວງກງານທີການຈັດຕັ້ງນັ້ນມືຄວາມ 
ຕອງການ  ເພື່ອຕີລາຄາສະພາບຄວາມເປັນຈິງ 
ຂອງພະນັກງານທີ່ມີແລວນັ້ນໃຫຖືກຕອງກັບສະ 
ພາບຄວາມເປັນຈິງ, ຈາກນັ້ນ ຄາດຄະເນຄວາມ 
ຕອງການ ແລະ ຄວາມສາມາດພັດທະນາຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານນັ້ນ ເພື່ອເປັນເຈົ້າການໃນການ 
ສາງແຜນກໍ່ສາງ, ບາໍລູງໃນຕໍ່ພາ. 

_). ເພີ່ມທະວີວງກງານກວດກາ, ຕຶດຕາມ 
ແລະ ຄຸມຄອງພະນັກງານທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ 
ໂດຍຜານວຽກງານດັງກາວນີ, ຈະຊວຍໃຫຄະນະ 
ພັກ, ຄະນະນາໍຂອງຄະນະຈັດຕັ້ງຂັ້ນຕາງໆຊອກ 
ເທັນ, ແກໄຂທັນເວລາຕໍ່ກັບບັນທາຕາງໆທີເກີດ 
ຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫ່ພະນັກງານທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງ 


ນັ້ນ ເຄື່ອນໄທວຖືກຕອງຕາມຫຼັກການ, ຂໍ້ກາໍນົດ 
ຕາງໆ; ທັງກາໍແທນສະພາບການ ຂອງພະນັກ 
ງານ, ກາໍແບນການຜັນແປທາງດານແນວຄິດ ແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວ ຂອງພະນັກງານ. 
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ຄວາມເປັນຈິງແລວ ບໍ່ວາຈະຢູບອນໃດ, 
ພະນັກງານແມນປັດໃຈທີພື້ນເດັນມີບົດບາດສາໍ 
ຄັນໃນທຸກໆວຽກງານ, ພະນັກງານບໍ່ພງງແຕມີ 
ຄວາມພາຍສາໍຄັນໃນຍຸກສະໄພໃພເທົານັ້ນ, 
ຍັ້ງມີຄວາມບນາຍທາງປະທວັດສາດຂອງຂາດ, 
ຂອງພັກເຮົາໃນແຕລະໄລຍະຂະບວນການປະ 
ຕິວັດແທງການນາໍພາການປະຕິວັດທີພັກໄດອອກ 
ແຮງສຶກສາອົບຮົມ, ບາໍລຸງ-ກໍສາງຖ້ນແຖວພະນັກ 
ງານຂອງຕົນໃຫເຕີບໃທຍເຂັມແຂງ. ເວົ້າສະເພາະ 
ຖັນແຖວພະນັກງານທີເຮັດວງກງານຈັດຕັ້ງຍິງ 
ຕອງໄດຍົກສູງຄຸນນະພາບທາງດານທິດສະດີ 
ການເມືອງ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດປະຕິ 
ວັດ,ລະດັບວິຊາສະເພາະ, ວິຂາການ ແລະ ຄວາມ 
ສາມາດຕົວຈິງ, ເອົາໃຈໃສບາລູງຍົກລະດັບກຽວ 
ກັບຄວາມຮູດານຈິດຕະສາດສັງຄົມ, ບໍລິຫານການ 
ປົກຄອງ, ການຄຸມຄອງເສດຖະກິດ, ພາສາຕາງ 
ປະເທດ, ຄອມພິວເຕີ; ມີການປະສານສົມທົບເປັນ 
ຢາງດີ ລະທວາງການສາງຢູໃນໂຮງຮຽນກັບການ 
ຝຶກຝົນທຼ້ຫຼອມຕົນເອງຢູໃນພຶດຕິກາໍຕົວຈິງ ເພາະ 
ວຽກງານຈັດຕັ້ງແມນວຽກວິທະຍາສາດທົ່ງກຽວ 
ກັບຄົນ ແລະ ການນາໍໃຊຄົນ ຖາບໍດົງນັ້ນ, ກໍຈະບໍ 
ສາມາດຮອງຮັບກັບທາທີການເມືອງທີ່ທັກຫນວງ 
ແລະ ມີຖງດສະທງາຂອງພັກໄດຢາງຫັກແທນ... 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ບໍ່ວາ 
ປະເທດໃດກໍ່ຖືເປັນເປົ໋າທນາຍອັນສາໍຄັນ ເພື່ອຈຸດ 
ປະສົງໃນການສາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຂອງຕົນໃຫມີຄວາມມັ້ງຄັງເຂັມແຂງ, ປະຊາຊົນ 
ຮັງມືຜາສຸກ-ສັງຄົມມີປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ 
a ທູດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຢາກຫຼາຫຼັງ. 
ກາວຂຶ້ນສຸການດາໍລົງຊີວິດແບບໃພຢູດີ, ກິນດີ. 
ການນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນແບບບໍ່ບົກແທງຈັກ 
ເທື່ອ ແລະ ຍືນຍົງຕະຫຼອດໄປແມນຍອດຄວາມ 
ປາດຖະທາຂອງມວນມະນຸດໃນທົວໂລກ. ໃນພາ 
ລະກິດແທງການປະຕິບັດສອງຫາທີຍຸດທະສາດ 
ຄື: ປົກປັກຮັກສາ ແລະພັດທະນາສາງສາປະເທດ 
ຂາດ ເວົາລວມ, ເວົາສະເພາະບົນພື້ນຖານການ 
ຮວມມື ເພື່ອການພັດທະນາ ກໍ່ຄືການເຊື່ອມໂຍງ 
ລະທວາງບັນດາປະເທດຂອງພາກພື້ນຕາງໆທາງ 
ດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ວັດທະນະທາໍ ແລະຄວາມ 
ພັ້ນຄົງ, ແຕຂະນະດຽວກັນນັ້ນ ກໍມີດານທີເປັນ 
ສິງທາທາຍທົດສອບ, ເປັນຕົ້ນການແຂງຂັນພາຍ 
ໃຕກະແສໂລກາພິວັດນັບມື້ນັບຮຸນແຮງຂຶ້ນ. ຄືດັ້ງ 
ການພັດທະນາຂອງບັນດາປະເທດຕາງໆໃນໂລກ 
ກໍມີທຼາຍລະດັບ, ຂະທາດແຕກຕາງກັນ,ລວມທັງ 
ເງື່ອນໄຂ, ກາລະໂອກາດ ແລະ ສິງທໍາທາຍ ຂຶງ 
ເກີດມາຈາກທຼາຍສາເທດ ໃນນັ້ນສາເທດຕົນຕໍ່ກໍ 


ມາຈາກແທຼງທາໍມະຂາດ, ສັງຄົມ ຊຶ່ງກໍໃຫເກີດມີ 


ທັງສິງທີເປັນປະໂທຍດ ແລະ ອັບປະໂທຍດ ໂດຍ 
ສະເພາະແມນການຂຸດຄົນ-ນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນ 
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ໂດຍ: ໄຊພອນ ໄຊສະຫວາງ. 


ທາໍມະຊາດເຂົາໃນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມໃນປັດຈຸບັນ. ຈາກການຂຸດຄົ້ນ ແລະ ນາໍໃຊ ທີ 
ບໍ່ຮອບຄອບ,ການຄາດຄະເນບໍ່ຊັດເຈນ, ບໍ່ມີການ 
ຄາໍນຶ່ງຢາງຖີຖວນຊຶ້ງກໍໃຫເກີດສະພາບບົກແຫງ 
ຂອງຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດຊຶ່ງເອີ່ນວາການ 
ພັດທະນາທີບໍ່ໄປຕາມທິດແບບຍືນຍົງ. 
ຜານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍຄັ້ງທີ%ຂອງພັກ ໄດມີຂໍ້ສັງເກດ ແລະຍົກ 
ໃຫເຫັນວາ ຕະຫຼອດໄລຍະ 5 ປີຜານມາ, ສະພາບ 
ແວດລອມສາກົນ ແລະພາກພື້ນໄດຜັນແປໄປຢາງ 
ວອງໄວ ແລະ ສະຫຼັບສັບຊອນ ຂຶ່ງມີດານທີເປັນ 
ເງື່ອນໄຂສະດວກພື້ນຖານ ໂດຍສະເພາະແມນ 
ການເສີມສາງສັນຕິພາບ, ມິດຕະພາບ ແລະ ການ 
ຮວມມືເພື່ອການພັດທະນາ ກໍ່ຄືການເຊື່ອມໂຍງ 
ລະທວາງບັນດາປະເທດຂອງພາກພື້ນຕາງໆທາງ 
ດານເສດຖະກິດ- ສັງຄົມ, ວັດທະນະທາໍ ແລະຄວາມ 
ພັ້ນຄົງ, ແຕຂະນະດຽວກັນນັ້ນ, ກໍມີດານທີເປັນ 
ສິງທາທາຍທົດສອບ, ເປັນຕົ້ນການແຂງຂັນພາຍ 
ໃຕກະແສໂລກາພິວັດນັບມືນັບຮຸນແຮາຂຶ້ນ. ສາ 
ລັບຢູພາຍໃນປະເທດພວກເຮົາກໍ່ໄດປະສົບກັບສິ່ງ 
ທາທາຍທຼາຍປະການ ເປັນຕົ່ນແມນເກີດມີໄພທາໍ 
ມະຊາດຕໍ່ເນື່ອງທຼາຍຄັ້ງ, ຄວາມທຍຸງຍາກທາງ 
ດານເສດຖະກິດມະທາພາກ, ບວກກັບການມ່າງເພ 
ທາໍລາຍຂອງອິດທິກາໍລັງປໍລະປັກ ແລະ ພວກຄົນ 
ດີ, ແຕພວກເຮົາກໍ່ມືຄວາມພາກພູມໃຈເປັນຢາງ 


ບ່ 
ຍິງທີເຕັນວາພາຍໃຕການນາໍພາ ຂອງພັກ, ທົວ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ພັກ-ທົວສັດ, ທົວກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ແລະທົວ ທ 
ປວງຊົນລາວບັນດາເຜົາໄດເສີມຂະທຍາຍຈິດໃຈ 
ເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ເພີງຕົນເອງ. ແລະ ສາງຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງດວຍຕົນເອງ, ຮັດແບນຄວາມສາມັກຄີ 
ເປັນປຶກແຜນແບນນທາ, ເປັນເຈົ້າການຜັນຂະທຍາຍ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 
|< ຂອງພັກ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ 
ຄົມແທງຊາດ ຄັ້ງທີ ນ!! ດວຍຈິດໃຈບຸກທະລຸທັງ 
4ດານຢາງແຂງແຮງ ແລະຕໍ່ເນື່ອງ, ສາມາດຍາດ 
ໄດຜົນສາໍເລັດທີສາຄັນ, ເປັນພື້ນຖານທຼາຍປະ ການ 
ເຮັດໃຫປະເທດຂາດທີແສນຮັກຂອງພວກເຮົາ 
ໄດມີການຫັນປຽນໃນທຸກດານຢາງເດັນຊັດໄປຕາມ 
ທິດທາງ ແລະ ຈຸດພາຍທີ່ວາງໄວ. 
ພິດຕິກາໍຕົວຈິງແທງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ຄັ້ງທີ 1“ ຂອງພັກ ໃນ 5 ປີ 
ທີຜານມາກໍຄື 30ປີ ແທງການປຽນແປງໃພ, ພັກ 
ເຮົາສາມາດສະຫູບຖອດຖອນບົດຮຽນທີສາໍຄັນ 
ໄດຈາໍນວນທຶ່ໆ ຊຶ່ງໃນນັ້ນ, ກໍແມນ “ການພັດທະ 
ນາຕອງຢຶດພັ້ນຖືເອົາການພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ເປັນໃຈກາງໂດຍຕິດແບນກັບການພັດທະນາສັ້ງ 
ຄົມ, ການອະນຸລັກຮັກສາວັດທະນະທາໍອັນດີງາມ 
ຂອງຊາດ ແລະ ການປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມ 
ຕາມທິດຍືນຍົງ; ຂຸດຄົນ ແລະ ນາໍໃຊກາໍລັງແຮງ 
ຂອງທຸກພາກສວນເສດຖະກິດເຂົ້າໃນການພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດແທງຊາດຕາມກົນໄກເສດຖະກິດ 
ຕະທຼາດພາຍໃຕການຄຸມຄອງດັດສົມຂອງລັດ; ສົມ 
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ທົບຢາງກົມກງວລະທວາງການພັດທະນາເສດຖະ 
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ກິດຕະຫຼາດພາຍໃຕການຄຸມຄອງດັດສົມຂອງ 
ສັດ ໃຫມີຄວາມຮັບປະກັນ ໂດຍສະເພາະກໍແມນ 


€ 


ການຄຸມຄອງ-ນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 
ເຂົາໃນການພັດທະນາ ເພື່ອກໍໃຫເກີດຜົນປະໂທຍດ 
ສູງສຸດ ແລະ ຮັບປະກັນລັກສະນະຍືນຍົງ. ຄງວຄູ 
ກັບຜົນສາໍເລັດທີກາວມາຂາງເທິງນັ້ນ, ຍັງມີບັນ 
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w 


ງຄາງຈາໍນວນບໍ່ບນອຍທີຈະຕອງເອົາໃຈໃສ 
ແກໄຂເປັນດົ້ນແມນ: 

-ການສາງພື້ນຖານໂຄງລາງທາງດໍານເສດ 
ຖະກິດມີການເຕີບໂຕ ແຕພື້ນຖານຍັງບໍ່ທັນພັກ 
ແບນນ, ເສດຖະກິດມະທາພາກຍັງບໍ່ທັນດຸນດຽງ 
ຍັ້ງອາໄສການຂຸດຄົນຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 


າຂໍຄົ 
ປັບປຸໆ 
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ແລະ ສົງອອກວັດຖຸດິບເປັນຕົນຕໍ ຊຶ່ງບໍ່ສາມາດ 
ສາງມູນຄາເພີ່ມະລິດຕະພັນພໍ່ເທົາໃດ ໃນຫຼາຍ 
ກໍລະນີຍັງບໍ່ໄປຕາມທິດຍືນຍົງ ແລະ ສົ່ງຜົນກະທົບ 
ຕໍ່ສິງເເວດລອມ. 

- ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດ ເຖິງຈະມີການ 
ຫັນປຽນ, ແຕການນາໍໃຂລິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລ 
ຂີເຂົ້າໃສການຜະລິດຍັງຈາໍກັດ, ເຮັດໃຫສະມັດຖະ 
ພາບຂອງການຜະລິດຍັງຕໍາ, ການສາງພື້ນຖານ 
ເພື່ອຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະໄບໃນ 
ຂົງເຂດກະສິກາໍຍັງມີຄວາມຂັກຊາ. 

- ການຄຸມຄອງລັດ,ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມດວຍກົດພາຍຍັງບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ, ຍັງມີປະ 
ກົດການສວຍໃຊ ແລະ ລວງລະເມີດກົດພາຍ ກໍຄື 
ເກີດມີການສໍລາດບັ້ງທຼວງດວຍທຼາຍຮູບແບບ 
ແລະ ທຼາຍລະດັບທີແຕກຕາາກັນ. ຄຽວຄູກັນນັ້ນ 
ການປະສານສົມທົບກັນລະທວາງບັນດາຂະແບນງ 
ການສູນກາງດວຍກັນ ກໍຄືລະທວາງສູນກາງກັບ 
ທອງຖິ່ນໃນການແກໄຂບັນທາເກີດຂຶ້ນ, ໃນການ 
ແກໄຂຄະດີ, ຂໍຂັດແຍງຕາງໆຍັງມີດານບໍ່ທັນກົມ 
ກຽວ ແລະບໍ່ທັນເດັດຂາດ, ເຂັ້ມງວດຕາມກົດພພາຍ. 

- ການກວດກາລະທວາາຂັ້ນເທິງກັບຂັ້ນ 
ລຸມ, ການຈັດຕັ້ງຕໍ່ບຸກຄົນ ແລະການກວດກາຕາມ 
ຂະແບນງການຍັງບໍ່ທັ້ນເຂັມງວດຕາມທຼັກການ ແລະ 
ຕາມທັດສະນະຂອງພັກ; ການແກໄຂຜົນຂອງການ 
ກວດກາຍັງຂຊັກຊາບໍ່ມີຄວາມເລັດຂາດ ແລະ ບໍ່ມີ 
ຄວາມສັກສິດ, ປະກົດການທຍໍທໍໃນກົງຈັກ ເວົາ 
ລວມແລວປະສິດທິພາບຂອງການກວດກາຂອງ 


ud = EE 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


ຄະນະກວດ ກາ ແລະ ພະນັກງານກວດກາແຕລະ 
ຂັ້ນແຕລະຂະແທນງການຍັງບໍ່ທັນສູງເທົາທີຄວນ. 

ເພື່ອຈັດຕັ້ງສັ້ນຂະທຍາຍມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃທຍ ຄັ້ງທີ % ຂອງພັກ ເຂົາສູຊີວິດຕົວຈິງ ໄດ 
ເຮັດໃຫຈ້ງຫວະການເຕີບໂຕທາງດານເສດຖະ 
ກິດບັນລູຕາມຄາດພພາຍ ສະເລຍ7,9%, ລວມຍອດ 
ຜະລິດຕະພັນພາຍໃນ ຫຼື 60P ເພີ່ມຂຶນລາຍໄດ 
ສະເລຍຕໍ່ທົວຄົນບັນລຸເຖິງ 15,8ລານກີບຫຼື ເທົາ 
ກັບ 1 .970 ໂດລາ.ບັນທາສາໍຄັນແມນສາມາດບຸກ 
ທະລູໃນການແກໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາ 
ຂົນ,ລາຍໄດຕົວຈິງຂອງປະຊາຊົນເພີ່ມຂຶ້ນ: ໂຄງ 
ປະກອບເສດຖະກິດມີການທັນປຽນຢາງຕັ້ງຫາ 
ໄປຕາມທິດພັດທະນາການຜະລິດກະສິກາໍເປັນ 
ສິນຄາຕິດພັນກັບອຸດສາທະກາໍປຸງແຕງ ແລະການ 
ບໍລິການ, ສິງທີພື້ນເດັນກໍ່ແມນຜົນສາໍເສັດເບື່ອງ 
ຕົນຂອງການທັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ ທັນສະ 
ໄພໃນຂະແທງການທີເຮົາມີທາແຮງໄດປຽບເປັນ 
ຕົນການພັດທະນາພະລັງງານໄຟຟາໄດມີການຂະ 
ຫຍາຍຕົວຢາງກາວກະໂດດເຖິງ3 ເທົາທງບໃສປື 
2010; ສິງສາໍຄັນທຶ່ງອີກ ກໍແມນສາມາດແກໄຂ 
ຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນເຮັດໃຫລາຍໄດຕົວ 
ຈິ້ງຂອງປະຂາຂົນເພີມຂຶ້ນ; ຂົງເຂດວັດທະນະທາໍ- 
ສັງຄົມໄດຮັບການຂະທຍາຍຕົວທາງດານປະຄລິ 
ມານ ແລະ ຄຸນນະພາບເຮັດໃຫມີການຫັນປຽນຢາງ 
ຈະແຈງໃນການປະຕິບັດເປົ່າພາຍສະທັດສະວັດ 
ດານການພັດທະນາ. ນອກຈາກນັ້ນ, ກອງປະຊຸມ 
ຢັ້ງໄດວາງວິໄສທັດ ຮອດປີ 2030 ແລະ ຍຸດທະ 
ສາດ ຮອດປີ 2025 ຄື: “ສຸຊົນພັດທະນາປະເທດ 
ຊາດໃທທຼຸດພື້ນຈາກສະຖານະພາບດອຍພັດທະ 
ນາ ໃນປີ 2020 ກາວໄປສູປະເທດກາໍລັງພັດທະ 
ນາທີ່ມືລາຍຮັບປານກາງສູງຕາມທິດການພັດທະ 
ນາສີຂງວ ແລະ ຍືນຍົງ ເມື່ອເຖິງປີ 2030”. ໃນນີ້, 
ກອງປະຊຸມຍັງໄດວາງຍຸດທະສາດການພັດທະ 
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ນາເສດຖະກິດໄລຍະ 10 ປີ (2016-2025). 
ໃນຂະບວນວິວັດແທງການພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດໃຫຈະເລີນຮັງມືຂອງບັນດາປະເທດໃນ 
ໂລກ ປັດຈຸບັນພວມເລັງໃສການພັດທະນາແບບ 
ຍືນຍົງ ຫຼື 
ເຂົ້າໃນການຜະລິດຢາງບໍ່ມີມືບົກແຫງດວຍການ 


ຫຼື ການນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດ 


ທົດແທນ ແລະ ບາໍບັດ ຂຶ່ງນັນມີບົດບາດສາໍຄັນຕໍ່ 
ກັບການພັດທະນາເສດຖະກິດ- ສັງຄົມໃນໄລຍະ 
ຍາວ. ເພາະຖາທາກບໍ່ມີການພັດທະນາແບບຍືນ 
ຍົງມືໃດມືພຶ່ງໃນອານາຄົດຊັບພະຍາກອນເທຼົາ 
ນັ້ນກໍ່ຈະບົກແທງ ແລະ ບໍ່ສາມາດນາໍໃຊຄືນໄດ. 
ດັ້ງນັ້ນ ພວກເຮົາຈຶ່ງຕອງຄາໍນຶງເຖິງພຶດຕິກາໍໃນ 
ການພັດທະນາຂອງທຼາຍປະເທດຈຶ່ງເປັນບົດຮຽນ 
ແລະ ໃຫແງຄິດທີສາໍຄັນທຼາຍຢາງແກການພັດທະ 
ນາເປັນຕົ້ນວາ ໃນການພັດທະນາໃນໄລຍະສັນຫຼື 


~ 


ໄລຍະຍາວ ແລະ ບໍ່ວາຈະແມນປະເທດໃດໆກໍ່ບໍ 


ຄວນເນັ້ນພັກ ຫຼື ຖືເບົາຕໍ່ປັດໄຈໃດຫຶງຈົນເກີນ 


~ 
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ໄປເປັນຕົນ:ບໍ່ເນັ້ນທັກໂສການພັດທະນາພຽງ 
ຫຼື ເນັ້ນທັກໃສການປົກປັກຮັກສາສິງ 


~ 


ດານດຽວ ຫຼື 
ແວດລອມພຽງດານດຽວເພາະພຶດຕິກາໍດັ່ງກາວ 
ມັນບໍ່ສາມາດສາງຄວາມສົມດູນໃທແກການຄົງຕົວ 
ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວ ຂອງສັງຄົມ ແລະ ສິງແວດ 
ລອມໃທຍືນຍົງຄົງຕົວຍາວນານໄດ ເພື່ອເຮັດໃຫ 
ການຂຸດຄົນ-ນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນເຂົ້າໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ມີຄວາມຍືນຍົງຍິງ 
ໃນເງື່ອນໄຂທີພັກເຮົາ ພວມສຸມໃສພັດທະນາເສດ 
ຖະກິດ-ສັງຄົມ ຊຶ່ງເປັນບັນທາກັບການປົກປັກຮັກ 
ສາສິງແວດລອມມັ້ນແມນຄວາມຈາໍເປັນພາວະວິ 
ໄສ ແລະ ເປັນສາຍກງວພັນທີ່ບໍ່ສາມາດຕັດແຍກ 
ອອກຈາກກັນໄດ ເພາະຢູບອນໃດມືການພັດທະ 
ນາຢູບອນນັ້ນ ກໍຕ໋ອງມີຜົນກະທົບທັງໃນທາງກົງ 
ແລະ ທາງອອມຕໍ່ກັບບັນທາສິງແວດລອມ. ສະ 
ນັ້ນ, ສັດຕອງດາໍລົງບົດບາດໃນການກາໍນົດທິດ, 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ນະໂຍບາຍ,ກົນໄກ, ລະບອບ, ລະບຽບການດວຍ 
ຈິດໃຈບຸກທະລຸຢາງແຂງແຮງ ເພື່ອເປັນເຄື່ອງມື 
ຄຸມຄອງ, ດັດສົມ, ສາງສະພາບແວດລອມ ແລະ 
ເງື່ອນໄຂອາໍນວຍໃຫພື້ນຖານເສດຖະກິດເຄື່ອນ 
ໄທວໄປຕາມກົດເກນພາວະວິໄສຢາງຄົບຖວນ, 
ສອດຄອງກັບການຂະທຍາຍຕົວຂອງປະເທດ 
ຂາດໃນແຕລະໄລຍະ, ທັງເຊື່ອມໂຍງເຂົ້າກັບພາກ 
ພື່ນ ແລະ ສາກົນ ຮັບປະກັນໃຫການສາງເສດຖະ 
ກິດແທງຊາດໃຫເຕີບໂຕຢາງແຂງແຮາຕໍ່ເນື່ອງ 
ຕາມທິດພັດທະນາແບບຍືນຍົງ, ມີຄວາມກົມກຽວ 
ກັບສັງຄົມແລະສິງແວດລອມ,ຮັບປະກັນໃຫເສດ 
ຖະກິດມະທາພາກ ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ ແລະ ພັ້ນ 
ທຽງ, ຕິດພັນກັບການຫັນເປັນອຸດສາທະກາໍ ແລະ 
ທັນສະໄພ ແລະ ວງກງານປ໋ອງກັນຊາດ-ປ໋ອງກັນ 
ຄວາມສະຫງົບທີຫັກແທນເຂັມແຂງ. ຮັບປະກັນ 
ຂຸດຄົນ-ນາໍໃຊຊັບພະຍາກອນທາໍມະຊາດຢາງສົມ 
ເທດສົມຜົນ ໄປພອມກັບຄວາມເອົາໃຈໃສຄຸມຄອງ 
ປົກປັກຮັກສາບູລະນະພື້ນຟູເປັນຢາງດີ ເພື່ອອາ 
ນາຄົດຂອງຄົນຮູນຫຼັງ.ດວຍເງື່ອນໄຂ ແລະ ຄວາມ 
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ສາໍຄັນຈາໍເປັນດັງກາວ ຄວນເອົາໃຈໃສບາງບັນທາ 
ສາຄັນດັງນີ: 

- ຕອງຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງທົວ 
ສັ້ງຄົມໂດຍສະເພາະແມນບັນດາພາກສວນທີ່ກຽວ 
ຂອງໃນການຄຸມຄອງການຂຸດຄົນ-ນາໍໃຊຊັບພະ 
ຍາກອນ ໂດຍສະເພາະຄວາມເປັນເຈົາການຂອງ 
ອົງການກຽວຂອງຕໍ່ກັບການປັບປຸງກົນໄກຄຸມຄອງ 
ເສດຖະກິດ,ປັບປຸງການບໍລິຫານ,ປັບປຸງວງກງານ 
ຍຸຕິທາໍ, ສາງ ແລະ ປັບປຸງລະບົບກົດພາຍໃທຮັດ 
ກຸມ, ສາງລັດແທງກົດພາຍເທື່ອລະກາວ.ປັບປຸງ 
ລະບົບກົດພາຍ ແລະ ລະບຽບການຕາງໆໃຫຄົບ 
ຂດຂຶ້ນຕື່ມ; ພອມດຽວກັນນັ້ນ, ກໍເອົາໃຈໃສປຸກລະ 
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ດົມ, ສຶກສາອົບຮົມສາງຈິດສາໍນຶກ, ສະຕິເປັນເຈົາ 
ໃນການປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມໃທກາຍເປັນ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ຂອງທົ່ວປວງຊົນຕາມທິດພັດທະນາແບບຍືນຍົງ. 

- ສົງເສີມ ແລະ ພັດທະນາມູນເຊື່ອອັນດີ 
ງາມຂອງປະຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາໃນການຄຸມ 
ຄອງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມ ໄປຄຽງຄູ 
ກັບການເພີ່ມທະວີການນາໍໃຊເຕັກນຶກ ແລະ ເຕັກ 
ໂນໂລຢີທີເປັນມິດກັບສິງແວດລອມທີ່ຍືນຍົງ; ສູ 
ຊົນເຮັດໃຫຄຸນນະພາບສິງແວດລອມ ເປັນຕົນຄຸນ 
ນະພາບດິນ, ນາໍ ແລະ ອາກາດບໍ່ໃທທູດນາດຕະ 
ຖານຄຸນນະພາບສິ່ງແວດລອມ, ພັດທະນາເຂດ 
ບານ, ກຸມບານ ແລະດົວເມືອງໄປຕາມທິດີ່ຂຽວ, 
ສະອາດ ເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ; ພອມກັນນັ້ນກໍ 
ກຽມພອມຮັບມືກັບການປຽນແປງຂອງສະພາບດິນ 
ຟາອາກາດ ແລະ ໄພທາໍມະຊາດຕາງໆ ຢາງທັນ 
ການ ກໍຄືການພື້ນຟູ ແລະ ກໍສາງຄືນສິງທີຖືກທາໍ 
ລາຍ, ເສຍທາຍຈາກການພັດທະນາ ກໍຄືຈາກໄພ 
ທາງທາມະຊາດ. 

- ລັດຖະບານ ກໍຄືອົງການປົກຄອງທອງ 
ຖິ່ນ ໄດເອົາໃຈໃສປະຕິບັດພາລະບົດບາດຄຸມຄອງ 
ມະຫາພາກ, ຄຸມຄອງລັດ, ຄຸມຄອງເສດຖະກິດ- 
ສັ້ງຄົມຕາມກົດພາຍ, ໄດເອົາໃຈໃສແກໄຂຂອດ 
ຂອງການບໍລິຫານວງກງານໃທກະທັດຮັດກວາ 
ເກົາ,ຮັບປະກັນໃຫປະຊາຊົນສາມາດຂົມໃຊການ 
ບໍລິການຂອງລັດດີຂຶ້ນເທື່ອລະກາວ, ໄດສຸມໃສ 
ແບງຂັ້ນຄຸມຄອງ ແລະ ດັດແປງກົນໄກການປະ 
ສານງານລະທວາງຂະແທງການສູນກາງດວຍ 
ກັນ ແລະ ລະທວາງສູນກາງກັບທອງຖິ່ນໃຫ່ຈະ 
ແຈງ ແລະກົມກຽວຂຶ້ນຕືມ, ອົງການປົກຄອງທອງ 
ຖິ່ນ ລວມທັງຂັ້ນບານຢູທຼາຍບອນ ໄດຈັດຕົ້ງປະຕິ 
ບັດທົດລອງວຽງກງານ 3 ສາງ ຂຶງໄດຮັບຜົນສາໍ 
ເລັດໃນເບື່ອງຕົນເຮັດໃຫຮາກຖານບໍານ, ເມືອງ 
ໄດຮັບການປັບປຸງ ແລະ ພັດທະນາໃຫມີຄວາມ 
ຫັກແທນ ເຂັມແຂງຕືມອີກ. 
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ຄວາມດຸພັນສາມາດກາໍຈັດຄວາມທຸກຈົນໄດ 


ໂດຍ: ສູນທອນ 


"ໄປຢງບພາມາຢຽບຂຽດ” ນັ້ນແມນຄາໍສຸ 
ພາສິດບູຮານທີພາຍເຖິງຄວາມດຸພັນຂອງປະ 
ຊາຊົນລາວບັນດາເຜົາ ທີສືບທອດກັນມາຕັ້ງແຕ 
ບູຮານນະການ. ປັດຈຸບັນຄາໍສຸພາສິດດັງກາວກໍຍັງ 
ມີເນື້ອໃນຄວາມພາຍທີບົ່ງບອກເຖິງຄວາມດູພັນ, 
ພາກພຽນ ເປັນສຸພາສິດທີຕິດພັນກັບການດາໍລົງ 
ຂີວິດຂອງປະຊາຊົນລາວຕະທຼອດມາ. ແຕໃນຄວາມ 
ຈິງແລວຖາຄົນເຮົາທາກດຸພັນຈະຢູໃສ,ທອງຖິນ 
ໃດກໍ່ມີຢູ່ມືກິນ ເພື່ອນດັ້ງຄອບຄົວ ຂອງທານ ບຸນຍ 
ດວງສະຫງາບ່ານຫຼັກ35(ແຕກອນແມນຊື່ບານອີ 

ຕ), ເມືອງປາກຊອງ ແຂວງຈາໍປາສັກ ໃນປີ 1972 
ການໄດ້ແຕ່າໆາປມ ວິກິດພາວົງມີລູກນາໍກັນ 
06 ຄົນ ປັດຈຸບັນລູກທັງ 6 ຄົນແມນໄດສາງຄອບ 
ຄົວມີວກເຮັດງານທາໍພົດແລວ.ຍອນຄວາມດູພັນ 
ໃນການອອກແຮງງານໂດຍບໍ່ຍອມປະປອຍໃທຊີ 
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ວິດ ແລະ ຄອບຄົວປະສົບກັບຄວາມທຸກຍາກ ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງທານໄດຮັບນາມມະຍົດເປັນ 
ຄອບຄົວຕົວແບບແຕປີ 2012 ເຖິງປັດຈຸບັນ. 
ໃນໂອກາດທີ່ຜູຊງນໄດໄປເຮັດວຽກຢູເມືອງ 
ປາກຂອງ, ແຂວງຈາປາສັກ. ຜູຂຽນໄດພົບກັບທານ 
ບຸນຍູ ດວງສະທງາ ຊຶ່ງເປັນປະຊາຊົນຢູບານຫຼັກ 
35 ຫຼື ບານອີຕູ ໃນເມື່ອກອນ, ໄດລົມກັນເຖິງການ 
ດາໍລົງຊີວິດ, ການຊອກຢູທາກິນເປັນແນວໃດ? ສະ 
ດວກ, ທຍຸງຍາກແນວໃດ? ທານໄດເລົາສຸຟັງວາ: 
ແຕກອນ ຄອບຄົວຂອງເພີນກໍແມນຄອບຄົວທຶງ 
ຈັດຢູໃນຄອບຄົວທຸກຍາກ ເນື່ອງຈາກວາໃນເມືອ 
ກອນ ປຸກກາເຟກາງ ແລະ ປູກຊາຕົມນາໍທາລຽງ 
ຄອບຄົວ, ປີໃດປະສົບໄພທຈໍມະຊາດຄອບຄົວຂອງ 
ລາວກໍຂາດໆເຂີນໆ, ຍັງດີແຕ່ວາທາໍມະຊາດໃນ 
ເມື່ອກອນປູປານານາໍຢູຕາມແຄມແມນາໍຍັງອຸດົມ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 


ສົມບູນ ຈຶ່ງອາໄສແມນາໍເປັນບອນຮອງຮັບໃນການ 
ດາໍລົງຂີວິດ. ແຕໃນປັດຈຸບັນຖາທງບໃສເມື່ອກອນ 
ແມນແຕກຕາງກັນທຼາຍ.ຄອບຄົວຂອງທານ ບຸນຍ 
ດວງສະທງາບໍ່ອຶດຫີວ ແລະທຸກຍາກອີກແລວ,ລົດ 
ກໍ່ມີຂີ, ເຮືອນກໍ່ມີຢູແບບຖາວອນ ແລະ ໃນແຕລະປີ 
ກໍຂາຍຜົນລະປູກມີເງິນໃຊຈາຍຊື່ເຄື່ອງຂອງຕາງໆ 
ໃນຄອບຄົວຕື່ມອີກ. 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ໃທມີລະດັບຊີວິດການເປັນຢູ /ລີຂຶ້ນ. ຕໍ່ມາແນວທາງ 
ັກກັກຕອງດັງກາວເຮັດໃຫ ກເກີດມີຂະບວນການ 
ຂອງປະຊາຊົນຢູບ່ານຕາງໆທີ່ຢູ່ອ່ອມຂາງເມືອງ 
ປາກຊອງ ຜະລິດທາງດານກະສິກາໍ ເພື່ອເປັນສິນ 
ຄໍາຢາງເປັນຂະບວນການອັນກວາງຂວາງເປັນຕົ້ນ 
ຂະບວນການປູກພືດເປັນສິນຄາທີ່ຄົງທີເຊັນ: 
ປູກກາເຟ, ຂາດົມນໍາໍ ແລະ ການບໍລິການຄາຂາຍ 


ເມື່ອຖາມເຖິງວິທີ, ການທັນປຽນແບບແຜນ 


ການດາໍລົງຊີວິດ ທຼື ດາໍເນີນທຸລະກິດແນວໃດຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງທານປຽນແປງຈາກທາມື 
ເປັນຫຼັງມືໄດຄືແນວນີ້? ທານຕອບວາ : ພາຍຫຼັງ 
ປະເທດເຮົາມີທິດທາງປຽນແປງໃພເປັນຕົນມາ 
ພັກ-ລັດຖະບານ ໄດປຸກລະດົມສົງເສີມໃຫປະຊາ 
ຊົນຫັນຈາກ ການຜະລິດແບບທາໍມະຊາດ, ເຄິ່ງທາໍ 
ມະຊາດໄປສຸການຜະລິດເປັນສິນຄາໃນເບື່ອງຕົນ 


ແນວຄິດຂອງເຮົາເອງກໍ່ຍັງບໍ່ທັນສະດຸງເຫັນວິທີ 


ການແນວໃດ; ພາຍຄວາມວາບໍ່ທັນຊອກໄດທາງ 
ອອກ ຫຼື ບົດຮງນແນວໃດ ເພືອພັດທະນາຄອບຄົວ 


ຕາງໆ ຂຶງໃນແຕລະປີສາມາດສາງລາຍຮັບໃຫ 
ແກຄອບຄົວທຶງໆໄດເປັນກອບເປັນກາໍ, ເມື່ອເຫັນ 
ພາກຜົນຄືແນວນັ້ນ, ເຮົາຈຶ່ງໄດຕັດສິນໃຈ ແລະ 
ປະຕິຍານຕໍ່ຕົນເອງ ວາເພີນເຮັດໄດເຮົາກໍຕອງ 
ເຮັດໄດ. ຮອດປີ 1980 ຈາກນັ້ນເຮົາກໍໄດປຸກລະ 
ດົມຄອບຄົວລູກເມຍລົມືບຸກເບີກເນື້ອທີດິນຂອງ 
ຕົນທີມີຢູແລວ ເພື່ອປູກກາເຟພັນນອຍ (ພັນຕີມໍ) 
ໃຫເປັນສິນຄາໂດຍໃຊແຮງງານ ພາຍໃນຄອບຄົວ 
ຂອງຕົນ. ທາໍອິດແມນປະສົບກັບຄວາມທຍຸງຍາກ 
ຫັກບນວງ  ຍອນທຶນຮອນມີທຼອຍບວກໃສແຮງ 
ງານກໍ່ມີພງງແຕສອງຜົວເມຍ, ລູກພັດຍັງນອຍ.ສະ 


48 


PN OT) 
ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ 
ນັ້ນຈຶ່ງປູກພຽງ 1 ເຮັກຕາ ຜານການບົວລະບັດຮັກ 
ຈິງ 
ຈຶ່ງເຫັນວາໄດຮັບພາກຜົນດີເກີນຄາດພາຍ. ປີ 


ຕາ, ເສຍຫຍາ, ໃສຝຸ່ນຈົນຮອດລະດູເກັບກູ ຕົ່ອ 


ຕໍ່ມາຈຶ່ງໄດຢືມເງິນນາໍທະນາຄານນະໂຍບາຍ ຈາໍ 
ນວນ 30 ລານກີບ ມາຊື່ລົດໄຖບຸກເປິກເນື່ອທີດິນ 
ຂອງຕົນຕື່ມອີກ 6 ເຮັກຕາ ເພື່ອປູກກາເຟ ຄອນ 
ເປັນ 7 ເຮັກຕາ ແລະ ຈາງແຮງງານເພີ້ມຈາໍນວນ 
7 ຄົນ, ນາໍໃຊເຕັກນິກລິທະຍາສາດເຂົາໃນການ 
ກຽມດິນ, ໃນການປູກ ແລະ ບົວລະບັດຮັກສາ; 
ພອມກັນນັ້ນກໍ່ເຮັດການບໍລິການໄປພ່ອມໆກັ້ນຄື 
ຮັບື່ກາເຟຈາກພໍ່ແມ່ປະຊາຊົນພາຍໃນບໍານມາ 
ຂາຍໃຫຢູເຮືອນເລີຍ; ສວນລາຍຮັບຈາກການ 
ຂາຍກາເຟ, ຝຸນຂືໄກ, ເຂົາສານ ແລະບໍລິການຄາ 
ຂາຍຕາງໆ ໄດປະມານ 330 ລານທາ 400 ລານ 
ກີບ/ປີ,ສະເລຍຫັກຄາໃຊຈາຍທັງພົດ ໄດປະມານ 
200 ລານກີບ/ປີ.ຈາກຄວາມດຸພັນບໍ່ຍອມທຸກຍອມ 
ຈົນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫຄອບຄົວຂອງເຮົາບໍ່ພງງແຕມີຢູມີ 
ກິນເທົານັ້ນ; ທາກຍັງມີທຶນຮອນໃນການສົງເສີມ 
ລູກ 06 ຄົນ ໄດເຂົາຮຽນທັງພົດ ທານຍັງໄດເວົ້າ 
ຢາງພາກພູມໃຈວາ ຄອບຄົວຂອງລາວໄດທຼູດພື້ນ 
ຈາກຄວາມທຸກຈົນຢາງສິ່ນເຊີງແລວ. 
ກ່ອນຈາກກັນ ທານຍັງໄດເລົາສຸຜູຂຽນຟັງ 
ວາ: ເຖິງຈະເປັນຜົນສາໍເລັດໃນຄອບຄົວຂອງຕົນ 
ກໍຕາມ ແລະ ລາຍຮັບດັງກາວກໍ່ຍັງບໍ່ທັນໄດຕາມ 
ຄາດພາຍເທືອ. ແຕຂາພະເຈົາຄິດວາຂໍພຽງມີຄວາມ 
ດູພັນ “ເປຢຽບພາມາຢງບຂຽດ” ຄືຄາໍສຸພາສິດ 
ບູຮານເພີນເວົ້ານັ້ນກໍ່ບໍ່ມືອຸປະສັກໃດໆມາຂວາງ 
ກັນຄວາມຮັງມີໄດ ແລະ ໃນຕໍ່ບນາຂາພະເຈົາຈະ 
ຂະທຍາຍບຸກເບີກເນື້ອທີ່ປູກ 03 ເຮັກຕາ ຄາດວາ 
ຈະເພີ່ມຂຶ້ນເຖິງ 300ລານກີບໃນແຕລະປີ(ເຫຼືອຫັກ 
ຄາໃຊຈາຍຕາງໆ). ສຸດທາຍກອນຈາກທານ ບຸນ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ຍູ ດວງສະທງາ ໄດກາວປະໂທຍກສຸດທາຍວາ: 
ເຖິງແມນວາພວກເຮົາໄດຮັບພາກຜົນທີກາວມາ 
ຂ່າງເທີງນັ້ນ ແຕຖາທງບໃສຄວາມຮງກຮອງຕ່ອງ 
ການໃນສັງຄົມແລວ ເທັນວາຂາພະເຈົ້າເອງຍັງມີ 
ຄວາມຈາໍເປັນຕອງໄດປັບປຸງ, ຮຽນຮູ ຫຼື ເຂົ້າຮັບ 
ການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ແລກປຽນປະສົບການທາງ 
ດານເຕັກນິກວິຊາການອັນໃໃພຕື່ມອີກ ເພື່ອນາໍ 
ເອົາບົດຮງນຈາກການໄດຮຽນຮູ ແລະ ທັນນາໍມາ 
ບູນໃຊເຂົາໃນການປູກຂອາຕົນ; ພອມດຽວກັນ 
ນັ້ນກໍພອມທີ່ຈະເຜີຍແຜບົດຮງນແລະປະສົບການ 
ດັ້ງກາວໃຫຄອບຄົວອື່ນໆນາໍໄປຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຕໍ່ໄປ. ໂດຍເຫັນໄດຜົນສາໍເລັດແທງການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ ໂດຍ 
ສະເພາະນະໂຍບາຍ ໄດການສົງເສີມການຜະລິດ 
ເປັນສິນຄາ ຊຶ່ງມາຮອດປັດຈຸບັນ ຂາພະເຈົາສາ 
ມາດຢັ້ງຢືນໄດວາ ຂະບວນການດັ້ງກາວພວມພົດ 
ພື້ນ ແລະ ເປັນຂະບວນຢາງກວາງຂວາງ ສັງເກດ 
ເຫັນໄດຄອບຄົວຕົວແບບໃນການຜະລິດເປັນ 
ສິນຄາໄດເກີດຂຶ້ນໃນທົວປະເທດ, ແຕຂາພະເຈົາ 
ມີຂໍ້ສ້ງເກດທຶ່ງບັນທາທີປະຊາຂົນເຮົາພົບພໍ່, ບໍ່ສາ 


o ° 


ມາດແກໄຂດວຍຕົນເອງ ທຼື ດວຍກຸມການຜະລິດກໍ 


o 


ແມນບັນຫາທາງດານລາຄາ ລະຫວາງ ຜະລດ 


ກັບບັນດາບໍ່ລິສັດທຼື ຕະຫຼາດຮອງຮັບ, ນີແມນບັນ 


ງ. 


ຫາສາໍຄັນທີ່ສຸດ, ຜານມາປະຂາຊົນເຮົາຖືກເສຍ 
ປຽບເລື່ອງລາຄາເລື່ອງຕະຫຼາດ ສະນັນຈິ່ງສະເທີ 
ມາຍັງພາກສວນກງວຂອງຕອງໄດມີການປະສານ 
ສົມທົບກັນຄັກແນກັບປະຂາຂົນຊາວກະສິກອນ 
ແລະ ບໍລິສັດເຂົ້າມາລົງທຶນຕາງໆ ເຮັດແນວໃດ 
ບໍ່ໃຫປະຊາຊົນເສຍປຽບ ຫຼື ເວົ້າອີກຢ່າງບຶ່ງວາ ບໍ່ 


ຖືກເອົາລັດເອົາປຽບຫຼາຍເກີນໄປ...ຍູ 


ວາລະສານກໍ່ສາງພັກ ສສ ທວງດນາມ ປະຈາໍເດືອນ 3/2016 (ບນາ 2-3) 


ໃນສະໄບປະທານໂຮຈີມິນຍັງມີຊີວິດຢູ 


< 


ເພີ່ນໄດເວົາວາ: ທຼາຍຄົນໄດເຮັດວຽກ ເພື່ອການ 


w 


ຈັດຕັງໃດທຶງ, ແຕລະຄົນກໍລວນແຕມີຈຸດທີຕັງ 


ທີ່ສາໍຄັນ 
ະພັ ຜ da d ' 
ການຈັດຕັງພຶງ, ທີມືການແບງວຽກທີແຕກຕາງ 
ກັນໃທແຕລະບຸກຄົນເຮັດ, ແຕວງກໃດກໍ່ລວນແຕ 
d ພຍ ພ ພ່ ະ 
ເປັນສັງຈາໍເປັນ ແລະ ສາໍຄັນທັງນັ້ນ” ພະນັກງານ 
ແມນບຸກຄົນສາໍຄັນໃນການເປັນຂົວຕໍ່ທາກົງຈັກ 


ໃນກົງຈັກນັ້ນໆ. “ການປະຕິວັດ ກໍ່ຄືກົງຈັກ 


ແລະ ເພີນຍັງຂີ້ໃຫເຫັນຕື່ມອີກວາ:“ເຖິງວາແຕລະ 
ຄົນຈະມີຄວາມອາດສາມາດທີ່ແຕກຕາງກັນກໍ່ຕາມ, 
ແຕລະຄົນກໍ່ລວນແຕມີບົດບາດອັນເລັດຂາດຕໍ່ກັບ 
ພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ພວກເຮົາພົດທຸກຄົນ ເຖິງ 
ວາຈະຢູໃນຕາໍແທງໃດໆກໍ່ຕາມ,ຈະສູງຫຼື ຕ໋າ,ຈະ 
ໃທຍຫຼືນ່ອຍ ພົດທຸກຄົນກໍ່ລວນແຕເຮັດວຽກເພື່ອ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງພຶ່ງເທົານັ້ນ, ຖາທາກຂາດຄົນ 
ໃດພຶງ ຫຼືມີຄົນໃດຄົນຫຶ່ງເຮັດວຽກບໍ່ ສາເລັດທາ 
ທີຂອງການຈັດຕັ້ງນັ້ນ, ມັນກໍ່ຈະເພພັງທັງພົດ”. 
ໃນເມື່ອເວົ້າ ເຖິງຈຸດບົກຫອງຂອງຄະນະກາໍມະ 
ການປົກຄອງໃດທຶ່ງ, ປະທານໂຮຈີມິນໄດຊີ້ແຈງ 
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ໃທເຫັນວາ: “ຈຸດບົກຜອງອັນທຶ່ງທີໂທຍຫຼວງທີ 
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ສຸດຂອງຄະນະກາໍມະການປົກຄອງບອນໃດທຶ່ງ 
a 4 
ນັ້ນ ແຜນພະຍາດຄວາມບໍ່ເປັນລະບຽບ, ຂາດການ 
ຈັດຕັ້ງ”, ໃນຄະນະກາໍມະການພຶງມີທຼາຍເທືອຄົນ 


ຂຽນໂດຍ: ຮສຈ ປອ. ທວຽນເຖຕື 
ແປ ແລະ ຮຽບຮຽງໂດຍ: ບົວທອງ ຂຸນຊງງທົງ 
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ເຮົາມັກຈະຫວາງວຽກທີ່ສຸດ, ແຕລະມືມີແຕແລນ 
ເຂົາແລນອອກ ເພື່ອມີຄາໍເວົາຄາໍລົມ ແລະ ກໍ່ມີບາງ 
ຄົນຊໍາພັດເຮັດວງກຢາງທັກທວງເພາະວາຕົນ 
ເອງຕອງໄດເຮັດວຽກທຼາຍຢາງເຊັນ:ທັງວຽກພົວ 
ພັນ,ທັ້ງວຽກຕຸລາການ ແລະທັງວງກການເງິນ. ໃນ 
ເດືອນ 02/1950 ໄດມີຈົດພພາຍສະບັບທຶງສົ່ງເຖິງ 
ກອງປະຊຸມຕໍ່ສຸການປົກຄອງທົວປະເທດ, ປະທານ 
ໂຮຈີມິນ ໄດຮງກຮອງໃຫກອງປະຊຸມຄົນຄວາສົນ 
ທະນາກັນກຽວກັບບັນທາຫຼັກ ແລະ ອັນເລັ້ງດວນ 
ຂອງການຈັດຕັ້ງ ເພື່ອໃຫການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທາ 
ທີ່ການເມືອງດີ, ຕອງໄດຄື້ນຄວາສົນທະນາກັນໃຫ 
ລະອຽດຈະແຈງບັນທາທີສາໍຄັນເຂັນ: ການປັບປຸງ, 
ປົວແປງບຸລະນະອາໍນາດກົງຈັກ ແລະ ເປັນເອກະ 
ພາບກັບແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ; ປະຕິບັດໃຫແທດ 
ກັບຕົວຈິງ, ຕາມການເຫັນດີຂອງກາໍລັງປະກອບ 
ອາວຸດ ແລະປະຊາຊົນ, ແກໄຂບັນທາກຽວກັບພະ 
ນັກງານ. 

ໃນປີ 1951 ,ການຕໍ່ສຸຕານກັບພວກຈັກກະ 
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ພັດລາເມື່ອງຂົນຝຣັ່ງ ມັ້ນແມນບາດກາວທົງທີດຸ 
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ເດືອດ ແລະ ຂ່ຽວຂາດທີ່ສຸດ ທີ່ພວກເຮົາໄດສຸມທຸກ 
ກາໍລັງເຂົ້າໃນບັນການຕໍ່ສູນັ ເພື່ອທູດຜອນການ 
ປະກອບສວນຂອງປະຂາຊົນ, Po 


| a ar 


ໄດວາງມາດຕະການສະເພາະໃນການຕໍ່ສູນັ້ນ 


«8 < 5 ET 
ອາລະສານ ກສາງພກ 


“ປະຕິບັດຢາງແທຈິງໃນການສັບຊອນ ແລະ ເພີ່ມ 
ກາໍລັ້ງເຂົ້າໃນວຽກງານການຜະລິດ” ໃນບົດສົນທະ 
ນາຢູທີ່ກອງປະຊຸມ ຄັ້ງທາໍອິດ 25/06/1952, ຕອງ 
ຕອບສະບນອງທຸກກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ ເພີນ 
ກໍ່ບໍ່ໄດຍອງຍໍສັນລະເສີນບັນດາຜົນສາໍເລັດຂອງ 
ຂະແທງການດັງກາວ, ແຕເພີນພັດຊີ້ແຈງໃຫເຫັນ 
ສະພາບການໃນປັດຈຸບັນຂອງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, 
ວາງແນວທາງໃນຕໍ່ທາ, ທິດນາໍໃນການສັບຊອນ, 


ປັບປຸງກົງຈັກໃຫໄປຕາມທຶດ, ເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
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ງານໃຫມີຜົນສາໍເລັດ ເພິນຍັງໄດແນະນາໍຕື່ມວາ: 
ບັນດາທອງການ, ຕອງໄດປະຢັດມັດທະຍັດ, ສະ 
ເພາະທອງການຈັດຕັ້ງທີ່ເຮັດທາທີບັນຈຸ, ສັບຊອນ 
ຄົນຍັງມີສັກສະນະບໍ່ກະທັດຮັດ, ຄົນເຫຼືອກໍຕອງ 
ສັບຊອນໃທເປັນລະບຽບ, ເພາະສົມ, ແຕລະຄົນ 
ຕອງມີວຽກງານທີເພາະ ະສົມແທດກັບຕົວຈິງ, 
ບັນດາຄົນເຫຼືອກໍຕອງເຮົາຢູບອນທີຂາດຄົນ, ຜູທີ 
ຍັ້ງເຫຼືອກໍຕອງໃຫມີການແຂງຂັນກັນ, ຝຶກຝົນຫຼໍ 
ທຼອມຄວາມອາດສາມາດຂອງຕົນເອງ. ເຮັດແນວ 
ນີ້ມັນຈຶ່ງກະທັດຮັດ, ກະທັດຮັດແມ່ນການເພີມກາໍ 
ລັ້ງການຜະລິດໃຫສູງຂຶ້ນ, ເຮັດໃຫໄວ, ເຮັດໃຫດີ, 
ຕອງຫຼືກເອັ້ນຮູບການບໍ່ ເຄັງເກີນໄປ ແລະ ບໍ່ຍານ 
ເກີນໄປ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫກົງຈັກໄດເຄື່ອນໄທວມີປະ 
ສິດທິຜົນ, ເພິນຍັ້ງໄດເວົາເພີ່ມອີກວາ: “ສິ່ງສາໍຄັນ 
ຕອງກາໍນົດແຈ່ງພາລະບົດບາດຂອງແຕລະການ 
ຈັດຕັ້ງ, ທຸກພາກສວນຂອງພະນັກງານ- ລັດຖະ 
: ການຈັດຕັ້ງເປັນລະບຽບຮຽບຮອຍ, ຫາ 
ທີ່ຂອງແຕລະພາກສວນ, ແຕລະຄົນຕອງກາໍນົດ 
ແຈງ; ຄະນະພັກ ແລະ ພະນັກງານນາໍພາແຕລະ 
ຂັ້ນຕອງຊວຍເຫຼືອ ແລະ ປັບປຸງປົວແປງປົກກະຕິ, 
ຕອງມີການຕິດຕາມກວດກາຄັກແນ”. ຍ່ອນແນວ 
ນັ້ນວງກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ຈຶ່ງໄດກາໍນົດພະ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ນັກງານ, ກາໍນົດທິດໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຝຶກ 
ຝົນຫຼຫຼອມທາທີ ແລະ ຄວາມອາດສາມາດຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແຕລະຄົນ, ຄຸນນະພາບ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງກົງຈັກ, ຖາເຄື່ອນໄທວ 
ບໍຄີມັນກໍຈະສົງຜົນສະທອນເຖິງກົງຈັກແບບ 
ມະລຸມມະລວຍບໍ່ໄປບໍ່ມາໃນການຈັດຕົ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານ. ໃນບົດກາວເປີດກອງປະຊຸມຄະນະ ປ໋ 
ລີທານງານສູນກາງພັກ ຄັງທີ 7 ສະໄທນທີ |! ວັນທີ່ 
03/03/1955, ປະທານໂຮຈີມິນໄດເນັ້ນຕື່ມວາ: 
ການຈັດຕັ້ງຂອງພັກຕອງໄດປັບປຸງໃຫດີຂຶ້ນຕື່ມ. 
ປັບປຸງກົງຈັກເພື່ອຕອບສະຫທອງໄດໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບາທີການເມືອງໃຫດີ, ໃຫມີຄວາມ 
ສາມັກຄີເອກະພາບພາຍໃນ, ຍົກສູງຄວາມອາດ 
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ສາມາດຂອງວງກງານໃທມີປະສິດທິຜົນ ເພື່ອຊວຍ 
ໃຫກົງຈັກໄດເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທີຜົນ ແລະ ນີ້ມ 
ນວນ.ປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດຄາໍນວນສະພາບຄວາມ 
ຜົ້ນແປຢາງລະອຽດຂອງຂໍ້ທຍຸ່ງຍາກ, ສັບສົນຂອງ 
ວຽກງານການຈັດຕັ້ງ. ຍອນແນວນັ້ນ, ເພິ່ນຈຶ່ງໄດ 
ຮງກຮອງໃຫບັນດາອົງຄະນະພັກແຕລະຂັ້ນ, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງພັກ-ພະນັກງານ ຕອງຈັດວາງພະນັກ 
ງານໃທຖືກຄົນ, ຖືກວຽກ, ຖືກກັບຄວາມໂດດເດັນ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແຕລະຄົນ, ບໍ່ວາ 
ວຽກງານຈະງາຍ, ຈະຍາກ, ຈະທັກ ຫຼື ເບົາ, ຕອງ 
ຈັດວາງແນວໃດຈຶ່ງໃຫຖືກຄົນ, ຖືກວຽກ. “ໃນເວລາ 
ຕອງການໂຍກຍາຍພະນັກງານຂັ້ນສູງຜູທຶ່ງ, 
ຕອງໄດເວົາເຖິງປະຫວັດໃຫຈະແຈງ, ຄວາມສາ 
ມາດ, ຈຸດດີ ແລະ ຈຸດບົກຜອງຂອງພະນັກງານນັ້ນ; 
ຍອນເທດຜົນໃດຈຶ່ງຕອງໄດໂຍກຍາຍ”. ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ ແລະ ລະ 
ດັບຄວາມຮູວິຊາສະເພາະຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນຜູນັ້ນ, ມັນແມ່ນປັດໄຈອັນສາໍຄັນໃນການ 
ປະດິດສາງຄຸນນະພາບຂອງກົງຈັກ.ຍອນພະນັກ 


ວາລະສານ “ກໍສາໆພັກ” 


ງານແມນປັດໄຈອັນສາໍຄັນໃນການຕັດສິນບັນທາ 
ຂອງວຽກງານ ແລະ ຍັ້ງແມ່ນຮາກເຫງົ່າຂອງທຸກ 
ວຽກງານ ຈິ້ງຕອງການໃຫມືການປັບປຸງປົວແປງ 
ກົງຈັກ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽງກ, ຍົກສູງການ 
ຈັດຕັ້ງ,ລະບຽບວິໄນ ແລະອຸດົມການປະຕິວັດຂອງ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ແລະ ໃນໂອກາດດັງກາວ 
ເພີ່ນຍັງຮງກຮອງໃຫບັນດາພີປານໍາອາຢູທຸກທີ, ທຸກ 
ບອນ, ຈົງພ່ອນກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາວງກງານ 
ທີພັກ ແລະ ລັດຖະບານໄດມອບພາຍໃຫນັນ ຈົງ 
ພອມກັນສູມທຸກສະຕິປັນຍາເຂົ້າໃນວງກງານດັງ 
ກາວເຮັດໃຫສາໍເລັດ, ບໍ່ຄວນຕິວຽກນີ້, ວຽກນັ້ນ. 

ໃນບັນດາຄາໍເຫັນແນະນາໍຂອງປະທານ 
ໂຮຈີມິນ ກງວກັບການບູລະນະກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ໂດຍຕິດພັນກັບພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມັນແມນ 
ທິດທາງທຶ່ງ, ບົນພື້ນຖານການປັບປຸງທິດສະດີຂອງ 
ພັກ ໃນການບູລະນະ ແລະ ຍົກສູງຄຸນະພາບຂອງ 
ກົງຈັກ ແລະ ຖັນແຖວພະນັກງານໂດຍທົວໄປ. ປະ 
ກົດການທຼາຍໂພດທອຍໂພດຍັງແກໄຂຂາ, ໃນ 
ທຼາຍ 10 ປີຜານມາ, ພັກຂອງພວກເຮົາໄດມີທຼາຍ 
ນະໂຍບາຍໃນການສັບຂອນ, ບູລະນະກົງຈັກຂອງ 
ລະບົບການເມືອງໂດຍຕິດພັນກັບການສັບຊອນທີ 
ກະທັດຮັດ. ໃນປັດຈຸບັນນີ່, “ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຢູ 
ຫຼາຍຫອງການຍັ້ງບໍ່ທັນເພາະສົມໃນການສັບ 
ຊ່ອນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ຍັງບໍ່ທັນຈະແຈ່ງ 
ເທື່ອ, ຍັງຫຼົມແຫຼວຫຼາຍ; ຄຸນນະພາບຂອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຍັງບໍ່ທັນຕອບສະທອງໄດຕາມ 
ຄວາມຮຽກຮອງຕອງການໃນສະພາບປຽນແປງໃພ 
ຂອງປະເທດ” “ຂາດປະສິດທິຜົນໃນການຜັ້ນຂະ 
ຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ, ໃນການສັບຊອນ, ຈັດວາງ 
ຄືນຖັນແຖວພະນັກງານ, ໃນການປຽນ ແທນບັນດາ 
ພະນັກງານອອນແອ, ຊັກຊາ”. ໃນສະພາບການດັງ 
ກາວ ເພື່ອປະຕິບັດໃຫມີປະສິດທິຜົນແນວຄິດຂອງ 
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ປະທານ ໂຮຈີມິນກຽວກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫເປັນ 
ລະບຽບ, ເຄື່ອນໄທວໃຫມີປະສິດທິຜົນ, ຕອງໄດເອົາ 
ໃຈໃສໃຫດີບາງມາດຕະການດັງນີ້: 

1. ຕອງໄດລົງທຶນໃສໃນການຄົນຄວາສະ 
ທູບລວມກວກັບກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງລະບົບ 
ການເມືອງໂດຍຕິດພັນກັບການສັບຊອນໃຫກະ 
ທັດຮັດ, ປຶກສາທາລືກັນໃຫເລິກ ບົນພື້ນຖານວິທະ 
ຍາສາດ, ກຽວກັບຫາທີ, ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ແຕລະກິງຈັກ ເພື່ອໃຫໄປຕາມທິດ“ເຖິງວາຈະບນອຍ 
ແຕກໍດີ”. ຕອງໄດພິສຸດໃຫຈະແຈງວາເປັນຫຍັງ 
ຈຶ່ງຕອງມີກົງຈັກ, ເປັນທຍັງຈຶ່ງຕອງມີການໂຮມເຂົ້າ 
ກັນຫຼື ແຍກກົງຈັກອອກຈາກກັນ ເພືອໃຫກົງຈັກໄດ 
ເຄື່ອນໄທວມີປະສິດທິຜົນ, ເພາະສົມກັບຄວາມ 
ຕອງການຂອງທາທີ່ວງກງານ. ໃນຕອນສະໄບມ 
ເລນິນກໍໄດມີການເວົາປື່ນໄປປື່ນມາ, ເຮັດແນວໃດ 
ຈຶ່ງສາມາດໂຮມເຂົາກັນໄດຫອງການຂອງພັກ 
ກັບທອງການອາໍນາດປົກຄອງທຶ່ງຂອງໂຊທວຽດ 
ແລະ ເພິ່ນກໍ່ຍັ້ງໄດເນັ້ນຕື່ມວາ: “ຢ່ອນແນວນັ້ນ, 
ເປັນທຍັງຈຶ່ງບໍ່ໂຮມສອງທອງການເຂົາກັນເລີຍ 
ແລະ ຜົນປະໂທຍດຂອງວຽກງານຕອງໄດເຮັດ 
ແນວນັ້ນ”ຈຸດເຮັດທົດລອງຕົວຈິງຢູກວາງນິງຕອງ 
ໄດມີການຕີລາຄາຄືນຢາງພາວະວິໄສ ກັບຄວາມ 
ເອົາໃຈໃສຢາງຈິງຈັ້ງໃນການປຽນແປງໃພ. 

2.ບັນດາການຈັດຕັ້ງ, ທອງການຂອງລະ 
ບົບການເມືອງຕອງໄດສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ປະຕິບັດວຽກງານທີເຮັດໃຫມີລັກສະນະສະເພາະ 
ເພື່ອໃຫເປັນພື້ນຖານໃຫແກວງກງານຈັດວາງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫເພາະສົມກັບພອນສະ 
ທວັນຂອງແຕລະບຸກຄົນ. ວາງແຜນວຽກໃຫລະ 
ອຽດເທົ່າໃດກໍ່ຍິງເຮັດໃຫພື້ນຖານໃນການຈັດວາງ 
ນັ້ນຖືກຄົນ, ຖືກກັບຄວາມອາດສາດມາດ ແລະພອນ 
ສະຫວັນຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນນັ້ນ. ແຕນັນ 


«8 < bE 
າລະສານ ກສາງພກ 


ມາ, ຈິ່ງໄດມີແຜນກາໍນົດບາໍ່ລຸງ-ກໍ່ສາງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທີມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຮູວິຊາອາຊີບ 
ຢາງລະອຽດເລິກເຊິງ, ຄວາມຮູຕອງຖືກກັບທາ 
ທີຢູບັນດາທອງການ, ພະແນກ, ຕອງຈ້ດວາງພະ 
ນັ້ກງານໃຫແບນໃນການໂຍກຍ່າຍພະນັກງານ 
ຕາມລັດຖະກອນ 2-1 ,ຖ້າສອງຄົນເຂົ້າບາໍນານແມນ 
ຕອງໄດຮັບພະນັກງານໃທຕືມຜູຫຶງ. 
3.ພັກ,ລັດຖະທະບານຕອງໄດກາໍນົດແຈງ 
ຈາໍນວນຂັ້ນຮອງທົວທາຢູໃນລະບົບການເມືອງ, 
ກາໍລັງປະກອບອາວຸດ ເພື່ອຮັບປະກັນຄວາມເທັນ 
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ດີ, ເຫັນພອມ ແລະ ເປັນເອກະພາບຖາໍກັນ. ແຕຕົວ 
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ຈິງແລວກາໍລັງມີສະພາບການ “ເງິນເຜື່” ຂັ້ນຮອງ 


3 


ທົວທາຢູບາງທອງການ, ອົງການ ແລະ ແບນງໃດ 


-ປັບປຸງຍົກສູງຄຸນນະພາບວງກງານກວດ 
ກາ ພາຍວາຕອງມີການປັບປຸງລະບອບ, ກົນໄກ, 
ລະບຽບການກຽວກັບການຄຸ່ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ 
ສິງແວດລອມ; ປັບປຸງກົນຈັກການຈັດຕັ້ງກະຊວງ 
ຊັບພະຍາກອນ ແລະ ສິງແວດ ລອມແຕລະຂັ້ນ 
ເພື່ອເຮັດຫາທີຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ແກໄຂປະ 


x ມ 
0 002 ດ 


ກົດການທຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶ້ນໃນຂົງເຂດການນາໍໃຊຂັບ 
ພະຍາກອນທີພົວພັນໂດຍກົງກັບການລົງທຶນ. 
ເວົາລວມແລວ: ການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດກັບການປົກປັກຮັກສາສິງແວດລອມມັ້ນກໍ່ປຽບ 
ເພືອນຄົນກັບເງົາ ຊຶ່ງເວລາໃດ ກໍ່ມີການພົວພັນ 
ກັນ ຢາງສະບິດແທນ ແລະ ມີທັງກໍໃຫເກີດປະ 
ໂທຍດ ແລະ ກໍໃຫເກີດມີຜົນກະທົບໃນທາາລົບ. 
ຖາມະນຸດທາກມີການປະດິດສາງໃນການນາໍໃຊ 


ປະຈາໍເດືອນ 4/2017 


ທຶ່ງໄດຕົກຢູໃນສະພາບການຟຸມເພີຍໃນການຈັດ 
ແບງງົບປະມານ ແລະ ໃນລະບົບວຽກຫຼວງ. 

4. ຕອງເປີດກວາງບາງບົດຮຽນທີມີແລວ 
ຢູທຼາຍຂົງເຂດ (ເຂັນ: ກະຊວງຄົມມະນາຄົມຂົນ 
ສົ່ງ, ກະຊວງສຶກສາ ແລະ ກໍ່ສາງ, ນະຄອນຫຼວງ 
ດານັງ, ກວາງນິງ...) ກຽວກັບການສອບເສັງພະ 
ນັກງານຂັ້ນນາໍພາ-ຄຸມຄອງ ແລະ ຕອງໄດຈັດຕັ້ງ 
ການສອບເສັງລັດຖະກອນຢາງສຸຂຸມ, ເປີດເຜີຍ, 
ທທາ, ຍຸຕິທາໍ ແລະ ສຸດທີມີປະສິດທິຜົນ; ມັນແມນ 
ນາດຕະການທຶງທີຕອງໄດເພີ່ມເຕີມໃນຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນເພື່ອໃຫນັບມື້ນັ້ບຮູງ 
ເຮືອງ ແລະ ນັບມືນັບສານານງານໃນລະບົບການ 


ເມືອງຂອງພັກ... 
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ຕຈາກບນາ 46 
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